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			RESUMEN

			Introducción: Esta investigación se orienta a la formación de la competencia autogestión del conocimiento en los estudiantes de la carrera Tecnología Superior en Contabilidad. 

			Materiales y métodos: aporta una metodología integrada por un aparato teórico y un aparato instrumental operacional. Los métodos fundamentales empleados del nivel teórico son: histórico-lógico, análisis-síntesis, enfoque de sistema y la modelación. Del nivel empírico se incluyen, encuestas y entrevistas, análisis de fuente documental, observación, criterio de especialistas, la triangulación metodológica entre métodos y el estudio de caso. Se utiliza además el estadístico – matemático. 

			Resultados: La introducción parcial de los resultados se realiza en el Instituto Superior Tecnológico Bolivariano de Tecnología. La contribución de la investigación a la teoría se revela en el Modelo de formación de la competencia autogestión del conocimiento de los estudiantes de Tecnología Superior en Contabilidad. 

			Discusión: Se aporta un sistema de procedimientos, niveles, indicadores y etapas formativas de esta competencia como concreción práctica de la Metodología. Los resultados obtenidos demuestran su factibilidad y efectividad, en tanto, se logra fortalecer la autogestión del conocimiento al formar un profesional competente para resolver tareas docentes y desempeñarlas con calidad y eficiencia en la solución de problemas contables, financieros y auditables en el contexto empresarial.

			Conclusiones:  Se brindan soluciones concretas a las necesidades que van surgiendo en el desempeño de la profesión teniendo en cuenta las exigencias del contexto empresarial en las condiciones de Ecuador.

			Palabras clave: Autogestión del conocimiento, contabilidad, tecnología superior

			Abstract

			Introduction: This research focuses on developing the knowledge self-management competency in students of the Advanced Technology in Accounting program.
Materials and Methods: It provides a methodology comprised of a theoretical framework and an operational and instrumental framework. The fundamental methods employed at the theoretical level are: historical-logical, analysis-synthesis, a systems approach, and modeling. At the empirical level, surveys and interviews, documentary source analysis, observation, expert judgment, methodological triangulation between methods, and case studies are included. Statistical-mathematical methods are also used.
Results: The partial introduction of the results was conducted at the Instituto Superior Tecnológico Bolivariano de Tecnología (Bolivarian Institute of Technology). The research's contribution to theory is revealed in the Development Model for the Knowledge Self-Management Competency in Advanced Technology in Accounting students.
Discussion: A system of procedures, levels, indicators, and formative stages for this competency is provided as a practical embodiment of the Methodology. The results obtained demonstrate its feasibility and effectiveness. It strengthens knowledge self-management by training professionals competent to solve teaching tasks and perform them with quality and efficiency in solving accounting, financial, and auditable problems in the business context.
Conclusions: Concrete solutions are provided to the needs that arise in the practice of the profession, taking into account the demands of the business context in Ecuador.
Keywords: Knowledge self-management, accounting, advanced technology

			RESUMO

			Introdução: Esta pesquisa tem como objetivo desenvolver a competência de autogestão do conhecimento em alunos do programa de Tecnologia Avançada em Contabilidade.
Materiais e Métodos: Apresenta uma metodologia composta por um arcabouço teórico e um arcabouço operacional e instrumental. Os métodos fundamentais empregados no nível teórico são: histórico-lógico, análise-síntese, abordagem sistêmica e modelagem. No nível empírico, incluem-se pesquisas e entrevistas, análise de fontes documentais, observação, julgamento de especialistas, triangulação metodológica entre métodos e estudos de caso. Métodos estatístico-matemáticos também são utilizados.
Resultados: A introdução parcial dos resultados foi realizada no Instituto Superior Tecnológico Bolivariano de Tecnología (Instituto Bolivariano de Tecnologia). A contribuição da pesquisa para a teoria é revelada no Modelo de Desenvolvimento da Competência de Autogestão do Conhecimento em Tecnologia Avançada em alunos de Contabilidade.
Discussão: Um sistema de procedimentos, níveis, indicadores e etapas formativas para esta competência é apresentado como uma concretização prática da Metodologia. Os resultados obtidos demonstram sua viabilidade e eficácia. Fortalece a autogestão do conhecimento, formando profissionais competentes para resolver tarefas de ensino e executá-las com qualidade e eficiência na resolução de problemas contábeis, financeiros e auditáveis no contexto empresarial.
Conclusões: São apresentadas soluções concretas para as necessidades que surgem no exercício da profissão, levando em consideração as demandas do contexto empresarial no Equador.
Palavras-chave: Autogestão do conhecimento, contabilidade, tecnologia avançada
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			Introducción

			En la actualidad las incesantes demandas económicas y sociales les imponen nuevos desafíos y transformaciones a las universidades debido a que, estas exigen elevar la calidad en el desarrollo y formación de las competencias que los profesionales deben poseer. La República de Ecuador no está exenta de dichas demandas y exige de profesionales calificados en áreas de las ciencias económicas y empresariales que puedan aportar soluciones como referentes de cambios en las organizaciones y convertirse en el núcleo de las transformaciones para contribuir al desarrollo de la nación. Toda esta dinámica es parte de la revolución del conocimiento que, como un proceso profundo e irreversible, implica transformaciones significativas en la educación, la producción de los conocimientos y en particular para las instituciones de Educación Superior.

			Estos planteamientos se identifican con la pertinencia del desempeño profesional de los egresados de la universidad ante los desafíos que deben enfrentar en los centros laborales donde se ubiquen, que es sin duda alguna, el reto de las instituciones de Educación Superior ante la sociedad del conocimiento, aspecto que da respuesta a la declaración mundial de la UNESCO (2017): Las instituciones de Educación Superior deben producir, por propia iniciativa las necesarias transformaciones para convertirse en referentes de los cambios que las sociedades reclaman y que deben gestarse en el consenso de sus propias comunidades, respondiendo a la urgencia y magnitud de sus desafíos. UNESCO (2017: 16) 

			La urgencia y la magnitud de los desafíos que la sociedad del conocimiento reclama hoy de la Educación Superior, implica una creciente complejidad en la producción de bienes y servicios, tanto en la parte técnica, referida a conocimientos altamente especializados, como en aspectos generales, referidos a determinadas competencias que exigen de una formación más interdisciplinaria que especializada, y que ayudan a repensar los supuestos de desempeño o perfil ocupacional de programas de formación en las profesiones. La formación de los profesionales en las universidades debe responder a una fuerte tendencia al cambio de ocupaciones, oficios y trayectorias profesionales a lo largo de la vida laboral, estimulados por la diversidad de oportunidades de educación y recalificación continuas, y por la emergencia de nuevas ocupaciones, profesiones y especializaciones. Es así como el impacto-status social y académico de la institución que confiere el título o diploma es fuente principal de su valoración diferencial en el mercado, de tal manera que títulos similares tienen diferentes grados de empleabilidad y remuneración, a partir del tipo de institución que los otorga lo que siempre se relaciona con el prestigio que ha alcanzado en el entorno en el desempeño de sus egresados.

			Lo referido anteriormente evidencia la necesidad de perfeccionar el proceso formativo de los profesionales incorporando nuevas formas y tendencias de organización, diferenciación, identidad y delimitación del conocimiento, muchas disciplinas, profesiones y campos del conocimiento, tradicionalmente caracterizadas por claras definiciones, delimitaciones e identidades de su área o campo del saber son sometidas actualmente a importantes tensiones y cuestionamientos derivados de la emergencia de nuevos campos transdisciplinarios que recontextualizan saberes disciplinarios tradicionales y que ofrecen nuevas composiciones y demarcaciones.

			Las exigencias expuestas reafirman la necesidad de adicionar los requerimientos de las nuevas condiciones de períodos de contingencias ante pandemia y desastres naturales que exigen de variadas y novedosas formas de aprendizaje que potencien la formación de competencias profesionales en los estudiantes Tecnólogos Superior que a su vez en su desempeño les permitan la solución de problemas en cada una de las profesiones y en función de las demandas del medio social, natural y cultural, trabajando con un enfoque interdisciplinario, aspecto que debe ser bien tratado desde la Malla Curricular del perfil de las profesiones.

			Las investigaciones realizadas en el campo de la formación de competencias, se han encaminado a dar respuesta con urgencia a los desafíos demandados por la sociedad y a los procesos formativos en las universidades, se destacan las investigaciones realizadas por los Centros de Estudios de las Universidades: Oriente de Santiago de Cuba, Autónoma de Baja California, Barcelona, el Proyecto de Mejoramiento de la Calidad y la Equidad de la Educación Superior (MECESUP) de Chile, (2009–2011); entre otras.

			Así como las investigaciones desarrolladas en los últimos años, significando las realizadas por Cejas (2005); Fuentes (2009); Tobón (2010); Pérez (2014); Avila (2016); Fonseca (2016) y Mafrán (2019), los cuales conjuntamente con otros aportan soluciones, desde diversas miradas al perfeccionamiento del proceso de formación de competencias profesionales para cumplir con las demandas de la producción y los servicios; demostrando las limitaciones existentes en esta dirección. En el Ecuador se han registrado investigaciones sobre competencias en las que se revelan diversas clasificaciones que han servido para perfeccionar el proceso formativo de los profesionales desde su formación de pregrado destacándose las realizadas por Vásquez (2010); Dextre (2013); Pinos (2015); Chiquito (2019); Aldaba (2020) y otros quienes argumentan en sus resultados que las competencias constituyen un perfil de aprendizaje exitoso que desarrolla competencias cognitivas, habilidades instrumentales y valores que se adquieren en la formación profesional.

			De igual manera esta definición de competencia se vincula al proceso de educación el que refiere que esta debe entenderse como la articulación entre “Saber” y “Saber hacer” de manera eficaz y eficiente, es decir, propiciar el desarrollo de conocimientos, vinculado al de capacidades, habilidades, actitudes y valores que permitan al estudiante la aplicación del conocimiento en la ejecución de una actividad o a la resolución de prácticas de problemas, tomar decisiones y afrontar el contexto social con liderazgo y vocación de servicio; los investigadores Corpis y Ortiz (2011), establecen una estrecha relación entre la teoría y la práctica disminuyendo la brecha entre la educación y la práctica profesional.

			Las investigaciones realizadas en el Ecuador sobre formación de competencias revelan la ausencia del tratamiento a la competencia autogestión del conocimiento en este empeño, demostrando un limitado apoyo del sector empresarial en el necesario vínculo universidad - empresa, no solo en la génesis del perfil del profesional demandado, sino también en el desempeño de los egresados. Del mismo modo se ha constatado que cualquier egresado de un área de negocios ya sea egresado de Contabilidad, Mercadeo o Administración es susceptible de ocupar posiciones de diversa índole en el medio empresarial, este a criterio de la autora de esta investigación no favorece la competitividad del desempeño si precisamente no han recibido una preparación con este fin.

			En el caso de los estudiantes Tecnólogos Superior queda demostrada la necesidad de formar competencias para desempeñar las funciones que son asignadas a estos, las que son transferidas por la dinámica del proceso de formación inicial, sobre todo en la autogestión del conocimiento referida al desarrollo de la profesión, vista de forma global como área de negocios. El estado ecuatoriano ha mostrado un marcado interés en llevar a cabo las transformaciones del sistema educativo en todos los niveles, incluido el de Educación Superior, demostrado esto en el Artículo 357 de la Constitución de la República del Ecuador (2008) que plantea: Es necesario dictar una ley que contribuya a la transformación de la sociedad, a su estructura social, productiva y ambiental formando profesionales y académicos con capacidades y conocimientos que respondan a la necesidad del desarrollo nacional y a la construcción ciudadana. (2008: 13)

			La Ley Orgánica de la Educación Superior (2010) establece en su Capítulo dos, los Fines de la Educación Superior y en su Artículo cuatro, refiere que el derecho a la Educación Superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en función de los méritos respectivos a fin de acceder a una formación académica y profesional con producción de conocimiento pertinente y de excelencia.

			De igual manera establece en su Artículo cinco, inciso g: el derecho de las y los estudiantes de participar en el proceso de construcción, difusión y aplicación del conocimiento. Esta aspiración conlleva a efectuar una mirada al interior del proceso de formación de los profesionales ecuatorianos de Tecnología Superior y nos permite constatar que está sustentado en diseños tradicionales de organización y estructuración de un currículo por asignaturas, que se define con insuficiencia en el conocimiento de los objetivos y los contenidos de ellas los que, en su mayoría revelan limitaciones que no responden a los niveles de cualificación que se demandan del profesional, ni expresan una armonización de todos los elementos que lo componen al estar entre otras cosas carentes de recursos necesarios que les permitan a los estudiantes orientarse, comprender y transformar la realidad empresarial donde se ubiquen.

			Estos argumentos justifican la necesidad de direccionar la formación de competencias, y de esta, la formación de competencias específicas en la formación de los estudiantes Tecnólogos Superior para dotarlos de herramientas para su desempeño en todos los espacios formativos donde se ubiquen. En la revisión bibliográfica de investigaciones relacionadas con este tema se destaca la existencia de variadas interpretaciones desde diversas ciencias y aristas y se enfatiza que la formación de la competencia es valorada como resultado de un proceso de educación de la personalidad para el desempeño profesional eficiente y responsable que implica varios niveles de abstracción.

			En Cuba, en el estudio referido a las competencias se destacan Forgas (2009); Soto (2014); Avila (2016); Estévez (2017); Trejo (2019) y Mafrán (2019), quienes coinciden que son resultado de la indagación y generalización de conocimientos, habilidades y valores profesionales que se manifiestan a través del desempeño profesional eficiente. Por estas razones se revela la necesidad de promover nuevas maneras de lograr la formación de competencias profesionales en los estudiantes Tecnólogos Superior, que permitan la inserción eficiente de los mismos en el contexto empresarial a partir de su desempeño en las prácticas preprofesionales, proceso que en los momentos actuales se ha tenido que reestructurar por las nuevas circunstancias de Pandemia que afectan al mundo, a partir de lo cual se ha tenido que continuar con la formación no presencial, realzándose la necesidad de potenciar en los estudiantes las herramientas para autogestionar el conocimiento a través del empleo de las TICs.

			La autogestión del conocimiento ha sido temática investigada a nivel nacional e internacional, autores como Heredia (2016); Aranda (2018) y Zaes (2019), destacan para este fin la implementación de estrategias, modelos y metodologías de formación en los estudiantes que facilite en estos su aprendizaje. Del mismo modo esta se concreta en los procesos formativos de los estudiantes del nivel superior a partir de potenciar la articulación de los procesos teórico-prácticos que faciliten su asimilación y así brindarles un sentido y significado a estos conocimientos, de igual manera lograr el mejoramiento continuo de la calidad, la equidad y la pertinencia de la educación para todos. Lo planteado anteriormente justifica que el proceso de autogestión del conocimiento se considera una competencia esencial para los estudiantes universitarios, específicamente en los Tecnólogos Superior a partir de establecer vínculos entre los procesos formativos que se gestan en la universidad en estrecha relación con otros contextos formativos como los empresariales, al entrelazar los propósitos de fortalecimiento, integración y retroalimentación del sistema

			Materiales y métodos

			La metodología que se presenta intenciona el proceso de formación de la competencia autogestión del conocimiento en la formación de los estudiantes Tecnólogos Superior de Contabilidad, su dinámica permite la consolidación de la independencia cognoscitiva sobre el objeto de la profesión por lo que es una exigencia estimular la búsqueda de la información en diversos espacios y a través de variados recursos tecnológicos a partir de su implementación desde la modalidad de no presencialidad significa además que la metodología es contentiva de procedimientos para el desarrollo de tareas docentes orientados desde la concepción del estudio independiente con el empleo de estrategias de aprendizaje y las técnicas de estudio.76 En el recorrido epistemológico realizado sobre el término metodología desde la diferentes ciencias que la fundamentan específicamente en la Ciencia de la Educación se revela que ha sido conceptualizada desde diferentes maneras como conjuntos divergentes y convergentes, este último se ha tenido como razonamiento común ya que es una ciencia que guía el abordaje de un problema determinado la cual incluye un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas que bien estructurados favorecen concretar mejor el pensamiento y estudiar un objeto a través de un proceso que permite la elaboración del conocimiento científico sobre él. La metodología estudia la construcción y validación de métodos según el diccionario de las Ciencias de la Educación (2002:950).

			Entre resultados científicos de las investigaciones educativas se encuentra la metodología la cual ha sido definida de diversas maneras, en esta investigación se torna como referente la definición abordada por Armas (2003), quien la expone como un conjunto de métodos, procedimientos y técnicas qué, reguladas por determinados requerimientos nos permiten ordenar mejor nuestro pensamiento y nuestro modo de actuación para descubrir nuevos conocimientos en el estudio de los problemas de la teoría o en la solución de problemas de la práctica.

			Resultados y discusión

			En todo el proceso de fundamentación se tienen en cuenta los estudios realizados sobre la educación a distancia y de esta se resaltan los asumidos por Valdés (2012); Gutiérrez-Escobar (2014); Cepero y Mármol (2015); Méndez (2016); Segrera (2017); Fredin (2017); Arbeláez (2018); Garavito (2020) y Boneu (2021), quienes concretizan con claridad el rol desempeñado por el docente a distancia denominado como acompañante, este no transmite contenidos conceptuales sino es un planificador y diseñador de orientaciones para aprender, es un elaborador de materiales para que el estudiante autogestione el aprendizaje que mediante el empleo de los mediadores tecnológicos los que desarrollan al máximo las habilidades y sus potencialidades sean estas de carácter cognitivo, afectivo, metodológico y de procesos que generen un cambio en este al concebir el proceso de aprender y las necesarias acciones que solo implican.

			Otros referentes nos hacen tener una visión diferente sobre el uso de las TICs en el proceso formativo de las competencias y de estas, la de autogestión en los estudiantes Tecnólogos Superior en Contabilidad al comprender que las herramientas tecnológicas permiten establecer los ambientes virtuales de aprendizaje a través de los cuales se lleva a cabo la participación y actividad del estudiante siendo el medio para acceder a los contenidos, así como de emitir las interrogantes que surgen en el proceso de aprendizaje produciéndose con ello la retroalimentación de los procesos cognoscitivos para la adquisición de nuevos conocimientos.

			De igual manera se tienen en cuenta los fundamentos sobre el estudio independiente en el que se promueve el empleo de estrategias de aprendizaje y técnicas de estudio, el estudio independiente como estudio individual y trabajo independiente en el que las tareas deben ser orientadas donde el estudiante emplea recursos para determinar la forma de realizarlas con éxito por lo que demanda de este conocimiento, comprensión, determinación del objetivo, dominio del método y procedimientos para la solución.

			Las estrategias de aprendizaje y las técnicas de estudio para acceder al contenido contable y financiero fueron dinamizados por el empleo de procedimientos de carácter cognoscitivo y metacognitivo que facilitan a los estudiantes Tecnólogos Superior en Contabilidad el alcance de la capacidad de resolver complejas tareas, lo que incidirá en la obtención de mejores resultados académicos y elevar los niveles de motivación en el proceso de la competencia autogestión del conocimiento. En la fundamentación general de la metodología, siendo coherentes con los referentes planteados se consideran de gran valor los fundamentos legales de la Constitución de Matecristi y el Plan del Buen Vivir (2013-2017), que contemplan y establecen la necesidad de dar pasos hacia un nuevo orden económico y social equitativo e inclusivo, impulsado a la transformación del patrón de especialización productiva de la economía a través de un cambio de la matriz productiva. Estos planteamientos establecen la necesidad de elevar la formación del capital humano a través de promover una educación de calidad de ahí, el papel y misión que le corresponde a las instituciones encargadas de formar a los estudiantes Tecnólogos Superior en Contabilidad.

			La Ley Orgánica de Educación Superior que responde a las instituciones de Educación Superior debe lograr la formación de profesionales que aporten, desplieguen y puedan encontrar vías certeras de solución a los problemas locales, regionales, del país y de la humanidad, relacionados con el perfeccionamiento y la calidad del funcionamiento de las pequeñas, medianas y grandes empresas. Estos lineamientos e ideas se asumen en la metodología que se propone en la medida en que a través del desarrollo de sus diferentes acciones se promueve la formación de la competencia autogestión del conocimiento de los estudiante Tecnólogos Superior en Contabilidad, estos fundamentos teóricos declarados con anterioridad explican la concepción de la metodología que se propone en esta investigación como aporte práctico. El tratamiento a los contenidos y objetivos establecidos para los períodos formativos de los estudiantes Tecnólogos Superior en Contabilidad han permitido intencionar la formación de la competencia autogestión del conocimiento para lo que se han considerado tres niveles para evaluar el tránsito de este proceso.

			Nivel propedéutico: Se revela una sensibilización para iniciar el aprendizaje a partir de estimular la motivación, las emociones y las actitudes, el estudiante logra precisiones para optimizar el proceso del aprendizaje y la localización de los contenidos a través del uso de entornos virtuales. En este nivel el estudiante separa la información relevante y precisa a través del empleo del procedimiento de indagación de los contenidos, acciones como qué hay que atender, qué hay que hacer mentalmente para seleccionar lo más importante de la información consultada, identificar cómo evitar distracciones en contenidos que no son necesarios y aplican técnicas de estudio.

			Nivel Constructivo: Ha logrado la comprensión, retención y la transformación del contenido encontrado, realiza una codificación, selectiva para incorporar el material seleccionado y su comprensión, ya sabe darle sentido a las acciones y emplea técnicas de estudio que les permiten seleccionar la idea esencial y principal del contenido contable, financiero y auditable. Se aplica en un proceso de análisis que les permite comparar el contenido con distintas ideas de la profesión, se implica en un proceso de síntesis, logrando una coherencia que le ofrece un significado en la comprensión del contenido. Logra establecer relaciones asociativas en el análisis de un mismo contenido en diferentes fuentes y se personalizan las interpretaciones y las disposiciones de forma creativa, crítica y razonable que lleva a la concientización, en este nivel se emplea el procedimiento construcción proyectiva autónoma.

			Nivel valorativo: Los estudiantes y docentes comprueban el alcance de los objetivos propuestos en cada tarea docente, confirman la efectividad y calidad del aprendizaje que se ha producido y el grado en que se ha alcanzado, este es un proceso de control y regulación que le permite al estudiante evaluar y desarrollar sus mecanismos de autoevaluación y autovaloración cognitiva. En él se despliega el procedimiento valoración-autoevaluación. Luego de adquiridos los contenidos contables, financieros y auditables, se aplican de manera sistemática e integrada a situaciones modeladas relacionadas con la diversidad que se presenta en el desempeño profesional vinculado a la solución de problemas contables con la aplicación de normas regentes que ayuden a la reducción de riesgos de las pequeñas, medianas y grandes empresas, de igual manera apoyar el proceso de toma de decisiones en el área de control interno, mediante la aplicación de los conocimientos de auditoría adquiridos, además de emplear conceptos y normas contables para producir información financiera de cualquier empresa.

			En la aplicación de acciones de aprendizaje modeladas se integran contenidos que luego de ser autogestionados y construidos como conocimientos mejoran la comunicación, desarrollan habilidades de generalización, aplican además la retroalimentación lo que influye en la formación y desempeño con calidad del estudiante Tecnólogo Superior en Contabilidad, aquí se emplea el procedimiento General de Integración reflexiva del proceso de autogestión del conocimiento. El estudiante Tecnólogo Superior en Contabilidad se ubica en los niveles anteriormente señalados en consideración a los estudios eficientes, limitados y carentes de habilidades para identificar las vías y medios tecnológicos que les propicien la información eficiente para desarrollar las tareas docentes orientadas a través del estudio independiente por los docentes de las diversas asignaturas ubicadas por períodos en la Malla Curricular, venciendo las acciones de autogestión que promuevan el interés en aprender sobre nuevos sucesos o fenómenos científicos sobre Contabilidad, Finanzas y Auditoría, que no aparecen en los libros tradicionales de la profesión, sino que a través de la exploración y manipulación de nuevas fuentes de información puedan contextualizar la realidad empresarial ecuatoriana.

			Conclusiones

			La concepción de la metodología para la formación de la competencia autogestión del conocimiento en estudiantes Tecnólogos Superior en Contabilidad posibilitó estructurar desde lo teórico, práctico y metodológico acciones formativas desarrolladoras, que favorecieron la búsqueda y apropiación de recursos personológicos y tecnológicos para la autogestión del conocimiento de los mismos. La metodología para la formación de la competencia en autogestión del conocimiento en estos estudiantes garantiza la participación activa, consciente y reflexiva de su proceso de formación profesional desde la modalidad no presencial, a partir del tratamiento diferenciado y personalizado a los estudiantes por potenciar a grupos etarios diferentes, proceder de diferentes etnias y tener diferente titulación.

			- El resultado alcanzado en el estudio de caso único connota la aplicación práctica de la metodología, evidenciándose cambios cuanti y cualitativos en el proceso de formación de los estudiantes de la carrera de Tecnología Superior en Contabilidad.

			El estudio teórico e histórico pedagógico, así como de la situación actual revelan inconsistencias al abordar el proceso de formación de la competencia autogestión del conocimiento, desde la concepción de la orientación, planificación y evaluación del estudio independiente, la construcción de estrategias de aprendizaje y la realización de tareas docentes, aspecto que argumenta la necesidad de profundizar en la lógica y construcción de vías que favorezcan esta intensión.

			- El modelo de formación de la autogestión del conocimiento que se propone, fundamenta, argumenta y configura un sistema de relaciones esenciales reveladas entre los subsistemas, sus componentes y funciones, desde la sistematización y contextualización con el empleo de procedimientos, acciones y vías contentivas en las diferentes etapas de la metodología donde se materializa.

			- El estudio de caso realzado con estudiantes del primer período de formación de la carrera Tecnología Superior en Contabilidad con su aplicación permitió revelar ser una alternativa de solución al problema científico detectado y a la implementación de acciones que responden a las nuevas exigencias del contexto empresarial ecuatoriano
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RESUMEN

Introduccion: Esta investigacion se orienta a la formacion de la competencia autogestion del conocimiento en los
estudiantes de la carrera Tecnologia Superior en Contabilidad

Materiales y métodos: aporta una metodologia integrada por un aparato tedrico y un aparato instrumental operacional
Los métodos fundamentales empleados del nivel tedrico son: histérico-légico, andlisis-sintesis, enfoque de sistemay la
modelacion. Del nivel empirico se incluyen, encuestas y entrevistas, analisis de fuente documental, observacion, criterio
de especialistas, la triangulacion metodolégica entre métodos y el estudio de caso. Se utiliza ademas el estadistico —
matematico

Resultados: La introduccién parcial de los resultados se realiza en el Instituto Superior Tecnolodgico Bolivariano de
Tecnologia. La contribucion de la investigacion a la teoria se revela en el Modelo de formacién de la competencia
autogestion del conocimiento de los estudiantes de Tecnologfa Superior en Contabilidad

Discusion: Se aporta un sistema de procedimientos, niveles, indicadores y etapas formativas de esta competencia como
concrecion practica de la Metodologia. Los resultados obtenidos demuestran su factibilidad y efectividad, en tanto, se
logra fortalecer la autogestion del conocimiento al formar un profesional competente para resolver tareas docentes y
desempefiarlas con calidad y eficiencia en la solucion de problemas contables, financieros y auditables en el contexto
empresarial

Conclusiones: Se brindan soluciones concretas a las necesidades que van surgiendo en el desempefio de la profesion
teniendo en cuenta las exigencias del contexto empresarial en las condiciones de Ecuador.
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ABSTRACT
Introduction: This research focuses on developing the knowledge self-management
competency in students of the Advanced Technology in Accounting program

Materials and Methods: It provides a methodology comprised of a theoretical framework and an

operational and instrumental framework. The fundamental methods employed at the theoretical level

are: historical-logical, analysis-synthesis, a systems approach, and modeling. At the empirical level, surveys

and interviews, documentary source analysis, observation, expert judgment, methodological triangulation
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