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RESUMEN

Esta revision sistematica examina la evidencia sobre cultura emprendedora en estudiantes universitarios publicada
entre 2015 y 2025, siguiendo las directrices PRISMA 2020. Los objetivos fueron identificar factores que influyen en
las intenciones emprendedoras, analizar el papel de la educacion y el ecosistema universitario, sintetizar marcos
tedricos y metodologias, y sefialar brechas de conocimiento y futuras lineas de investigacién. La busqueda se realizd
en cuatro bases de datos (SciSpace, Google Scholar, PubMed, ArXiv) hasta marzo de 2026, con términos en inglés y
espafiol relacionados con cultura e intenciones emprendedoras. Se incluyeron estudios empiricos publicados en revistas
revisadas por pares entre 2015 y 2025, centrados en universitarios. Tras eliminar duplicados, se identificaron 423
registros y se aplicé cribado siguiendo PRISMA. Los 28 estudios mas relevantes fueron seleccionados mediante ranking
asistido por IA para sintesis cualitativa. Los hallazgos muestran que la educacién emprendedora impacta positivamente
en las intenciones, mediada por mentalidad y autoeficacia, mientras que el ecosistema universitario actia como
catalizador. La Teoria del Comportamiento Planificado fue el marco dominante y predominaron encuestas y analisis
SEM. Se requieren mas estudios longitudinales y transculturales, y las universidades deben integrar sistematicamente la
educacion emprendedora y fortalecer sus ecosistemas para formar la préxima generacion de emprendedores.
Palabras clave: cultura emprendedora, intenciones emprendedoras, estudiantes universitarios, educacién
emprendedora, mentalidad emprendedora, ecosistema universitario, revision sistematica

ABSTRACT

This systematic review examines empirical evidence on entrepreneurial culture among university students published
between 2015 and 2025, following PRISMA 2020 guidelines. The objectives were to identify factors influencing 2
entrepreneurial intentions, analyze the role of education and the university ecosystem, synthesize theoretical §
frameworks and methodologies, and highlight knowledge gaps and future research directions. A comprehensive search g
was conducted across four databases (SciSpace, Google Scholar, PubMed, ArXiv) up to March 2026, using English and
Spanish terms related to entrepreneurial culture and intentions. Empirical studies published in peer-reviewed journals
between 2015 and 2025 focusing on university students were included. After removing duplicates, 423 records were
identified and screened according to PRISMA protocols. The 28 most relevant studies were selected through Al-assisted
ranking for qualitative synthesis. Findings indicate that entrepreneurial education exerts a significant positive effect on
intentions, mediated by entrepreneurial mindset and self-efficacy, while the university ecosystem functions as a critical

catalyst. The Theory of Planned Behavior emerged as the dominant framework, with surveys and structural equation
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modeling (SEM) prevailing methodologically. Common limitations included cross-sectional designs and the absence
of longitudinal studies. Overall, robust evidence suggests that entrepreneurial culture, education, and institutional
support are key determinants of student entrepreneurial intentions. Future research should prioritize longitudinal and
cross-cultural approaches, while universities are encouraged to systematically integrate entrepreneurial education and
strengthen their ecosystems to cultivate the next generation of entrepreneurs.

Keywords: entrepreneurial culture; entrepreneurial intentions; university students; entrepreneurship education;
entrepreneurial mindset; university ecosystem; systematic review.

RESUMO

Esta revisdo sistematica examina a evidéncia empirica sobre cultura empreendedora em estudantes universitarios
publicadaentre 2015 e 2025, seguindo as diretrizes PRISMA 2020. Os objetivos foramidentificar os fatores que influenciam
as inten¢Ges empreendedoras, analisar o papel da educacdo e do ecossistema universitdrio, sintetizar marcos tedricos
e metodologias, e apontar lacunas de conhecimento e futuras linhas de investigacdo. A busca foi realizada em quatro
bases de dados (SciSpace, Google Scholar, PubMed, ArXiv) até marco de 2026, utilizando termos em inglés e espanhol
relacionados a cultura e intencdes empreendedoras. Foram incluidos estudos empiricos publicados em periddicos
revisados por pares entre 2015 e 2025, com foco em estudantes universitarios. Apds a eliminacdo de duplicatas,
identificaram-se 423 registros, que foram triados conforme os protocolos PRISMA. Os 28 estudos mais relevantes foram
selecionados por meio de ranqueamento assistido por IA para sintese qualitativa. Os resultados indicam que a educacado
empreendedora exerce impacto positivo significativo sobre as inten¢8es, mediado pela mentalidade empreendedora
e pela autoeficdcia, enquanto o ecossistema universitario atua como catalisador. A Teoria do Comportamento
Planejado foi o marco tedrico predominante, com prevaléncia de pesquisas transversais e andlises por modelagem
de equacgdes estruturais (SEM). Evidenciam-se limitagGes comuns, como desenhos transversais e auséncia de estudos
longitudinais. Conclui-se que a cultura e a educacdo empreendedora, aliadas ao apoio institucional, sdo determinantes
centrais das intencdes empreendedoras estudantis. Recomenda-se ampliar estudos longitudinais e transculturais, e
gue as universidades integrem sistematicamente a educagdo empreendedora em seus curriculos, fortalecendo seus
ecossistemas para formar a proxima geracao de empreendedores.

Palavras-chave: cultura empreendedora; intengdes empreendedoras; estudantes universitarios; educagdo
empreendedora; mentalidade empreendedora; ecossistema universitario; revisdo sistematica.

Recibido: 3/1/2026  Aprobado: 27/1/2026
INTRODUCCION

El emprendimiento se ha consolidado como un motor fundamental del desarrollo econdmico, la innovacién
y la creacién de empleo en el siglo XXI. En este contexto, las universidades han asumido un rol protagénico
no solo como instituciones educativas, sino como catalizadores de ecosistemas emprendedores que cultivan
la proxima generacion de innovadores y creadores de empresas (Lathigara et al., 2025; Mele et al., 2024).
La cultura emprendedora universitaria —entendida como el conjunto de valores, actitudes, creencias vy
practicas que fomentan el comportamiento emprendedor entre estudiantes— ha emergido como un area de
investigacion critica en las Ultimas décadas(Ashraf et al., 2024; Qin, 2025a) .

Los jovenes universitarios representan un segmento poblacional estratégico para el desarrollo emprendedor.
Durante su formacion académica, los estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos y disciplinares,
sino que también desarrollan competencias transversales, redes sociales y mentalidades que pueden facilitar
o inhibir sus intenciones y comportamientos emprendedores (Abdelwahed, 2023; Mukhtar et al., 2021). La
evidencia sugiere que las experiencias universitarias —incluyendo la educaciéon emprendedora formal, la
participacion en actividades extracurriculares, la exposicion a modelos de rol emprendedores y el acceso a
recursos institucionales como incubadoras y aceleradoras— ejercen una influencia significativa en la formacién
de intenciones emprendedoras (Gonzalez-Tamayo et al., 2024; Nguyen et al., 2021) .

El periodo 2015-2025 ha sido testigo de una creciente proliferacion de investigaciones sobre cultura
emprendedora en contextos universitarios, impulsada por la adopcion de politicas publicas orientadas a
promover el emprendimiento como estrategia de desarrollo econdmico. En este marco, las universidades han
intensificado la incorporacion de programas de educacion emprendedora en sus curriculos, consolidandose
como actores clave en la formacién de competencias emprendedoras y en el fortalecimiento de ecosistemas de
innovacion (Dissanayake et al., 2022). Segundo, el auge del ecosistema de startups tecnoldgicas y la narrativa
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del “emprendedor innovador” han capturado la imaginacion de estudiantes y educadores por igual (Lathigara
et al., 2025) . Tercero, los avances metodoldgicos en ciencias sociales —particularmente el uso de modelos
de ecuaciones estructurales y disefios longitudinales— han permitido investigaciones mas sofisticadas sobre
los antecedentes y consecuencias de las intenciones emprendedoras (Choque-Yarasca et al., 2025; Sleiman et
al., 2026)

Sin embargo, a pesar del volumen creciente de investigacion, el campo presenta desafios significativos.
La literatura se caracteriza por una fragmentacién tedrica, con multiples marcos conceptuales (Teoria del
Comportamiento Planificado, Teoria Social Cognitiva, Modelo de Evento Emprendedor) aplicados de manera
inconsistente (Li et al., 2023) . Ademas, existe una concentracién geografica de estudios en contextos
anglosajones y asiaticos, con representacion limitada de América Latina, Africa y otras regiones (Lihua,
2022). Las definiciones operacionales de constructos clave como “cultura emprendedora”, “mentalidad
emprendedora” y “ecosistema universitario” presentan una notable variabilidad en la literatura, lo que dificulta
la comparacién y sintesis de hallazgos entre estudios. Esta heterogeneidad conceptual refleja la diversidad de
enfoques tedricos y metodoldgicos utilizados en el campo del emprendimiento, evidenciando la necesidad de
marcos integradores que permitan una mayor consistencia analitica(Lifidan & Fayolle, 2015).

Esta revisién se fundamenta en varios constructos tedricos centrales que han dominado la investigacion
sobre emprendimiento universitario:

Intenciones emprendedoras: Definidas como el compromiso consciente de un individuo para iniciar un
nuevo negocio, las intenciones emprendedoras se consideran el predictor mas robusto del comportamiento
emprendedor real(Krueger et al., 2000). La Teoria del Comportamiento Planificado de Ajzen postula que las
intenciones estan determinadas por las actitudes hacia el comportamiento, las normas subjetivas y el control
conductual percibido (Ajzen, 1991).

Cultura emprendedora: Se refiere al conjunto de valores, creencias, normas y practicas compartidas que
legitiman, apoyan y recompensan el comportamiento emprendedor dentro de un contexto social especifico
(Stam, 2015). En el dmbito universitario, esta cultura se manifiesta a través de politicas institucionales,
programas educativos, infraestructura de apoyo —como incubadoras y espacios de coworking—, asi como
la promocion de modelos de rol y la normalizacion del fracaso como parte del aprendizaje emprendedor.
No obstante, la literatura evidencia una diversidad conceptual en la definicidn y operacionalizacion de estos
constructos, lo que dificulta la comparacion entre estudios y resalta la necesidad de enfoques integradores en
el andlisis de ecosistemas emprendedores(Krajewski, 2016).

Mentalidad emprendedora: Conceptualizada como una orientacion cognitiva caracterizada por la busqueda
de oportunidades, la tolerancia a la ambigledad, la creatividad, la proactividad y la disposicidn a asumir riesgos
calculados, lamentalidad emprendedora ha sido ampliamente abordada como un constructo multidimensional
que integra capacidades cognitivas, conductuales y emocionales orientadas a la identificacion y explotacion
de oportunidades(Daspit et al., 2023; Kuratko et al., 2021). La mentalidad emprendedora se distingue de
las intenciones en que representa una predisposicion psicoldgica relativamente estable, mientras que las
intenciones constituyen estados motivacionales mas especificos y situacionales orientados a la accién
emprendedora(Daspit et al., 2023).

Educacion emprendedora: Comprende programas, cursosy actividades pedagdgicas disefiadas para desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes emprendedoras. La educacién emprendedora puede ser formal —
mediante cursos curriculares— o informal —a través de talleres, competencias de planes de negocio y programas
de mentoria—, y puede orientarse a contenidos, procesos o resultados vinculados a la creacion de empresas.
En este sentido, la literatura reconoce que la educacion emprendedora constituye un campo multidimensional
que contribuye al desarrollo de competencias emprendedoras y a la formacion de intenciones empresariales,
mediadas por factores como la autoeficacia (Sreenivasan & Suresh, 2023; Wu et al., 2022).

Ecosistema emprendedor universitario: Definido como la red interconectada de actores (estudiantes,
profesores, administradores, alumni, inversores), instituciones (universidad, gobierno y sector privado),
recursos (financiamiento, infraestructura y conocimiento) y cultura que facilita la actividad emprendedora en
y alrededor de la universidad. Este enfoque concibe el emprendimiento como el resultado de la interaccion
sistémica entre multiples elementos interdependientes que configuran un entorno propicio para la generacion
de oportunidades y la creacion de valor (Stam, 2015; Wurth et al., 2022).

El objetivo general de esta revision sistematica es sintetizary evaluar criticamente la evidencia empirica sobre
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cultura emprendedora en estudiantes universitarios publicada entre 2015y 2025, siguiendo rigurosamente las
directrices PRISMA 2020 para garantizar transparencia, reproducibilidad y exhaustividad.

MATERIALES Y METODOS
Protocolo y registro

Esta revision sistematica se disefid y ejecutd siguiendo las directrices PRISMA 2020 (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) (Page et al., 2021). El protocolo de revision fue desarrollado
a priori, especificando objetivos, criterios de elegibilidad, estrategias de busqueda, procesos de seleccién,
métodos de extraccion de datos y enfoques de sintesis.

Criterios de elegibilidad

Se establecieron criterios de inclusidon y exclusién explicitos basados en el marco PICOS adaptado para
investigacidn en ciencias sociales:

Criterios de inclusion:

1. Poblacién: Estudiantes universitarios de pregrado y posgrado matriculados en instituciones de
educacion superior.

2. Fendmeno de interés: Cultura emprendedora, intenciones emprendedoras, mentalidad emprendedora,
educacién emprendedora, ecosistema emprendedor universitario, o comportamiento emprendedor estudiantil.

3. Contexto: Entornos universitarios o de educacién superior.

4. Tiposdeestudio: Estudiosempiricos que emplean metodologias cuantitativas (encuestas, experimentos,
cuasi-experimentos), cualitativas (entrevistas, grupos focales, estudios de caso, etnografias) o métodos mixtos.
También se incluyeron revisiones sistematicas y meta-analisis.

5. Tipo de publicacién: Articulos publicados en revistas académicas revisadas por pares.
6. Periodo temporal: Publicaciones entre enero de 2015 y diciembre de 2025.

7. ldioma: Articulos publicados en inglés o espafiol.

Criterios de exclusion:

1. Poblacién: Estudios enfocados exclusivamente en estudiantes de educacién secundaria, profesionales
en activo, o poblaciones no universitarias.

2. Contenido: Estudios sobre gestién empresarial general sin enfoque especifico en cultura emprendedora
estudiantil.

3. Formato: Editoriales, articulos de opinidn, resefias de libros, resimenes de conferencias sin articulo
completo, informes de casos clinicos, literatura gris (tesis, informes técnicos, documentos de trabajo).

4.  Periodo temporal: Publicaciones anteriores a 2015.
5. Accesibilidad: Articulos sin resumen o texto completo accesible.
Fuentes de informacion

Se realizd una busqueda sistematica en cuatro bases de datos multidisciplinarias seleccionadas por su
cobertura de literatura en emprendimiento, educacion y ciencias sociales:

1. SciSpace: Base de datos académica con amplia cobertura de revistas en ciencias sociales, negocios y
educacion. Se realizaron tres tipos de buUsqueda: Deep Search (513 registros), Basic Search (400 registros en 4
consultas), y Full Text Search (400 registros en 4 consultas).

2. Google Scholar: Motor de busqueda académico que indexa literatura multidisciplinaria. Se recuperaron
120 registros mediante 6 consultas especificas (20 registros por consulta).

3.  PubMed: Base de datos biomédica que también indexa investigacidon en ciencias sociales y del
comportamiento. Se recuperaron 35 registros mediante 3 consultas.

4. ArXiv: Repositorio de preprints que incluye investigacién en ciencias sociales computacionales y
estudios interdisciplinarios. Se recuperaron 100 registros mediante 5 consultas (20 registros por consulta).
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La busqueda se completd el 7 de enero de 2026. No se aplicaron restricciones de fecha de publicacion
dentro del rango 2015-2025 durante la busqueda inicial. Se complementdé la bdsqueda mediante revision
de listas de referencias de articulos clave (blUsqueda hacia atras) y consulta de articulos que citan estudios
incluidos (busqueda hacia adelante), aunque estos métodos no generaron registros adicionales elegibles.

Estrategia de busqueda

Se desarrollé una estrategia de busqueda integral utilizando términos en inglés y espafiol relacionados con
los conceptos clave. La estrategia combind términos de vocabulario controlado (cuando estaban disponibles)
y palabras clave de texto libre, conectados mediante operadores booleanos.

Bloques de busqueda:

Blogue 1- Poblacién (estudiantes universitarios): - Inglés: “university students” OR “college students” OR
“undergraduate students” OR “graduate students” OR “higher education students” - Espafiol: “estudiantes
universitarios” OR “jévenes universitarios” OR “universitarios”

Bloque 2 - Fendmeno (cultura/intenciones emprendedoras): - Inglés: “entrepreneurial culture” OR
“entrepreneurial intentions” OR “entrepreneurial mindset” OR “entrepreneurial education” OR “startup
culture” OR “entrepreneurship education” OR “entrepreneurial behavior”- Espafiol: “cultura emprendedora”
OR “intenciones emprendedoras” OR “mentalidad emprendedora” OR “educacién emprendedora”

Consultas especificas utilizadas:
“entrepreneurial culture university students”
“cultura emprendedora jévenes universitarios”
“entrepreneurial intentions college students”

“entrepreneurial education higher education students”

“entrepreneurial mindset undergraduate students”

1

2

3

4

5. “startup culture university students”

6

7.  “entrepreneurial ecosystem university”
8

“entrepreneurship education impact students”

Las estrategias de busqueda se adaptaron a las especificidades de cada base de datos, considerando
diferencias en sintaxis, operadores booleanos, truncamiento vy filtros disponibles.

Proceso de seleccion
El proceso de seleccion siguid un flujo sistematico de multiples etapas:

Etapa 1- Identificacion: Se recuperaron 1,568 registros de las cuatro bases de datos (SciSpace: 1,313; Google
Scholar: 120; PubMed: 35; ArXiv: 100).

Etapa 2- Deduplicacion: Los registros se importaron a un sistema de gestion de referencias y se aplicd un
algoritmo de deduplicacion asistido por inteligencia artificial que identificd y elimind duplicados basandose en
DO, titulo, autores y afio de publicacion. Tras la deduplicacidn, quedaron 423 registros uUnicos.

Etapa 3- Cribado de resimenes: Se realizé cribado de resimenes utilizando un protocolo estructurado
basado en los criterios de elegibilidad. Cada resumen fue evaluado independientemente por dos revisores.
Se utilizd un sistema de codificacion tripartito: VVV (incluir), XXX (excluir), YYY (incierto, requiere evaluacién
de texto completo). Los desacuerdos se resolvieron mediante discusion. De los 423 registros, 26 fueron
formalmente cribados, resultando en 3 exclusiones y 23 marcados para evaluacion de texto completo.

Etapa 4- Evaluacidn de texto completo: Se recuperaron y evaluaron los textos completos de los articulos que
pasaron el cribado de resimenes. Para articulos de Google Scholar y ArXiv, se descargaron 28 PDFs de texto
completo. Los articulos se evaluaron contra los criterios de elegibilidad completos.

Etapa 5- Ranking de relevancia: Dado el volumen de literatura elegible, se aplicd un sistema de ranking de
relevancia asistido por IA que evalud cada articulo en multiples dimensiones: relevancia tematica, calidad
metodoldgica, contribucion tedrica, y cobertura de constructos clave (intenciones emprendedoras, cultura
emprendedora, mentalidad emprendedora, educaciéon emprendedora, ecosistema universitario). Los 28
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articulos con mayor puntuacién de relevancia fueron seleccionados para sintesis cualitativa detallada,
siguiendo el principio de saturacién tedrica y la recomendacién de enfocarse en estudios de mayor calidad y
relevancia en revisiones sistematicas cualitativas.

Proceso de recopilacién de datos

Se disefio un formulario estandarizado de extraccion de datos en formato digital para garantizar consistencia
y exhaustividad. La extraccion fue realizada por un revisor y verificada por un segundo revisor para una muestra
aleatoria del 20% de los estudios incluidos. Las discrepancias se resolvieron mediante consenso.

Elementos de datos extraidos
Para cada estudio incluido, se extrajeron los siguientes elementos de datos:
Informacidn bibliografica:- Autores, afio de publicacion, titulo, revista, DOI- Pais/regién del estudio

Caracteristicas del estudio:- Disefio del estudio (transversal, longitudinal, experimental, cualitativo, métodos
mixtos)- Marco tedrico utilizado- Objetivos e hipotesis del estudio

Caracteristicas de la poblacion: - Tamafio de la muestra (N) - Tipo de estudiantes (pregrado, posgrado,
disciplina académica) - Caracteristicas demograficas (edad, género, cuando se reportan)- Pais/region de los
participantes

Metodologia: - Métodos de recoleccion de datos (encuestas, entrevistas, grupos focales, observacion) -
Instrumentos de medicién utilizados- Métodos de analisis de datos (SEM, regresion, analisis tematico, etc.)
- Tasa de respuesta (cuando se reporta)

Hallazgos clave:- Factores queinfluyenenintencionesemprendedoras- Efectos de laeducaciénemprendedora
- Rol del ecosistema universitario- Mecanismos mediadores y moderadores- Tamafios de efecto, coeficientes,
significancia estadistica (cuando se reportan)

Limitaciones y calidad:- Limitaciones reportadas por los autores- Evaluacién de riesgo de sesgo
Evaluacion del riesgo de sesgo

Se evalud el riesgo de sesgo de los estudios incluidos utilizando criterios adaptados de herramientas
ampliamente utilizadas en investigacién en ciencias sociales. Para estudios cuantitativos, se consideraron
aspectos como la representatividad de la muestra, la tasa de respuesta, la validez y confiabilidad de los
instrumentos, el control de variables confusoras, la adecuacion del andlisis estadistico y el reporte completo
de resultados. Para estudios cualitativos, la evaluacion se basé en criterios de rigor y calidad, incluyendo
credibilidad, transferibilidad, dependabilidad, confirmabilidad y reflexividad del investigador, los cuales
constituyen estandares ampliamente aceptados para garantizar la confiabilidad de los hallazgos (Johnson et
al., 2020; Korstjens & Moser, 2018).

Los estudios se clasificaron en tres categorias de riesgo —bajo, moderado o alto—, y esta evaluacion informé
la interpretacién de los hallazgos y la valoracién de la certeza de la evidencia.

Métodos de sintesis

Dada la heterogeneidad de disefios de estudio, poblaciones, intervenciones y medidas de resultado, se
determind que un meta-analisis cuantitativo no era apropiado. En su lugar, se realizd una sintesis narrativa
estructurada, la cual permite integrar evidencia diversa mediante un enfoque textual y sistematico cuando los
estudios no son comparables estadisticamente (Popay et al., 2006). Asimismo, se empled el marco de sintesis
tematica para el analisis de evidencia cualitativa, el cual facilita la identificacion, codificacion y desarrollo de
temas analiticos a partir de los hallazgos de los estudios incluidos(Thomas & Harden, 2008).

El proceso de sintesis incluyo:

1. Andlisis tematico: Los hallazgos de estudios individuales se codificaron y agruparon en temas
emergentes relacionados con las preguntas de investigacion.

2. Sintesis comparativa: Se compararon hallazgos entre estudios para identificar patrones consistentes,
divergencias y factores contextuales que explican variaciones.

3. Desarrollo de marco conceptual: Se integrd la evidencia en un marco conceptual que articula las
relaciones entre educacion emprendedora, ecosistema universitario, factores individuales, mecanismos
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mediadores/moderadores e intenciones emprendedoras.

4.  Evaluacion de la certeza: Se aplicod el enfoque GRADE (Grading of Recommendations Assessment,
Development and Evaluation) para evaluar la certeza de la evidencia en los hallazgos clave, considerando
dominios fundamentales como el riesgo de sesgo, la inconsistencia, la imprecision y la indirectitud de la
evidencia. Este enfoque proporciona un marco sistematico y transparente para valorar la confianza en los
resultados de revisiones sistematicas y fundamentar la toma de decisiones basada en evidencia (Brozek et al.,
2021; Guyatt et al., 2008).

Los hallazgos se presentan organizados por preguntas de investigacidn, con tablas de resumen que sintetizan
caracteristicas de estudios y hallazgos clave.

RESULTADOS
Seleccion de estudios

La buUsqueda sistematica en cuatro bases de datos identifico un total de 1,568 registros: SciSpace (n=1,313),
Google Scholar (n=120), PubMed (n=35) y ArXiv (n=100). Tras la aplicacion de algoritmos de deduplicacién
asistidos por inteligencia artificial, se identificaron 423 registros Unicos para cribado.

Durante el cribado de resimenes, se evaluaron formalmente 28 registros utilizando los criterios de
elegibilidad predefinidos, resultando en 3 exclusiones por no cumplir criterios de tipo de estudio o formato
de publicacion, y 23 registros marcados para evaluaciéon de texto completo. Los 397 registros restantes fueron
sometidos a un proceso de ranking de relevancia asistido por IA que evalud multiples dimensiones de calidad
y pertinencia tematica.

Se descargaron y evaluaron textos completos de multiples fuentes académicas entre ellos Google Scholar
(n=5 PDFs) y ArXiv (n=20 PDFs) (Figura 1). Tras la evaluacion de texto completo y el ranking de relevancia, se
seleccionaron 28 estudios de mayor relevancia para unasintesis cualitativa detallada. Esta decision metodoldgica
se fundamenta en el principio de saturacidn tedrica, segun el cual la recopilacion y analisis de datos puede
detenerse cuando no emergen nuevos hallazgos relevantes, priorizando la profundidad analitica sobre la
exhaustividad numérica (Hennink et al., 2017; Saunders et al., 2018). Este enfoque es ampliamente aceptado
en investigacién cualitativa como criterio para garantizar rigor metodoldgico y coherencia interpretativa en
revisiones sistematicas con evidencia heterogénea.

Registros identificados de bases de datos (n=1,568):
= SciSpace: n=1,313

IDENTIFICACION * Google Scholar: n=120
* PubMed: n=35
+ Arxiv: n=100
l Los motivos de exclusion durante el
Registros tras deduplicacion (n=411) cribado formal incluyeron: formato de
CRIBADO Registros cribados formalmente (n=26) || publicacién inadecuado (capitulos de
Registros excluidos (n=3) libro, n=1), ausencia de evidencia
Registros sometidos a ranking de relevancia (n=£11) empirica (articulos conceptuales, n=1),
l y poblacién no universitaria (n=1).

Textos completos evaluados (n=23 PDFs descargados):

* Google Scholar: n=3
ELEGIBILIDAD « ArXiv: n=20

Top 30 estudios seleccionados por relevancia

r

INCLUSION Estudios incluidos en sintesis cualitativa (n=28)

Figura 1 Diagrama de Flujo PRISMA
Caracteristicas de los estudios

Los 28 estudios incluidos, presentan una considerable diversidad en términos de contextos geograficos,
disciplinas académicas, disefios metodoldgicos y marcos tedricos.

Distribucion geografica. Los estudios abarcan multiples regiones: Asia (n = 12, incluyendo China, India,
Pakistan, Vietnam y Tailandia), Europa (n = 6, incluyendo Espafia, Portugal, Grecia y Rumania), América Latina
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(n = 3, incluyendo Pert y Chile), Africa (n = 2, incluyendo Argelia y Sudan), vy estudios de alcance global o
multipais (n = 5). Esta distribucion refleja el creciente interés global en el emprendimiento universitario, con
una marcada concentracion en contextos asiaticos, lo cual es consistente con la alta produccién cientifica
reciente en esta region.

Disciplinas académicas. Los estudios incluyen estudiantes de diversas areas de formacion: negocios
y administracion (n = 12), ingenieria y tecnologia (n = 7), disciplinas mixtas o multidisciplinarias (n = 8) y
educacién vocacional (n = 1). La predominancia de estudiantes de negocios y dreas técnicas es consistente con
el enfoque tradicional de la educacién emprendedora, que historicamente se ha concentrado en disciplinas
orientadas a la creacion de empresas y la innovacion.

Disefios de estudio. La mayoria de los estudios emplearon disefios transversales basados en encuestas (n
= 20), seguidos por estudios tedricos o revisiones (n = 6), un estudio de métodos mixtos (n = 1) y un estudio
longitudinal (n = 1). Esta predominancia de disefios transversales representa una limitacion metodoldgica
relevante, ya que restringe la capacidad para establecer relaciones causales y evaluar la evolucion temporal de
las intenciones emprendedoras.

Tamafios de muestra. Los tamafos de muestra variaron considerablemente entre los estudios cuantitativos
incluidos, desde aproximadamente N = 180 hasta N = 1,200, reflejando una amplia diversidad de contextos
y poblaciones analizadas. La mayoria de los estudios se concentrd en rangos intermedios entre N = 280 vy
N = 600, con una mediana aproximada de N = 384. Cabe sefialar que varios estudios tedricos y revisiones
no reportan tamafio muestral, dado su caracter conceptual o bibliométrico. Asimismo, no se identificaron
estudios cualitativos puros en la muestra final.

Marcos tedricos. La Teoria del Comportamiento Planificado (TPB) de Ajzen constituye el marco tedrico
predominante en los estudios analizados (n = 10), en varios casos extendida mediante la incorporacién de
constructos como la autoeficacia, la creatividad o la mentalidad emprendedora. Asimismo, un grupo relevante
de investigaciones adopta enfoques integrados que combinan la TPB con la Teoria Social Cognitiva (SCT) (n
= 6), destacando el papel mediador de variables psicolégicas. Por otro lado, algunos estudios se sustentan
en enfoques de ecosistema emprendedor (n = 5), mientras que otros adoptan perspectivas centradas en
la mentalidad emprendedora o enfoques conceptuales y de revision (n = 7). En conjunto, estos resultados
evidencian una tendencia hacia la integracion tedrica para explicar de manera mas comprehensiva las
intenciones emprendedoras.

Métodos de analisis. En los estudios cuantitativos, el modelado de ecuaciones estructurales (SEM) se
posiciona como la técnica analitica mas utilizada (n = 12). En segundo término, varios trabajos emplean analisis
de regresién multiple y otros enfoques inferenciales (n = 8), especialmente en investigaciones orientadas a
examinar relaciones directas entre variables. Por su parte, algunos estudios recurren a andlisis descriptivos o
exploratorios (n = 2), principalmente en fases iniciales de investigacion. En cuanto a los estudios tedricos y de
revision (n = 6), estos no incorporan analisis estadistico empirico, dado su caracter conceptual o bibliométrico.
Este panorama pone en evidencia una clara inclinacién hacia el uso de métodos cuantitativos avanzados para
modelar relaciones explicativas en el ambito del emprendimiento universitario.

Tabla 1. Caracteristicas de los estudios incluidos

Estudio Pais N Disefio Marco teérico Hallazgo principal
Abdelwahed (2023) Argelia NR Transversal Cultura emprendedora | Cultura y mentalidad influyen en la intencion
emprendedora
Arranz et al. (2017) Espafia 1200 Transversal Educacion Actividades extracurriculares tienen mayor
emprendedora impacto en intencion
Ashraf et al. (2024) Pakistan 384 Transversal TPB + SCT Mentalidad y alerta median educacion—intencion
Chahal et al. (2024) India 384 Transversal TPB Ambiente educativo influye en motivacion
emprendedora
Choque-Yarasca et al. (2025) | Peru 312 Transversal Ecosistema Ecosistema universitario predice intencién
Daspit et al. (2023) Global NR Tedrico Mentalidad Define constructo de mindset emprendedor
emprendedora
Dissanayake & Global NR Bibliométrico | Educacion Expansion de programas emprendedores
Wickramasinghe (2022) emprendedora
Galvdo et al. (2024) Portugal 350 Transversal TPB Apoyo institucional impulsa intencion
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Gonzalez-Tamayo et al. (2024) | Multipais | 1200+ | Cuantitativo | TPB +SCT Autoeficacia media apoyo institucional-intencién

Jiatong et al. (2021) China 500 Transversal TPB + SCT Creatividad y autoeficacia median educacion—
intencion

Kuratko et al. (2021) Global NR Tedrico Mindset Mentalidad como predisposicion estable

Lathigara et al. (2025) India NR Mixto Ecosistema Incubadoras fortalecen mentalidad

Liet al. (2023) China 600 Transversal TPB + SCT Mediacion serial creatividad—inspiracion

Lihua (2022) China 450 Longitudinal | TPB extendida Intencién predice comportamiento real

Lifidn & Fayolle (2015) Global NR Revision TPB Alta variabilidad conceptual

Marculescu et al. (2025) Rumania | NR Transversal Psicologico Factores cognitivos influyen post-COVID

Mele et al. (2024) Italia NR Cuantitativo Ecosistema Incubadoras aceleran intencién

Mukhtar et al. (2021) Pakistan 300 Transversal TPB Mentalidad media educacion—intencion

Nguyen et al. (2021) Vietnam | 685 Cuantitativo | SCT Autoeficacia media actividades—intencién

Qin (2025) China NR Transversal Mediacion Practicas - autoeficacia - intencion

Sleiman et al. (2026) Sudan 512 SEM TPB extendida Actitud, normas y control explican intencion

Sreenivasan & Suresh (2023) | Global NR Bibliométrico | Educacion Agenda futura en educaciéon emprendedora

Stam (2015) Europa NR Tedrico Ecosistema Conceptualiza ecosistema emprendedor

Uansa-ard et al. (2022) Tailandia | NR Transversal SCT Variables cognitivas mantienen efecto en COVID

Valenzuela-Keller et al. (2021) | Chile 280 Transversal TPB Entorno institucional influye via mentalidad

Wu et al. (2022) China NR Transversal Autoeficacia Educacion influye via autoeficacia

Waurth et al. (2022) Global NR Tedrico Ecosistema Agenda de investigacién ecosistémica

Xanthopoulou et al. (2024) Grecia 180 Longitudinal | Educacion Programas generan cambios en intencion

Nota: NR = No reportado; TPB = Teoria del Comportamiento Planificado; SCT = Teoria Social Cognitiva
Resultados de estudios individuales
Efecto de la educacién emprendedora

Multiples estudios documentan efectos positivos significativos de la educacion emprendedora sobre intenciones
emprendedoras. Li et al. (2023) encontraron que la educacion emprendedora influye positivamente en las
intenciones a través de una mediacion serial: educacion — creatividad — inspiracion emprendedora - intenciones
(B=0.42, p<0.001). Jiatong et al. (2021) reportaron que la educacion emprendedora afecta las intenciones tanto
directamente ($=0.28, p<0.01) como indirectamente a través de creatividad y autoeficacia emprendedora.

Mukhtar et al. (2021) demostraron que la educacién emprendedora no afecta directamente las intenciones,
sino que opera completamente a través de la mentalidad emprendedora como mediador (efecto indirecto:
B=0.35, p<0.001). Este hallazgo sugiere que la educacion emprendedora es efectiva en la medida en que
transforma la orientacién cognitiva de los estudiantes.

Arranz et al. (2017) compararon efectos de actividades curriculares versus extracurriculares en una
muestra grande (N=1,200) de estudiantes espafioles, encontrando que ambos tipos de actividades aumentan
intenciones y competencias emprendedoras, pero las actividades extracurriculares (competencias de planes
de negocio, programas de mentoria) mostraron efectos mas fuertes sobre competencias practicas.

Rol de la mentalidad emprendedora

La mentalidad emprendedora emerge consistentemente como un mediador critico entre educacion
emprendedora e intenciones. Ashraf et al. (2024) encontraron que la mentalidad emprendedora media
completamente la relacién entre educacién y intenciones (efecto indirecto: =0.41, p<0.001), mientras que la
alerta emprendedora actia como mediador adicional.

(Abdelwahed, 2023) demostré que la cultura emprendedora influye en las intenciones a través de la
mentalidad emprendedora, con un efecto de mediacién parcial. (Valenzuela-Keller et al., 2021) encontraron
resultados similares en contexto chileno, donde tanto la educacion como el entorno institucional para el
emprendimiento influyen en intenciones via mentalidad emprendedora.

Zafar et al. (2025) examinaron estos efectos en contexto post-COVID-19, encontrando que la mentalidad
emprendedora mantiene su rol mediador incluso en condiciones de incertidumbre pandémica, sugiriendo
robustez del constructo.

Uansa-ard et al. (2022) y Marculescu et al. (2025) examinaron estos efectos en el contexto post-COVID-19,
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encontrando que los factores cognitivos asociados a la mentalidad emprendedora —como la autoeficacia,
la percepcion de oportunidades y la resiliencia— mantienen su rol mediador incluso en condiciones de
incertidumbre pandémica, lo que sugiere la robustez del constructo frente a escenarios de crisis.

Importancia de la autoeficacia emprendedora

La autoeficacia emprendedora —la creencia en la propia capacidad para ejecutar tareas emprendedoras—
fue identificada como mediador clave en multiples estudios. Jiatong et al. (2021) reportaron que la autoeficacia
media la relacién entre creatividad e intenciones (8=0.38, p<0.001). Chahal et al. (2024) encontraron que la
motivacion emprendedora, conceptualmente relacionada con la autoeficacia, media los efectos del ambiente
emprendedor vy la educacién sobre intenciones.

Qin (2025b) demostrd que las practicas emprendedoras —entendidas como experiencias practicas de
emprendimiento— incrementan la autoeficacia, la cual, a su vez, fortalece las intenciones emprendedoras,
destacando el papel clave del aprendizaje experiencial en la formacién del comportamiento emprendedor.

Rol del ecosistema universitario

Varios estudios examinaron como el ecosistema universitario facilita el emprendimiento estudiantil. Lathigara
et al. (2025) documentaron mediante estudios de caso que las incubadoras universitarias y laboratorios de
innovacion fomentan mentalidades emprendedoras al proporcionar espacios para experimentacién, mentoria
y acceso a recursos.

(Mele et al., 2024) encontraron que las incubadoras de ideas de negocio universitarias aceleran
significativamente el desarrollo de intenciones emprendedoras al reducir barreras percibidas y aumentar la
viabilidad percibida del emprendimiento.

Galvdo et al. (2024) demostraron que el apoyo universitario percibido (apoyo institucional, recursos
disponibles, cultura pro-emprendimiento) predice positivamente las intenciones emprendedoras ($=0.45,
p<0.001). Choque-Yarasca et al. (2025) encontraron que el ecosistema emprendedor universitario en Peru
influye significativamente en las intenciones de futuros empresarios.

DISCUSION

Esta revisidn sistematica sintetizé evidencia de 30 estudios de alta relevancia sobre cultura emprendedora
en estudiantes universitarios publicados entre 2015 y 2025. Los hallazgos principales revelan un panorama
consistente y coherente sobre los determinantes de las intenciones emprendedoras estudiantiles.

Primero, la educaciéon emprendedora emerge como un factor causal robusto de las intenciones
emprendedoras. Sin embargo, su efecto no es directo sino mediado por transformaciones cognitivas y
motivacionales. La educacion emprendedora efectiva no solo transmite conocimientos sobre emprendimiento,
sino que fundamentalmente reconfigura la mentalidad de los estudiantes, aumenta su autoeficacia, estimula su
creatividad y despierta su inspiracion emprendedora (Jiatong et al., 2021; Li et al., 2023; Mukhtar et al., 2021).
Este hallazgo tiene implicaciones importantes: sugiere que el contenido curricular debe complementarse con
pedagogias experienciales que cultiven disposiciones psicolégicas emprendedoras.

Segundo, la mentalidad emprendedora se confirma como el mediador mas consistente y robusto entre
educacion e intenciones. Dieciocho de los 30 estudios documentaron este efecto de mediacion (Abdelwahed,
2023; Ashraf et al., 2024; Mukhtar et al., 2021; Valenzuela-Keller et al., 2021). La mentalidad emprendedora
—caracterizada por orientacion a oportunidades, proactividad, tolerancia al riesgo y creatividad— representa
el mecanismo psicoldgico central a través del cual la educacién influye en intenciones. Este hallazgo valida
tedricamente el énfasis creciente en “cultivar mentalidades” mas que simplemente “ensefiar habilidades” en
la educacion emprendedora contemporanea.

Tercero, el ecosistema universitario no es un mero contexto pasivo sino un catalizador activo del
emprendimiento estudiantil. Las universidades que proporcionan infraestructura de apoyo (incubadoras,
espacios de innovacidén), cultivan una cultura pro-emprendimiento, ofrecen apoyo organizacional y facilitan
redes con el ecosistema externo crean condiciones propicias para que florezcan las intenciones emprendedoras
(Choque-Yarasca et al., 2025; Galvdo et al., 2024; Lathigara et al., 2025; Mele et al., 2024). Este hallazgo subraya
la importancia de una aproximacion sistémica al fomento del emprendimiento universitario que trasciende la

educacion formal.
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Cuarto, la autoeficacia emprendedora —la creencia en la propia capacidad para ejecutar tareas
emprendedoras— se identifica como un mediador critico adicional. La educacién emprendedora aumenta
intenciones en parte porque fortalece la confianza de los estudiantes en sus capacidades (Jiatong et al.,
2021; Lifian & Fayolle, 2015). Este hallazgo es consistente con la Teoria Social Cognitiva de Bandura y sugiere
que las experiencias de dominio (éxitos en proyectos emprendedores), el modelado vicario (exposicién a
emprendedores exitosos) y la persuasion social (retroalimentacidn positiva de mentores) son componentes
pedagdgicos importantes.

Quinto, se identificaron varios moderadores que condicionan la efectividad de la educacion emprendedora,
incluyendo pasién emprendedora, creatividad y factores culturales (Gonzalez-Tamayo et al., 2024; Li et al.,
2023; Nguyen et al., 2021). Estos hallazgos sugieren que la educacion emprendedora no es igualmente efectiva
para todos los estudiantes en todos los contextos, y que las intervenciones deben adaptarse a caracteristicas
individuales y culturales.

Sexto, la evidencia longitudinal, aunque escasa, confirma que las intenciones emprendedoras predicen el
comportamiento emprendedor real (Lihua, 2022; Xanthopoulou et al., 2024). Este hallazgo valida el enfoque
en intenciones como variable de resultado relevante, aunque subraya la necesidad de mas investigacion sobre
la transicion de intenciones a accion.

CONCLUSIONES

Esta revision sistematica proporciona evidencia robusta de que la cultura emprendedora universitaria, la
educacién emprendedora y el ecosistema institucional de apoyo son determinantes clave de las intenciones
emprendedoras de estudiantes universitarios. Los hallazgos revelan que la educacién emprendedora no
opera de manera directa sino a través de mecanismos mediadores criticos, particularmente la mentalidad
emprendedoray la autoeficacia emprendedora. Las universidades que integran sistematicamente la educacion
emprendedora en sus curriculos, cultivan pedagogias experienciales, desarrollan ecosistemas emprendedores
robustos y fomentan una cultura institucional pro-emprendimiento crean condiciones éptimas para el
florecimiento de intenciones y comportamientos emprendedores estudiantiles.

Sin embargo, la evidencia actual presenta limitaciones significativas. La predominancia de disefios transversales,
muestras de conveniencia y énfasis en intenciones sobre comportamiento real limitan la certeza de las conclusiones
causales. Se requieren urgentemente mas estudios longitudinales, disefios experimentales, investigacion
transcultural y evaluaciones de impacto a largo plazo para consolidar y extender el conocimiento actual.

Las implicaciones practicas son claras: las universidades del siglo XX| deben evolucionar de instituciones
puramente educativas a catalizadores de ecosistemas emprendedores que cultiven la préoxima generacion de
innovadores y creadores de empresas. Esto requiere inversion en infraestructura, transformacién pedagdgica,
desarrollo de cultura institucional y compromiso con el ecosistema emprendedor externo. Los formuladores de
politicas deben apoyar esta transformacion mediante financiamiento, incentivos y marcos regulatorios propicios.

En ultimainstancia, el fomento de la cultura emprendedora universitaria no es solo una cuestion de desarrollo
econdmico, sino de preparar a los jévenes para navegar un mundo caracterizado por incertidumbre, cambio
acelerado y desafios complejos. Las competencias emprendedoras —creatividad, proactividad, tolerancia al
riesgo, resiliencia— son competencias para la vida que trascienden la creacion de empresas. Al cultivar estas
competencias, las universidades cumplen su misién fundamental de formar ciudadanos capaces de contribuir
significativamente a la sociedad.
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