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RESUMEN

El presente articulo enfoca la andragogia en el fortalecimiento del proceso de ensefianza de personas con escolaridad
inconclusa, cuyo objetivo esinvestigar comoinciden lastécnicasandragdgicas en este proceso. Es descriptiva, documental,
y de campo. Se aplicd la técnica encuesta con el instrumento cuestionario, lo que permitid identificar claramente
las principales estrategias que aplica el docente y su uso en beneficio de la Educacion y la sociedad; se realiza una
presentacién amplia del estado actual del tema tratado, con sus caracteristicas, importancia, principios, horizontalidad,
participacién y diferencias con la pedagogia. Ademads, aborda técnicas didacticas, estrategias de ensefianza enmarcadas
en la politica para educacion de adultos. Con los resultados obtenidos, se consolida que el uso y dominio de las técnicas
andragdgicas llevan a un aprendizaje significativo, siendo un soporte valioso en el proceso de ensefianza de los docentes
en la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines.

Palabras clave: Educacién de adultos, estrategias educativas, técnicas andragogicas.

ABSTRACT

This article focuses on andragogy in strengthening the teaching process of people with unfinished schooling, whose
objective is to investigate how andragogy techniques affect this process. It is descriptive, documentary, and field. The
survey technique was applied with the questionnaire instrument, which allowed to clearly identify the main strategies
applied by the teacher and their use for the benefit of Education and society; A comprehensive presentation of the
current state of the topic is made, with its characteristics, importance, principles, horizontality, participation and
differences with pedagogy. In addition, it addresses didactic techniques, teaching strategies framed in the policy for
adult education. With the results obtained, it is consolidated that the use and mastery of andragogic techniques lead
to significant learning, being a valuable support in the teaching process of teachers in the Padre Jorge Ugalde Paladines
Educational Unit.

Keywords: Adult education, educational strategies, andragogic techniques.
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INTRODUCCION

La Andragogia brinda a los estudiantes con escolaridad inconclusa que eligen aprender bajo esta modalidad,
una oportunidad de participar activamente en su aprendizaje e intervenir en la planificacién, implementacién
y evaluacion de las actividades de enseflanza en igualdad de condiciones, combinada con un entorno de
aprendizaje apropiado, lo que puede denominarse una buena practica educativa.

Segun Marrero (2004), la Andragogia “es un proceso de desarrollo integral del ser humano para acceder
a la autorrealizacién, a la transformacion propia y del contexto en el cual el individuo se desenvuelve” (p. 7).

209

[eUOIDBUIBIU| O’ |enS| JnJedwo)-|e1242W0T) ON-UQIINGLIIY SUOWWOY) SALESID BIDUSII



Argumentando las definiciones de Marrero se puede entender que el proceso de ensefianza en personas
con escolaridad inconclusa va mas alla de las politicas educativas, es un sistema que amerita un continuo
redisefio en estrategias y técnicas andragdgicas que permitan llegar de mejor manera a los estudiantes, dada
las connotaciones de los distintos entornos en que se desenvuelven.

Segun Delor (1994) “el aprendizaje permanente se enfrenta a los desafios del mundo que cambia rapidamente y
también es una de las claves de acceso siglo XXI”. Partiendo desde la globalizacion tecnolégica, econdmica y cultural,
se puede entender que cada vez es mas dificil desarrollar estrategias combinadas con la diversidad de culturas y
corrientes diversas que hacen mas complejas o al mismo tiempo mas facil y dindmico el proceso de ensefianza.

Las ultimas cifras del INEC, publicadas el 12 de mayo del 2022, en el periddico digital Primicias, revelan que,
desde 2018, la tasa de analfabetismo en Ecuador no se ha reducido de manera importante. Entre 2018 y 2021,
el porcentaje de personas que no sabian leer ni escribir pasé del 6,5% a 6%. Esto quiere decir, que a pesar de
los avances todavia hay muchas personas que no pueden aprovechar las oportunidades para seguir estudiando
y visibiliza a la educacion de adultos como una de las carencias mas graves por la que estd atravesando la
sociedad actual, especialmente en nuestro pais.

En vista de la gran necesidad de contar con un centro de educacién que oferte la educacion para personas
con escolaridad inconclusa, el Subsistema de educaciéon Monsefior Leonidas Proafio creé en la provincia de
Manabi la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines, que en la actualidad cuenta con 21 centros de
apoyo tutorial en los diferentes cantones y con 4 centros en contexto de encierro en los CPL de esta provincia
manabita por cuya institucién han pasado un sinnumero de personas que han logrado profesionalizarse e
insertarse en el sistema laboral.

Con el propdsito de cumplir los objetivos planteados en este articulo se hizo necesario indagar en las
publicaciones tedricas y empiricas, las diferentes técnicas andragogicas usadas en el fortalecimiento del
proceso de ensefianza de personas con escolaridad inconclusa de la Unidad Educativa PCEl Padre Jorge Ugalde
Paladines, que contribuyan al desarrollo de este trabajo de manera dindmica y congruente. Dentro del campo
de estudio fue muy importante verificar el dominio de las técnicas andragdgicas aplicadas en personas con
escolaridad inconclusa, que utilizan los docentes en los diferentes centros de apoyo tutoriales, en su proceso
de ensefianza, para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes adultos.

Al mismo tiempo fue transcendental definir las estrategias metodoldgicas necesarias para adquirir las
habilidades y destrezas que permitan mejorar la educacién, enmarcadas en la realidad actual y dentro de los
campos tecnoldgicos que son parte de la cotidianidad en el campo educativo y los procesos de ensefianza. Es
importante esta investigacidon porque permitiod dar a conocer los aportes que propicia a la sociedad en su conjunto,
la metodologia propuesta que garantice el proceso de ensefianza en personas con escolaridad inconclusa; que
sin duda alguna han mejorado entre si el proceso educativo en relacion a esta modalidad de estudio.

Las experiencias obtenidas tienen singular utilidad tedrica como fuente de investigacion y consulta para
futuros trabajos o proyectos, cuya informacion facilitard y orientara dentro del contexto local a quienes se
interesen por mejorar o aportar al proceso de ensefianza a través de las técnicas andragogicas.

Esta investigacion se justifica ya que su aplicacion sera para todos los docentes que requieren el uso de
diferentes técnicas y estrategias, los resultados que se alcanzaron no solamente seran para beneficio de los
estudiantes directamente involucrados, sino también para quienes hacen labor educativa como los docentes, la
institucion y la sociedad en general. Desde este enfoque se hizo necesario plantear las siguientes interrogantes
éLos docentes de la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines aplican la andragogia en la educacién de
adultos? ¢ Los docentes de Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines dominan la andragogia en la educacion
de adultos? Con el fin de entender mejor la problematica planteada en esta investigacion sobre la andragogia
en el fortalecimiento del proceso de ensefianza de personas con escolaridad inconclusa, fue importante abordar
conceptualizaciones de diferentes autores y contrastarlos, para asi proporcionar soporte académico a la discusion.

En este trabajo se utilizaron las definiciones de varios autores. Caraballo (2007) menciona que la andragogia se
acufia a la educacion que abarca concepciones de aprendizaje y ensefianza solo para sujetos adultos. Rodriguez
(2003) la define como la ciencia de la educacion para la persona adulta o la ciencia y arte de instruir y educar
permanentemente al ser humano. Gil (2007) la define simplemente como la ciencia de educar a las personas
adultas, mientras que Tarazona (2005) a como aprenden las personas adultas. Parafraseando las definiciones de
estos autores, la andragogia concibe el aprendizaje y ensefianza como la ciencia y el arte de como aprenden las

personas adultas de manera permanente, teniendo como referencia comun a sujetos adultos.
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De acuerdo a Montenegro (2017) define la Andragogia como “la disciplina que estudia los procedimientos,
técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje con el objetivo de alcanzar aprendizajes significativos en
estudiantes adultos” (p.95). Argumentando la definicion de Montenegro, la andragogia cumple su rol dentro
del proceso de ensefianza de personas adultas, aplicando procesos metodoldgicos adecuados y enfocados
a un aprendizaje significativo que le permitan al estudiante el uso de estrategias desde su experiencia, su
entorno y sus espacios aulicos para un buen desarrollo de sus actividades.

Para comprender mejor estas definiciones, es necesario revisar algunas condiciones (tabla 1) validas dentro
del proceso de ensefianza que permitan comprender de mejor manera el entorno de aprendizaje de las
personas adultas.

Algunas condiciones del aprendizaje en adultos:

e Sonindependientes y auto direccionan su aprendizajes

e Utilizan su experiencia como un recurso muy importante

e \Valoran el aprendizaje que pueden incorporar a su vida diaria

e Seinteresan mas por el aprendizaje centrado en problemas que por el aprendizaje centrado en materias
e Hacen juicios de cuando y como modificar sus conocimientos

e Se motivan por conductores internos

e Necesitan dar y sentir respeto en el ambiente educativo

El modelo andragdgico se basa en dos principios fundamentales: la horizontalidad y la participacion (Di Bella
y Batista, 2006; Romero y Olivar, 2008; Torres, Fermin, Arroyo y Pifiero, 2000). Gil (2007) le afiade un tercero: la
sinergia. Alcald (2001) la horizontalidad es expresada por los autores (Torres P.; Fermin |. y otros, 1994) como “una
relacion compartida de actitudes y de compromisos hacia logros y resultados exitosos, los participantes sean
cual sea su rol, estaran en mayor capacidad de interpretar y respetar el auto concepto que cada uno tiene de si
mismo”. (p.7). La horizontalidad segiin Adam (1987) en Torres, & Arroyo, (2000) “Tiene caracteristicas cualitativas
donde tanto el estudiante adulto como el docente andragogo poseen adultez y experiencia”

En concordancia con los autores en esta relacion, el docente trabaja y ayuda a su compafiero a investigar y a
lograr sus metas en la medida en que sus capacidades lo permitan; Asi mismo, tendra éxito a su llegada en los
procesos educativos considerando: madurez, aspiraciones, necesidades, vivencias e intereses. La participacion
democratiza en primer lugar al proceso formativo porque todos los participantes y el facilitador tomaran
decisiones de situaciones que sea de interés en comun y en que puedan verse afectados o beneficiados. Adam, F.
(1987). El término participacion citado por (Alcald, 2001) “la participacion es entrega, debemos entenderla como
la accion de tomar decisiones en conjunto o tomar parte con otros en la ejecucion de una tarea determinada”
(p. 8). Argumentando estas definiciones de los autores citados, en la educacién de adultos, el intercambio de
informacion, es beneficioso para todo el grupo, resulta enriquecedor y aumenta la productividad en la ensefianza.

En cuanto a las areas de influencia de la andragogia, Rodriguez (2003) y Aguilar (1994) sefialan que existen
diferencias notables en relacion a los conceptos pedagdgicos y andragdgicas, entre estos: auto concepto,
experiencia, disposicion para el aprendizaje, perspectiva en el tiempo, direccion del aprendizaje. Igualmente, en
los elementos del proceso de ambas tendencias: clima, planeamiento, diagndstico de necesidades, formulacion
de objetivos, disefio, actividades y evaluacion. Ademas, para Aguilar (2011), la andragogia puede “aplicarse a
cualquier edad y no se contrapone a la Pedagogia, sino [mas bien]..., ambas se complementan” (p. 171).

Para comprender las diferencias entre Andragogia y Pedagogia, citando a Rodriguez (2003). La andragogia
a diferencia de la pedagogia centra su atencién en la ensefianza y no en el docente, debe realizarse en un
ambiente no unidireccional, sino bidireccional (estudiante — docente), ademas se desarrollan no solo actitudes,
sino también aptitudes (p.84). Knowles (2006), menciond que “entendiendo que el nifio y el adulto aprenden
de diferente manera, entonces, la Pedagogia para los nifios y la Andragogia para los adultos”. Adam, F. (1987).
Definidé con sus argumentos la diferencia entre Pedagogia y Andragogia. Véase tabla 2.

Tabla 1 Diferencias entre Pedagogia y Andragogia.

Rubro Modelo Pedagégico Modelo Andragégica
Relacion entre los componentes Adulto — nifio Vertical dependiente Adulto — adulto Horizontal — participativa
Centro del Proceso Control y Direccion | Maestro o profesor (pedagogo) Participante(s)
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Enfasis del aprendizaje En el contenido programatico esencial En los procesos de aprender y fuentes de informacién

Procesos mentales La memoria juega el papel central en este El pensamiento ldgico, los procesos mentales

proceso superiores se hacen presentes. La imaginacién juega

un papel excepcional hacia la creatividad

Planteamiento, administracion y Todo el proceso es dirigido por el pedagogo | Centrada en los participantes o compartida con el

evaluacién del aprendizaje facilitador

Direccidén del proceso Enseflanza-Aprendizaje Orientacién-Aprendizaje

Fuente: Adaptacién (Adam, 1987).

La importancia de la andragogia segun lo manifiesta Ulloa (2011) “la andragogia se ha convertido en un
tema actual y de suma importancia para la educaciéon” (p. 21), como lo describe Abraham H. Maslow en la
“Jerarquia de Necesidades", asi mismos Ormrod (2005), Afirma: “La motivacion es un estado interno que
nos anima a actuar, nos dirige en determinadas direcciones y nos mantiene en algunas actividades” (p. 480)
Basicamente, la andragogia estudia la realidad de la persona adulta y le define los lineamientos adecuados
para dirigir, como Unico responsable, el proceso de aprendizaje (Caraballo, 2007).

El Dr. Adam, considerd con base en las caracteristicas de los adultos que en la Andragogia no podria existir
el proceso de Ensefianza-Aprendizaje (PEA) que es un proceso dirigido por el pedagogo, en cambio, debiese
entonces existir un Proceso de Orientacién Aprendizaje (POA), para que el adulto construyese su aprendizaje
y el facilitador, dentro de sus funciones sustantivas atendiese y orientase al o a los participantes de tal manera
que puedan asegurar sus aprendizajes (tabla 2).

Tabla 2 Comparacién entre el profesor y el facilitador.

PROFESOR (Pedagogo)

FACILITADOR (Andragogo)

|. Posicion de superioridad y de autoridad en la ensefianza.

1. Posicion como conductor y orientador de los aprendizajes.

2. El liderazgo fluctla entre el autoritarismo y el paternalismo.

2. Liderazgo democratico a fin de lograr una mayor profundidad en los

planteamientos de los participantes.

3. Liderazgo impositivo y aceptado asi por sus seguidores.

3. Liderazgo participativo ya que propicia el aprendizaje de conocimientos

necesarios al participante.

4. Incentiva la obtencion de conocimientos de acuerdo con

planes preestablecidos.

4. Motiva la autorrealizacion del participante de acuerdo a sus

necesidades.

5. La calidad del liderazgo se valora por autoridad y la imposicion

de criterios.

5. No presiona a los participantes para que acepten sus puntos de vista.

6. Desarrolla estrategias para que funcione el pase de

conocimientos sin mucha confrontacién profesor-alumno.

6. Utiliza recursos para mantener abiertos los Canales de comunicacion

entre él y los participantes, y de éstos entre si.

7. Su preocupacion es mantener la atencién y postura mental del

alumno.

7. Se preocupa por no actuar como el poseedor de todas las soluciones.

8. Propicia la adaptacion de los alumnos a modelos pedagdgicos.

8. Propicia el desarrollo de habilidades del liderazgo en los participantes.

9. Crea dependencia en los alumnos en cuanto determina lo que

va a ser aprendido, cuando y como.

9. Crea una independencia y responsabilidad en los participantes en las

formulaciones de alternativas, opiniones, aclaratorias y experiencias.

Fuente: Adaptado (Adam, 1987).

Las técnicas y Estrategias de ensefianzas Monereo (2000), las define como “un conjunto de acciones que se
realizan para obtener un objetivo de aprendizaje”, (p. 24). “Es el recurso particular de que se vale el docente para
llevar a efecto los propdsitos planeados desde la estrategia” (ITESM, 2021). En el campo de la educacién en los
ultimos afos existen muchas técnicas de ensefianza diferentes que se utilizan en el aula, en los actuales momentos
se hablan de técnicas didacticas activa, que con el uso de la tecnologia y sus diversas herramientas, se adquirieren
diferentes formas pensamientos criticos, entre las que serian de gran utilidad para aplicar en la andragogia las
siguientes: Dindmicas grupales, Técnica Philips 6.6. Técnica de la Ginkana, Técnica de la discusién o debate, técnica
del aula invertida, resolucion de problemas, el juego de roles, foro, redes sociales, blogs, chats, entre otros.

En cuanto a la escolaridad inconclusa el reglamento de la LOEI en su Art. 50. “La educacidn para jovenes
y adultos con escolaridad inconclusa es un servicio educativo para quienes no hayan podido acceder a la
educacién escolarizada obligatoria en la edad correspondiente”. Este tipo de educacion mantiene el enfoque
curricular y los ejes que atraviesan el curriculo de los niveles descritos con anterioridad, pero con las
caracteristicas propias de la etapa adulta, privilegiando los intereses y objetivos de ésta.
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MATERIALES Y METODOS

El tipo de investigacidn de este trabajo fue descriptivo porque realiza una presentaciéon amplia del estado
actual de tema tratado, es decir, el proceso de ensefianza de las personas con escolaridad inconclusa, por lo
tanto, siendo una investigacién descriptiva se tomd como base el paradigma cuantitativo y cualitativo, por
cuanto se realizé un diagndstico sobre las técnicas andragdgicas utilizadas en el fortalecimiento del proceso de
ensefianza. La informacién bibliografica, permitié construir la fundamentacion tedrica cientifica del trabajo, y
con la aplicacidon de instrumentos, se elabord el diagndstico real y determinar el problema mencionado.

Si no es posible obtener datos de todo el universo, es Util extraer una muestra representativa, Bernal
(2016) manifiesta que la poblacion es aquel conjunto donde se encuentran diversas piezas con el fin de poder
analizarlas y examinarlas, el universo poblacional para la presente investigacion estd constituido por setenta
y cuatro docentes de la Unidad Educativa PCEI Padre Jorge Ugalde Paladines; Moran, F. (2006), lo considera
como el conjunto de elementos con caracteristicas similares o comunes, sirven para una investigacion en un
lugar y tiempo determinado. (P. 91), partiendo de este concepto, se considerd la férmula de muestreo dando
como resultado de 47 docentes.

Aplicando la férmula:
n: tamano de muestra
N: Poblacién

e: error de estimacion

N
I e N—1}+1
74
=009 (74— 1) + 1
74
" 0.0081)(73) + 1
74
"05913) + 1
74
nm
n = 46,50

La técnica para la recoleccién de la informacion fue la encuesta, segin Grande & Abascal (2005) “es una
técnica primaria de obtencion de informacién sobre la base de un conjunto objetivo, coherente y articulado
de preguntas, que garantiza que la informacién proporcionada por una muestra pueda ser analizada”. (p.14),
con la finalidad de apreciar si se adopta la metodologia andragdgica en el proceso de ensefianza de adultos,
y cumplir especificamente con los objetivos sefialados en la investigacion, se disefid con la herramienta
Google forms un cuestionario con preguntas cerradas para lograr receptar informacioén sobre la aplicacion la
Andragogia, su contribucion, su viabilidad y aplicacién en personas con escolaridad inconclusa.

RESULTADOS

Resultados de la encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa PCEl Padre Jorge Ugalde Paladines.

Tabla 3 La Andragogia en la formacion de adultos

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 34 72.30%
De acuerdo 10 21.30%
Parcialmente de acuerdo 3 6.40%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%0

Nota. La andragogia se hace necesaria para la formacién de adultos

Con base a los resultados el 72,30% responde totalmente de acuerdo, el 21,30%, de acuerdo y el 6,40%
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estan parcialmente de acuerdo que la andragdgica es necesaria en la formacion de adultos, por lo que se

hace notorio que en su mayoria los docentes consideran que es muy importante tener conocimientos sobre la
educacioén de adultos para mejorar su desempefio.

Tabla 5 Métodos y técnicas andragdgicas como herramientas para el desempefio académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 26 55.30%
De acuerdo 20 42.60%
Parcialmente de acuerdo 1 2.10%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. El uso de métodos y técnicas andragdgicas sirven al docente en su desempefio académico

Conbasealosresultados el 55,30% se refiere totalmente de acuerdo 42,60% de acuerdo; 2,10% parcialmente
de acuerdo que el uso de los métodos y estrategias andragdgicas permiten mejorar el desempefio académico,
esta claro que los docentes necesitan conocer mejor la andragogia vy la planificacion tiene que estar basada en
los procesos andragdgicas con las respectivas estrategias metodoldgicas.

Tabla 6 La aplicacion de estrategias andragogicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 24 51.10%
De acuerdo 21 44.70%
Parcialmente de acuerdo 2 4.20%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. El uso de estrategias andragdgicas para la trasmision de conocimientos en estudiantes PCEI

Con base a los resultados el 51,10% responde totalmente de acuerdo; 44,70% de acuerdo; y 4,20%
parcialmente de acuerdo que los docentes usan estrategias andragdgicas para la trasmisiéon de conocimientos
en estudiantes adultos para cumplir con las planificaciones establecidas por la institucién educativa.

Tabla 7 El uso de métodos y técnica andragdgicas en la comunidad educativa

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 23 48.,90%
De acuerdo 20 46,90%
Parcialmente de acuerdo 3 4.20%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Autoridades, docentes y estudiantes consideren oportuno el empleo de los métodos y técnicas andragdgicas

Con base a los resultados el 48,90% responde totalmente de acuerdo; 46,90%; de acuerdo; un 1%
parcialmente de acuerdo que las autoridades, docentes y estudiantes consideran oportuno el empleo de

meétodos y técnicas andragodgicas; esto llevado a la practica mejorara notablemente el proceso de ensefianza
a personas con escolaridad inconclusa.

Tabla 8 Modificaciones al curriculo en funcion del desarrollo de las PCA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 26 55.40%
De acuerdo 19 40.40%
Parcialmente de acuerdo 2 4.20%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Los objetivos planteados en el curriculo estén abiertos a modificaciones en funcion del desarrollo de las Planificaciones curriculares anuales.

Con base a los resultados el 55,40% responde totalmente de acuerdo; un 40,40% de acuerdo; un 4,20%

parcialmente de acuerdo referente a los objetivos planteados en el curriculo y que estos pueden ser
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modificados, se considera necesario adaptar al curriculo educativo con estrategias andragdgicas para ensefiar
a los estudiantes adultos, y para mejorar su aprendizaje.

Tabla 9 Adaptaciones curriculares en las planificaciones PCA

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 28 59.60%
De acuerdo 18 38.30%
Parcialmente de acuerdo 1 2.10%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Implementacion de adaptaciones curriculares en una planificaciéon ya estructurada.

Con base a los resultados el 56,60% responde totalmente de acuerdo, el 38,3%, de acuerdo, 2,1%.
parcialmente de acuerdo en lo referente a las adaptaciones curriculares al implementar una planificaciéon

estructurada, se evidencia que es necesario aplicar adaptaciones de acuerdo al contexto en el momento de
ejecucion del proceso de ensefianza.

Tabla 10 Los espacios aulicos para el proceso de ensefianza

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 26 55.30%
De acuerdo 17 36.20%
Parcialmente de acuerdo 4 8.50%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Uso de espacios aulicos y la utilizacion de materiales didacticos, son aplicados a estudiantes PCEI.

Con base a los resultados el 55,30% responde totalmente de acuerdo, el 36,2% respondieron de acuerdo, y
el 8,5% parcialmente de acuerdo en referencia al uso de espacios dulicos lo que indica la importancia de tener
en cuenta estos lugares y conjugarlos con el material didactico utilizado en el proceso de ensefianza.

Tabla 11 El trabajo en equipo en el salon de clases

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 30 63.80%
De acuerdo 15 31.90%
Parcialmente de acuerdo 2 4.30%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Se promueve el trabajo en equipo en el saldn de clase, como estrategia de aprendizaje

Con base a los resultados el 63,80% totalmente de acuerdo, el 31,9%, de acuerdo, el 4,3%. Parcialmente de
acuerdo en lo relacionado a promover el trabajo en equipo como estrategia de aprendizaje, se evidencia su
importancia en el proceso de ensefianza en las personas con escolaridad inconclusa.

Tabla 12 Flexibilidad en el proceso de ensefianza de parte de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 29 61.70%
De acuerdo 17 36.20%
Parcialmente de acuerdo 1 2.10%
En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Docente flexible en el proceso de ensefianza.

Con base a los resultados el 61,70% responde totalmente de acuerdo, el 36,2%, de acuerdo, vy el 2,1%
parcialmente de acuerdo a lo concerniente a la flexibilidad que los docentes demuestran en el proceso de

ensefianza, por lo tanto, su importancia radica en dinamizar las actividades académicas, permitiendo mejorar
su ensefianza.
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Tabla 13 Los planes de retroalimentacion a los trabajos y actividades en el proceso de aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 29 61,70%
De acuerdo 18 38.30%
Parcialmente de acuerdo 0%

En desacuerdo 0 0%
Total 47 100%

Nota. Retroalimentacion en trabajos y actividades en estudiantes con dificultad en el aprendizaje.

Con base a los resultados el 61,70% responde totalmente de acuerdo, el 38,30%, respondieron de acuerdo,
en lo referente a la retroalimentacion que se les da a estudiantes con problemas de aprendizaje, lo que
evidencia la importancia de este proceso complementarios siempre con el afdn de mejorar el aprendizaje en
los estudiantes.

DISCUSION

Con base en los datos obtenidos en las preguntas 1, 4 y 5 que estan relacionados con el primer objetivo
especifico; indagar en las publicaciones tedricas y empiricas, las diferentes técnicas andragdgicas usadas en
el fortalecimiento del proceso de ensefianza de personas con escolaridad inconclusa de la Unidad Educacion
Padre Jorge Ugalde Paladines, los docentes se pronunciaron que la andragogia es necesaria para la formacién
de adultos o personas con escolaridad inconclusa, para fortalecer el proceso de ensefianza que les permita
mejorar y ampliar su nivel de conocimientos.

Este contenido confirma lo antes dicho respecto de los resultados con el autor, Montenegro (2017) define
la Andragogia como “la disciplina que estudia los procedimientos, técnicas y estrategias de ensefianza y
aprendizaje con el objetivo de alcanzar aprendizajes significativos en estudiantes adultos” (p.95). Los resultados
fueron altamente concomitantes con las técnicas mencionadas en este articulo, sin dejar de lado que los
mismos son vinculantes con la afirmacion de Montenegro.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las preguntas 3,6,7 y 8 que estan relacionadas con el segundo
objetivo especifico, verificar el dominio de las técnicas andragdgicas usadas en personas con escolaridad
inconclusa; los docentes confirman que las estrategias andragogicas recrean la transmision de conocimientos,
y el uso de recursos permiten fortalecer y retroalimentar el proceso desde la perspectiva del docente y del
estudiante, en un cambio de roles dentro del desarrollo de actividades.

Comparando este andlisis, coincide con lo expresado por Gaitan, C. (2005), indica de las estrategias:
“A través de la investigacion se intenta rescatar como utilizan los docentes el conocimiento cientifico y su
capacidad intelectual, como recrean estrategias y recursos, como resuelven los problemas practicos que la
tarea cotidiana les plantea” (p.125). Parafraseando esta cita podemos encontrar la similitud con los resultados
obtenidos, consolidando desde esta perspectiva, que la aplicacion y dominio de las técnicas andragdgicas
llevan a un aprendizaje significativo.

En concordancia con los resultados obtenidos en las preguntas 2, 9 y 10 estan relacionadas con el tercer
objetivo especifico. Definir las estrategias metodoldgicas necesarias para adquirir las habilidades y destrezas
que permitan mejorar la educacién de personas con escolaridad inconclusa de la Unidad Educativa PCEI Padre
Jorge Ugalde Paladines. De esta manera, se puede afirmar que el nivel de aprendizaje y la capacidad de
respuesta de los estudiantes, siempre estan en funcion de sus habilidades y experiencias desde la cotidianidad
y la convivencia, comparando los resultados e interpretacién se puede distinguir la coincidencia en cuanto a
definiciones que nos presenta el autor.

Marzano (2005), dice:

El aprendizaje no se detiene con la adquisicion y la integracion del conocimiento.

Los aprendedores desarrollan a profundidad a través del proceso de extender y refinar su conocimiento,
al hacer nuevas distinciones, aclarar los malos entendidos y llegar a conclusiones. Analizan de manera
rigurosa lo que han aprendido. (p. 5)

Sin hacer apologia, este es uno de los conceptos que permiten afirmar este analisis.
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La aplicacién de estrategias, metodologias, técnicas, didactico andragogicas son un soporte valioso en el
proceso de ensefianza de los docentes en la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines, a personas con
escolaridad inconclusa.

CONCLUSIONES

Con lainvestigacion realizada se puede concluir que las técnicas andragdgicas son usadas de manera positiva
en el fortalecimiento del proceso de ensefianza de personas con escolaridad inconclusa. Se determina también
que los docentes de la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines, conocen dominan las teorias y técnicas
andragdgicas en beneficio de los estudiantes, permitiendo fortalecer el proceso de ensefianza.

La generalidad del cuerpo docente de la Unidad Educativa Padre Jorge Ugalde Paladines, aplica metodologia,
estrategias y técnicas educativas dentro las actividades académicas cotidianas, permitiendo el desarrollo
de habilidades y destrezas de los adultos, lo que permiten mejorar la educacién y obtener aprendizajes
significativos.
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