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RESUMEN

Lainvestigacion ha demostrado que la sostenibilidad de los disefios mecanicos puede alcanzarse mediante el uso de la propiedad
industrial. Sin embargo, en la formacién profesional del ingeniero mecénico se aprecian insuficiencias en la introduccién de
contenidos de esta materia, que dificulta la obtencién de disefios mecanicos sostenibles. Por ello esta investigacion pretende,
aportar una metodologia para la superacion profesional en propiedad industrial del egresado de Ingenieria Mecdnica que
favorezca la explotacion comercial del disefio mecanico con enfoque sostenible. Dada la naturaleza cualitativa de esta
investigacion, se disefid un estudio cualitativo, descriptivo, con el empleo de métodos tedricos: analitico-sintético, revision
documental y bibliografica, entre otros y técnicas afines. Se aportd una metodologia en propiedad industrial para crear disefios
mecanicos sostenibles. La metodologia propuesta favorece la creacién, proteccidn, gestion, explotacién comercial del disefio
mecanico con enfoque sostenible; a partir del uso sistematico de la informacion tecnoldgica de propiedad industrial.
Palabras clave: Propiedad industrial, superacion profesional, disefio mecdanico, desarrollo sostenible.

ABSTRACT

Research has shown that the sustainability of mechanical designs can be achieved through the use of industrial property.
However, in the professional training of the mechanical engineer there are insufficiencies in the introduction of contents of
this subject, which makes it difficult to obtain sustainable mechanical designs. For this reason, this research aims to provide
a methodology for the professional improvement in industrial property of the Mechanical Engineering graduate that favors
the commercial exploitation of mechanical design with a sustainable approach. Given the qualitative nature of this research,
a qualitative, descriptive study was designed, using theoretical methods: analytical-synthetic, documentary and bibliographic
review, among others, and related technigues. An industrial property methodology was provided to create sustainable
mechanical designs. The proposed methodology favors the creation, protection, management, commercial exploitation of
mechanical design with a sustainable approach; from the systematic use of industrial property technological information.
Keywords: Industrial property, professional improvement, mechanical design, sustainable development.
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INTRODUCCION

Lasuperacion profesionalen materiade propiedadindustrial (PI) genera espacios que favorecen laapropiacion
de nuevos conocimientos que permiten crear e innovar. De esta forma, adquirir capacidades y competencias
en materia de Pl contribuye a potenciar el protagonismo del profesional durante la formacion continua. En

el Plan de Estudio "E" de la carrera Ingenieria Mecdnica, se enuncia entre sus objetivos: disefiar partes y =
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piezas de maquinas e instalaciones mecanicas que posibiliten su continuo uso con el desempefio requerido,
entre otros de interés. Lo anterior esta concatenado con los problemas generales y frecuentes que resuelve
este profesional en el eslabdn de base, donde se enfatiza en: disefiar elementos componentes de los activos,
proponiendo tecnologias de fabricacion, y seleccionar tecnologias que permitan aplicar el mantenimiento de
partes de activo, aun cuando existen otros. Donde lo nuevo debe ser protegido legalmente, y comercializable.

Al analizar los balances de ciencia y técnica en la Universidad de Oriente durante el periodo 2016 al 2020, se observa
una elevada cifra de resultados cientificos, tecnoldgicos (390); pero solo protege juridicamente el 3.08% mediante
alguna de las modalidades de la PI. Por otra parte, la Oficina Cubana de la Propiedad Industrial (2021), dio cuenta
gue en la provincia de Santiago de Cuba durante los afios 2016 al 2020 fueron solicitados 11 registros de patentes de
invencion, ninguno esta vinculado al disefio mecanico. Lo anterior es consecuencia de insuficientes conocimientos y
habilidades basicas en Pl para la gestién tecnoldgica que repercute en la creacion y proteccién de nuevos productos.

Autores como Del Valle (2018), Gonzélez y Cruz (2018), Medina et al (2017), Martinez (2013), Guevara et al
(2012), Rias (2012), formularon propuestas orientadas a cuestiones relacionadas con la gestion tecnoldgica y
la proteccidn juridica a las innovaciones; sin embargo, no fue de su interés asumir la metodologia como una
alternativa de superacién profesional. Los anteriores trabajos se asumen como antecedentes de esta investigacion.

A estos efectos se identificé como problema de investigacion, la insuficiente introduccién de contenidos
de propiedad industrial en la formacién del profesional en la carrera de Ingenieria Mecanica, dificulta la
obtencidn de disefios mecanicos sostenibles. El objetivo del trabajo consiste en aportar una metodologia para
la superacién profesional en propiedad industrial del profesional de la Ingenieria Mecdnica, que favorezca el
uso dinamico del disefio mecanico con enfoque sostenible.

MATERIALES Y METODOS

En este trabajo se utilizd una metodologia de caracter cualitativa, sustentada en un estudio exploratorio y
correlacionar, con el propdsito de identificar relaciones potenciales entre las variables superacion profesional,
disefio mecanico, desarrollo sostenible y propiedad industrial; ademas de explicar el fendmeno en profundidad.
Se utilizaron métodos tedricos y empiricos; dentro de los tedricos el analitico- sintético y el inductivo-deductivo
de la informacion, a partir del estudio bibliografico y la experiencia de los expertos consultados. El sistémico-
estructural- funcional y la modelacién han servido para la elaboracién de la metodologia propuesta. Como
técnicas y métodos empiricos sobresalen la observacion directa, el analisis documental, las entrevistas.

La estructura de la metodologia asumida por los autores de la investigacién toma como referentes las
concepciones de los investigadores cubanos Alonso et al (2019), Fernandez y Veloz (2016), De Armas et al
(2015), Tejada (2014), De Armas (2014) y Fernandez (2011) quienes, ademas, reconocen a la metodologia
como aporte practico. La construccion de la metodologia se corresponda con una estructura de presentacién:
segln De Armas (2015) los siguientes aspectos: i) objetivo general, ii) fundamentacién, iii) aparato conceptual
que la sustenta, iv) etapas, pasos o eslabones, v) procedimientos que corresponden a cada etapa o eslabdn,
vi) representacion grafica, vii) evaluacion vy, viii) recomendaciones.

RESULTADOS

La metodologia que se propone es contentiva de dos componentes esenciales: un aparato tedrico o
cognitivo y otro practico o instrumental. Aparato practico o instrumental, entre las condicionantes para el
funcionamiento de esta metodologia, se plantea:

e Parael egresado universitario: i) motivacién para asumir la formacién en Pl; ii) aceptacion para aprender
a aprender, trabajar en colaboracion y de forma independiente.

e Paralos tutores empresariales: i) disposicion de utilizar la metodologia propuesta en todas sus partes; ii)
seleccion adecuada de los problemas tecnolégicos a resolver.

Se aplica el método de sistematizacion contextualizada, que se caracteriza por operar con su dindamica,
a partir del conocimiento epistemoldgico y metodolégico, cuyo ordenamiento garantiza su aplicacién en
condiciones conocidas o de nuevo tipo. Estas permiten ejecutar modos de actuacién profesionales especificos,
en correspondencia con el contexto de aprendizaje y del puesto de trabajo que estimulan la busqueda de
solucién a problemas conocidos o el emprendimiento de saberes ante nuevos problemas.
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Este método se apoya en dos tipos de procedimientos: para la sistematizacion epistemoldgica y para la
sistematizacion metodoldgica. Al primer tipo corresponden: a) la determinacion de los contenidosy las habilidades en
correspondencia con un problema profesional, b) la interpretacion de los contenidos de Pl para la transformacién de
las condiciones profesionalizantes. Al segundo tipo pertenecen: a) la contextualizacion formativa, b) la generalizacion
de los contenidos de Pl para la busqueda de soluciones a situaciones profesionales y, ¢) la valoracién sistematizada
del proceso formativo de PI, en correspondencia con la transformacion de las condiciones profesionalizantes. Por
tanto, en el marco de las formas de organizacién, la metodologia funciona a través de curso y entrenamiento, como
formas basicas en la superacién profesional como los seminarios, talleres y la autopreparacién.

El objetivo general de la propuesta metodolégica es: viabilizar la orientacion de los egresados universitarios de la
carrera de Ingenieria Mecénica durante la preparacion para el empleo, y los restantes actores del proceso formativo
para el desarrollo de las actividades de superacién profesional, mediante el sustento tedrico modelo didactico de la
dindmicadelaformaciéndelaculturaen Pl. Etapas, pasos o eslabones. Como muestra de concrecidny concatenacion
del proceso instrumental que se sigue en esta metodologia, se presentan las etapas que la constituyen:

e FEtapa |: Diagndstico de la cultura en propiedad industrial y gestiéon de la informacion.
e Etapa ll: De ejecucion.
Etapa I: Diagndstico de la cultura en propiedad industrial y gestion de la informacion

El diagndstico de la cultura en propiedad industrial del egresado universitario se aplica con el objetivo
de: identificar el nivel de dominio de los conocimientos y habilidades basicas relacionadas con la PI, en
cuanto a: i) el conocimiento de la gestidn tecnoldgica, los conceptos basicos de las modalidades de la PI, los
procedimientos para la proteccién a la innovacién y los procedimientos para la observancia de los derechos de
Pl; ii) la identificacion del nivel de los egresados en la gestion de la informacion en cuanto a las formas para la
divulgacion y socializacién del conocimiento generado; iii) la evaluacion del contexto en que se encuentran los
valores de responsabilidad, respeto, cooperacién, compromiso, solidaridad y altruismo.

Etapa Il: De ejecucion

La ejecucion en esta metodologia expresa el caracter complejo del proceso que se organiza. En este sentido,
se declara que sus objetivos son: i) ejecutar el sistema de acciones formativas de la cultura en Pl de los egresados
universitarios durante la preparacion para el empleo, que abarcan desde la orientacién-motivacion hasta la
generalizacion y valoracidn de su pertinencia y optimizacién; ii) aprovechar las potencialidades de las tareas
docentes planificadas en las formas organizativas de la superacion profesional de los egresados universitarios, para
la consolidacién de valores universales y del ejercicio de la profesion. El método de sistematizacidon contextualizada
se aplica a través del procedimiento de contextualizacién formativa, el que propicia la interiorizacion de la
intencion formativa profesionalizante, a partir de que el egresado opera con sus actitudes y valores para captar,
desde las orientaciones recibidas en el puesto de trabajo, el mensaje de nuevas necesidades de superacién, de
acuerdo con las caracteristicas del contexto laboral en el que se ha insertado.
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Grafica 1. Metodologia en propiedad industrial para crear disefios mecanicos sostenibles.
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Caracterizacion de la carrera de Ingenieria Mecanica en Cuba.

e Problema profesional: formar un profesional capaz de disefiar, fabricar, operar y mantener maquinas,
equipos, instalaciones, sistemas mecanicos y de transformacién de la energia en forma econdmica,
eficiente, creadora y respetuosa del medio ambiente.

e Esfera de actuacion: organizacion, ejecucion y control de procesos de operacion y mantenimiento de
parques y piezas de maquinas e instalaciones mecanicas (productos tecnologicos).

e Modo de actuacidon transversales: capacidad para gestionar la informacién, capacidad para buscar
soluciones ante una situacién, estableciendo un plan de actuacidon apropiado, mediante la gestién del
conocimiento adquirido y de la informacién disponible, capacidad de proponer y desarrollar ideas y
soluciones que aporten valor afiadido en procesos, productos o servicios.

e Modo de actuacion especificos: participa en los procesos de transferencia tecnoldgica con insercion
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, a partir de una amplia formacidn en las ciencias naturales,
las matematicas, la informatica, las ciencias sociales, las ciencias de la ingenieria y su auto superacion;
selecciona tecnologias que permitan el mantenimiento de partes de activos considerando los costos y el
empleo de recursos naturales.

EL CURSO COMO FORMA ORGANIZATIVA

Objetivo del curso. Dotar a los profesionales de los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes
(competencias laborales) necesarios para el acceso a bases de datos de patentes de invencion, modelo
industrial y la busqueda de informacidn tecnoldgica para encontrar los antecedentes que sustentes proyectos
de innovacién que permita la apropiacion de conocimientos en funcién de la creacién y/o modificacion de
productos en favor del desarrollo local.

Ejemplo de contenido: El disefio, fabricacidén, operacidén y el mantenimiento de maquinas, equipos,
instalaciones, sistemas mecdanicos y de transformacién de energia; asi como la proteccion y explotaciéon
comercial de los productos tecnoldgicos creados.

Ejemplos de tareas docentes:
De sistematizacion:

. |dentificar tecnologias protegidas relacionadas con el disefio mecdnico de maquinas, equiposy sistemas
mecanico y de transformacion de energia.

De gestién del conocimiento:

. Realizar busqueda de informacién tecnoldgica relacionadas con disefios mecdnicos de equipos,
maquinas y sistemas mecanicos y de transformacion de energia protegidos mediante PI.

De innovacion:

. Detectar insuficiencias relacionadas con el mantenimiento que se ejecutan en la empresa vinculadas
con el disefio, fabricacion y la proteccion a los productos tecnologicos disefiados.

De comunicacion:

. Expresar con un informe cientifico, el resultado de la busqueda sobre el estado del conocimiento
referido a la proteccion a los disefios mecanicos.

. Realizar una presentacién en Power Point acerca de las insuficiencias relacionadas con la proteccion
a los disefios mecanicos de productos tecnoldgicos y creaciones intelectuales en los planes de montaje y
mantenimiento que se ejecutan en la empresa.

Métodos: De sistematizacion contextualizada, de ensefianza problémica y trabajo independiente

Formas organizativas: De acuerdo con las condiciones, pueden desarrollarse grupos de discusiéon, debates
y seminario.

Medios de ensefianza: videos, presentaciones, audiovisuales, bases de datos de PI, entre otros.

Evaluacién: Sistematica, presentacion de evidencias
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EL ENTRENAMIENTO COMO FORMA ORGANIZATIVA
INGENIERIA MECANICA

Objetivo del entrenamiento: Ejecutar las actividades orientadas al disefio, fabricacion, y mantenimiento de
maquinas, equipos, instalaciones, sistemas mecanicos y de transformacion de la energia en forma econdmica,
eficiente, creadora y respetuosa del medio ambiente, a partir de la observancia de derechos de Pl concedidos
para su proteccion y el desarrollo adecuado de las creaciones intelectuales.

Ejemplo de contenido: Ejecucion de la actividad relacionadas con el disefio, fabricacion, y mantenimiento de
maquinas, equipos, instalaciones, sistemas mecanicos y de transformacion de la energia en forma econdmica,
eficiente, creadora y respetuosa del medio ambiente, a partir de la busqueda de informacién en las bases de
datos de invenciones y modelos industriales divulgados, observancia de derechos de Pl concedidos para su
proteccion y el desarrollo adecuado de las creaciones intelectuales

Tareas docentes para la carrera Ingenieria Mecanica
Del desempefiio

. Elaborar un plan de mantenimiento de maquinas, equipos, instalaciones, sistemas mecdnicos y de
transformacion de la energia, que considere la politica de explotacion y modernizacidon, como muestra de la observancia
de derechos de Pl concedidos para la protecciéon de nuevo producto tecnoldgico y las creaciones intelectuales.

. Instalar tecnologias de fabricacién, que considere la revisién de registros de Pl u otros documentos
cientifico-técnicos, como muestra de la observancia de derechos de Pl concedidos para su proteccion y el
desarrollo adecuado de nuevos productos tecnoldgicos y las creaciones intelectuales.

De sistematizacion

. Elaborar reflexiones que se pueda presentar en el plan de mantenimiento de partes de activos, ajustado
a determinadas exigencias para la proteccion a este producto tecnoldégico.

De comunicacion

. Elaborar un informe acerca del plan de mantenimiento, ajustado a determinadas exigencias para la
proteccion a este producto tecnoldgico.

. Defender con rigor cientifico las reflexiones acerca del plan de mantenimiento, ajustado a determinadas
exigencias para la proteccion a este producto tecnoldgico.

. Elaborar un informe acerca de las experiencias en el plan de mantenimiento, ajustado a determinadas
exigencias para la proteccion a este producto tecnoldgico.

. Defender con rigor cientifico las reflexiones acerca del plan de mantenimiento, ajustado a determinadas
exigencias para la proteccién a este producto tecnoldgico.

Del método de sistematizacion contextualizada, se aplican los procedimientos: contextualizacion formativa
y determinacion de los contenidos y las habilidades en correspondencia con un problema profesional, junto a
meétodos propios de la actividad profesional.

Medios: PC, internet.

Evaluacién: autoevaluacion sistematica, se evalia fundamentalmente el desempefio, del cual el egresado
universitario evidencia su aproximacion al dominio de un modo de actuacion especifico que se precisa en el
objetivo. En un taller, evento cientifico, seminario cientifico se realiza una evaluacion final que responda al
dominio de los modos de actuacién alcanzados.

Entre las acciones que permiten comprobar el logro de sus objetivos estan:

1. Determinar las potencialidades y las insuficiencias de los egresados universitarios en la carrera de
Ingenieria Mecénica durante la preparacion para el empleo, en cuanto al dominio de los contenidos basicos de PI.

2. Perfilar los logros de los egresados universitarios acerca de |la apropiacion de la cultura en P, a partir
de la aplicacién del método de sistematizacidn contextual y sus procedimientos.

3. Involucrar a todos los agentes del proceso que funciona a través de la metodologia, en un proceso
holistico para la superacion de los egresados universitarios de la carrera de Ingenieria Mecanica durante la

preparacion para el empleo.
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Estas acciones encauzan las valoraciones y razonamientos en correspondencia con el objetivo de viabilizar la
orientaciéon de los egresados universitarios de la carrera de Ingenieria Mecdanica durante la preparacion para el
empleo, y los restantes actores del proceso formativo para el desarrollo de las actividades de superacion profesional.

Evaluacion de la metodologia

La evaluacion de la metodologia se realizd mediante el criterio de expertos. En la aplicacién del método de
criterio de expertos se utilizd el método Delphi, a través de varios pasos. En total participaron 12 profesores,
de ellos cuatro especialistas en: Ciencias Pedagdgicas (33,33 %), tres en Ciencias Econémicas (25%), y cinco en
Ciencias Técnicas (41,66%) procedentes de la Universidad de Oriente. El 83,33% posee el grado cientifico de
doctor, el 83,33% posee la categoria docente de Profesores Titulares, y el 16.66% posee |la categoria en Master
en Ciencias. Estd representado un promedio de 37.5 afios de experiencia en la docencia universitaria.

Los criterios de evaluacién que utilizaron los expertos fueron: pertinencia, coherencia y factibilidad. Los
expertos sustentaron sus juicios en normas legales para la superacidn profesional (Resolucién No. 140,
2019; Instruccion No. 01, 2020). Alegaron que la metodologia puede ser aplicada en la realidad de cualquier
organizacién durante la preparacion para el empleo y que existe correspondencia entre las partes, lo cual
permite que los resultados se deriven de un todo. Afirmaron que se produce una transformacién sostenible
en el egresado universitario durante la preparacién para el empleo.

DISCUSION

Este resultado indica, que efectivamente la metodologia propuesta debe contribuir a mejorar la superacion
profesional del ingeniero mecanico con vista a lograr altos niveles de creatividad, y con ello generar productos
innovadores que den respuestas a las demandas que se producen en los eslabones de base de la profesion
y de la formacidn. Si bien la metodologia que se aporta, constituye un resultado novedoso para la educacion
superior cubana; por cuanto, desde que se aprobd la politica publica de gestiéon en Pl en el afio 2014, y luego
con la aprobacion de las normas legales en el 2018 no se habia logrado encontrar una forma de alcanzar uno
de los principios disefiados referido a: incluir la ensefianza de la Pl en las universidades y otros centros de
educacién superior.

Ademas, el anterior principio remarca el perfeccionamiento de la ensefianza postgraduada, donde se inserta
la preparacién para el empleo, como componente de la formacién continua del profesional universitario. En
este orden, la propuesta metodoldgica que se formula, tiene como singularidad el caracter contextual de la
formacién; donde se pasa de la universal de la ensefianza de los contenidos, a lo particular y lo especifico de
cada profesién o carrera universitaria, en correspondencia al perfil.

Por otra parte, el resultado revela que el caracter contextual, y en correspondencia a lo singular del perfil de
la carrera de Ingenieria Mecanica, sin lugar a dudas contribuye al desarrollo de disefios mecdanicos sostenible,
a partir de la apropiacién sistematica de los conocimientos técnicos que se generan a nivel mundial y que son
divulgados en las distintas bases de datos de patentes de invencién, y modelo industrial.

Mediante esta forma de superacion profesional, resulta posible la adquisicién de conocimientos basicos
en Pl que permite a cualquier sujeto distinguir las distintas modalidades de la materia, sus requisitos y rasgos
caracteristicos; evaluar el estado de la técnica, considerar la pertinencia en cuanto a la novedad; comparar
las distintas soluciones ofrecidas a un sector tecnoldgico por distintos autores/ instituciones en el transcurso
del tiempo, y otras valoraciones que contribuyen a encontrar brechas de conocimientos, o aplicar los
conocimientos divulgados en la solucion de problemas generales y frecuentes en las organizaciones. Todo
lo anterior permitird hacer uso de la informacion legal, tecnolégica y comercial en la toma de decisiones, y
asegurar la proteccién y gestiéon de los derechos de Pl y de la informaciéon no divulgada

CONCLUSIONES

La metodologia que se aporta favorece la creacién, proteccion, gestidon, explotacién comercial del disefio
mecdanico con enfoque sostenible; debido a que se sustenta la busqueda sistematica de informacion tecnoldgica
relevante que contribuye a lograr altos niveles de actualizacion en los profesionales de la ingenieria mecanica.
Lo anterior fue validado por los expertos consultados en la Universidad de Oriente quienes estimaron que la
metodologia propuesta resulta factible, coherente, pertinente y generadora de impactos formativos.
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La estructuracién didactica de los contenidos distribuidos por temas y formas de ensefianza, asi como las
habilidades a desarrollar y los conocimientos basicos a adquirir, contribuyen a la formacién de cultura en
propiedad industrial y el desarrollo de modos actuacién profesional especificos en el puesto de trabajo de
egresados universitario en la carrera de Ingenieria Mecdnica.
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