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RESUMEN

El presente articulo tiene por objetivo dar a conocer la incidencia e importancia de la Contabilidad Social en las empresas
pesqueras, presentando para ello las teorias que la respaldan, donde se debe dar un componente cualitativo de importancia
como es la responsabilidad social de la empresa, la cual debe ser tomada en cuenta por la compafiiia moderna para hacer frente a
los problemas sociales que se originan por su actuacion en un sector econdmico determinado como especialidad de la disciplina
contable y discuten propuestas de definiciones, conceptos, los modelos de Balance Social ideados y la posibilidad de procesar
esta informacidn e integrarla con la econdmico financiera tradicional donde se espera motivar a los investigadores para abordar
soluciones razonables sobre esta rama de las Ciencias Contables implicando desafios importantes para las empresas pesqueras.
Palabras clave: Contabilidad Social; responsabilidad social; disciplina contable; balance social; Ciencias Contables.

ABSTRACT

The objective of this article is to publicize the incidence and importance of Social Accounting in fishing companies,
presenting the theories that support it, where an important qualitative component must be given, such as the social &
responsibility of the company, which must be taken into account by the modern company to face the social problems
that arise from its performance in a specific economic sector as a specialty of the accounting discipline and discuss
proposals for definitions, concepts, Social Balance models devised and the possibility of processing this information and
integrate it with the traditional financial economics where it is expected to motivate researchers to address reasonable
solutions on this branch of Accounting Sciences, implying important challenges for fishing companies.

Keywords: Social Accounting; social responsability; accounting discipline; Social Balance; Accounting sciences.
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INTRODUCCION

La Contabilidad como ciencia de la informacion empresarial a lo largo de su historia ha buscado siempre
satisfacer los requerimientos de sus usuarios internos y externos, procesando los recursos bdsicos como: la
materia prima, mdaquinas, el capital o dinero y los recursos humanos, sin tomar en cuenta que la empresa
es una unidad econdmica de un subsistema social que estad obligada ademas de ello en administrar con
responsabilidad social dichos recursos que conllevan al cumplimiento de las aspiraciones y demandas de la
colectividad, Es decir, debemos tomar en cuenta a la responsabilidad social como un elemento que debe ser
compartido por todos los condiciones de la empresa en la medida que a cada uno les corresponda, entre los
cuales es importante sefialar la labor que le compete a los profesionales de la contabilidad como uno de los
principales elaboradores y gestores de los sistemas de informacion empresarial, que estamos obligados a
cubrir estos nuevos objetivos y funciones derivados de la ampliacion de la sensibilizacion social con el fin de
dar a conocer cémo estd actuando la empresa en relacién con el entorno socioecondémico.
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Bajo esta sensibilidad social vigente la ciencia contable debe sufrir transformaciones como consecuencia de
las nuevas exigencias informativas que le llegan tanto del exterior como internamente debido a la ampliaciéon
de las responsabilidades sociales que tienen las empresas o entidades en la actualidad. De esta manera el
objetivo de rendicién de cuentas a los propietarios e inversionistas se ha ampliado por las exigencias de
transparencia y control de todo lo que afecta al bienestar social.

Para lograr una adecuada gestion socioecondmica, es necesario introducir junto a los objetivos econémico-
financieros, los relativos a su responsabilidad. En este aspecto, sigue teniendo vigencia lo expresado hace ya
tiempo por Garcia Echevarria (1976), al sostener que hay que tener en cuenta el grado de abstraccién y contenido
de estos objetivos, para luego hacerlos operativos y que no queden reducidos a meras declaraciones. En todo
esto tiene suma trascendencia el sistema de valores vigente en la empresa y en la sociedad donde se inserta.

La Contabilidad como disciplina social puede contribuir con la obtencién y transmisidon de conocimientos,
metddicos y sistematicos, principalmente cuantificados, de los impactos sociales, en el plano socioeconémico.
Se puede contar con informacién que, con cierto grado de rigor cientifico, redna las caracteristicas de la
buena informacidén para la toma de decisiones, en aras de cumplir con su Responsabilidad Social Asumida y de
contribuir al Desarrollo Humano Sustentable. La buena informacién, metddica y sistematica, preferentemente
cuantificada y con cierto grado de homogeneidad, constituye uno de los elementos indispensables para
planificar y diagnosticar el logro de los objetivos de toda organizacién.

En estas investigaciones, se analizan los aspectos sustanciales y formales de la informacion socioecondmica
contenida en las Memorias que acompafian a los Estados Contables tradicionales y en los Informes y Balances
Sociales. Finalmente se interrelacionan todos estos elementos y se elaboran las conclusiones en aras de mejorar la
gestion socioecondmica de lasempresasy en consecuencia, contribuir al logro de un Desarrollo Humano Sustentable.

MATERIALES Y METODOS

Al noseruntrabajo que esté soportado por investigacion empirica en cualquiera de sus formas, los siguientes
aspectos evaluativos no aplican:

. Aproximacion metodoldgica: cuantitativa, cualitativa, exploratoria, longitudinal, etc.
e Operacionalizacion y medicion de variables.

. Poblacién objeto de estudio, muestra, método de muestreo y error muestral.

. Periodo de realizacién del trabajo de campo.

Al no utilizar fuentes primarias de datos para soportar sus ideas, los autores se basan en resultados
obtenidos por estudios anteriores (datos de fuentes secundarias) en cuanto a la incidencia e importancia de
la contabilidad social en las empresas pesqueras y los ensamblan alrededor de su modelo conceptual. Por
ello, podemos indicar que las técnicas de analisis de datos son, ademas del recuento histérico y la revision
bibliografica, la identificacion de pertinencia de instrumentos o herramientas a la medicién de un aspecto en
particular dentro del modelo definido. El intento del articulo se centra en dar un orden a cada uno de estos
elementos, que, consideran, lograron su validacién empirica en trabajos anteriores y que han mostrado en el
tiempo ser guias pertinentes.

Finalmente, es evidente que no se utilizd ningun tipo de procedimientos especial para el desarrollo de este
articulo, pero en sus revisiones a la literatura se muestran algunos de los aportes y desarrollos que se han
logrado para construir modelos que permitan precisar la incidencia e importancia de la contabilidad social en
las empresas pesqueras con la ayuda de diversos tipos de presentaciones.

El siguiente trabajo de investigacion, esta basado en unas revisiones bibliograficas mas actuales, consultando
31 estudios como fuentes de datos de la web, admitiendo documentos que se consideran de mayor importancia
en los Ultimos afos, relacionadas al tema del presente articulo, haciendo énfasis principalmente en aquellos
apartados relacionados a la incidencia e importancia de la contabilidad social en las empresas pesqueras.

El presente articulo estd enfocado en una investigacion de caracter descriptivo, debido a que consiste en
interpretar una realidad y describirla con el propdsito de aprender su estructura y sentido buscando estudiar la
contabilidad social en las empresas pesqueras, donde se da a conocer el estado actual del tema. La bdsqueda
inicial se llevd a cabo con el analisis exhaustivo comparando su posible aporte al resultado de esta revision

78



sistematica incluidos los mas similares y los que tienen mas relacion con los objetivos planteados en el tema
de investigacién que ha desarrollado.

Descripcion de instrumentos, herramientas y procedimientos

Para el proceso de investigacion bibliografica se debe contar con material informativo como libros, revistas
de divulgacion o de investigacidn cientifica, sitios Web y demas informacidn necesaria para iniciar la busqueda.
Por supuesto, cuando se inicia un proceso de busqueda bibliografica no se sabe qué material es el mas
pertinente o relevante, sin embargo, a medida que se avanza la perspectiva mejora y se empiezan a definir los
temas que realmente interesan.

De este modo, la etapa inicial consistid en leer documentacion tedrica y extraer ideas claves respecto a la
conceptualizacidn de teorias cientificas y veraces que sustentan esta investigacion. La informacion se presenta
en multitud de formatos, unos mas accesibles, mas reconocidos y mejor valorados “académicamente” que
otros, entre estos: libros, revistas, actas de congresos, reportes técnicos, normas, tesis e Internet

RESULTADOS
La contabilidad social

Es un registro sistematizado de los principales hechos econdmicos originados por la actividad que despliegan
las entidades de una comunidad o sociedad. La produccidn, la distribucién vy la utilizacién de bienes y servicios
entrafia muchos y variados procesos, por lo que es necesario reunir cada vez mas y en mayor cantidad la
informacién necesaria, que al ser organizada sea capaz de reflejarnos la estructura econdmica de un pais.
La contabilidad social se aboca a la organizacidn y sistematizacién de esa informacién. La integracién de los
diferentes cuadros y registros a nivel nacional, conforman el esquema que da contenido a la contabilidad social.

La contabilidad social surgid de la necesidad practica de disponer de informacién para conocer el
funcionamiento del sistema econdmico principalmente en la posguerra, con el fin de resolver los problemas
que presentaban la reconstruccién y el desarrollo econdmico posterior. Desde entonces los gobiernos han
estado intimamente relacionados con el desarrollo que presenta esta disciplina, ya que constituye para ellos
un importante instrumento para la aplicacién de las politicas econdmicas gubernamentales.

El nacimiento y desarrollo de la contabilidad social en la practica se dio en Estados Unidos y en algunos
paises europeos, por lo que al tratar de adaptar estos sistemas a los paises en proceso de desarrollo se
han enfrentado a varios obstdculos, tales como el empleo de métodos de estimacion que no son los mas
adecuados a las necesidades de estas sociedades. Lo ideal seria basar los sistemas de contabilidad social en
las contabilidades individuales de las entidades econdmicas, registrando sus operaciones econdmicas a través
de determinados principios; pero nos encontramos con que las economias de subsistencia, que aparecen
con relativa importancia en los paises del tercer mundo, son de dificil captacién y evaluacion estadistica;
esto, aunado a la escasez de informacién, limita y obliga a simplificar los sistemas. Sucede también que las
entidades que llevan registros no aplican definiciones uniformes y es alto el indice de entidades que no tienen
habitos de registro contable, como por ejemplo las familias.

Los datos que aporta la contabilidad social son Utiles en todas las esferas de accidn que entrafian decisiones
econdmicas y principalmente en la formulacién de la politica gubernamental. Al realizarse en los planes de
politica gubernamental se hace necesario prever determinadas situaciones para, de esta forma, adoptar
medidas que permitan llegar a la meta deseada. Esto se facilita si se tiene la informacién adecuada y necesaria.
Hemos visto que la contabilidad social ofrece una presentacién sistematica de los principales flujos econémicos.

La contabilidad es una técnica que utilizan las empresas para el registro, clasificacion, mediacidén y resumen
de cifras que permiten tomar decisiones sustentadas en los datos que arroja la propia compafiia. Asimismo,
la contabilidad es una actividad econdmica regulada por normas fiscales y laborales, las cuales rigen el
comportamiento de la empresa y permiten unificar la actividad empresarial en nuestro pais. Vite, V. (2017).

Las nuevas responsabilidades sociales que aparecen para las empresas suponen el incremento de demandas
informativas, tanto desde el exterior como para la gestién de la entidad. Como consecuencia las compafiias
han venido elaborando una serie de informaciones para cubrir esas demandas. La agrupacién de todos estos
datos se le ha denominado de diversas maneras como son: informacion social de la empresa, informacién o
contabilidad sobre la responsabilidad social, informacién de base social, contabilidad social, cte.
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Contabilidad Social o de base social, en la que se incluyen las informaciones que genera la entidad para
reflejar diversos aspectos sociales sobre los que puede impactar su actividad como son cuestiones relativas a
los empleados, la comunidad social, el medio ambiente y otras cuestiones éticas.

American Accounting Association no establece una definicidn propia de contabilidad social, la define utilizando
el concepto genérico de la contabilidad manifestando que "La contabilidad es la técnica y/o ciencia de medicion
e interpretacion de las actividades y fendmenos que son de naturaleza econémica y social esencialmente.

Otros como Seldler y Seidler manifiestan que la contabilidad social es la "Modificacidon y aplicacién de las
practicas, técnicas y disciplina de la contabilidad convencional, al analisis y solucion de los problemas de
naturaleza social".

Para Ramanathan es el "Proceso de seleccion de variables del comportamiento social de la empresa,
las medidas y los procedimientos de medicién, el desarrollo de informacion Util para la evaluacion del
comportamiento social y la comunicacién de esa informacion a los grupos sociales interesados".

Gray, Owen y Maunders (2016) consideran que la contabilidad social puede tener dos sentidos: la primera
a través de la "Presentacion de la informacidn financiera acerca de los costos y beneficios relativos al impacto
del comportamiento social de la empresa" y la segunda a través de una "Presentacién periddica de un informe
social de la entidad". Por ultimo, la ampliacion de los objetivos de la contabilidad tradicional hacia nuevas
areas de informacién como la informacién sobre empleados, productos, servicios al vecindario y la prevencion
o reduccién de la contaminacioén.

De todas estas definiciones descritas podemos esbozar una que relne nuestro pensamiento manifestando
que la Contabilidad Social es el: "Proceso de comunicar los efectos sociales y medio ambientales de la actividad
econdmica de las organizaciones a determinados grupos de interés en la sociedad y a la sociedad en su
conjunto. Como tal, implica extender la responsabilidad de las organizaciones (particularmente las empresas)
mas alla del papel tradicional de proporcionar estados financieros a los propietarios del capital o inversionistas
(particularmente a los accionistas). Tal extensidn se basa en que las empresas tienen responsabilidades mas
amplias que hacer dinero para sus accionistas".

Contabilidad Social y la Teoria General Contable

Frente al desafio mencionado en el punto anterior, se plantea laimportancia del desarrollo de la Contabilidad
Social, como especialidad de la disciplina contable, considerada con un enfoque cientifico. Asi entonces se
realizan investigaciones tedricas a los fines de delimitar el universo de su discurso en el marco de una teoria
general del conocimiento contable.

La Contabilidad ha tenido desde sus origenes una marcada tradicién patrimonialista, con un enfoque
eminentemente econdmico-financiero referido a los Estados Contables para terceros, que actualmente
cuenta con un importante desarrollo normativo. Mucho se ha discutido respecto del status epistemoldgico
de la Contabilidad. Distintas posturas existentes la consideran técnica, tecnologia, ciencia social y hasta
sistema de informacidén. Tal circunstancia parece originarse en otorgar distintos contenidos al dominio del
discurso contable. Esta falta de consenso ha incidido negativamente en el desarrollo de una Teoria General del
Conocimiento Contable, compartida tanto en el ambito universitario, organismos profesionales y graduados.
(Gonzalez & Aguilar, 2016).

La contabilidad como disciplina, con mayusculas, estudia la realidad econémico social. Si se la describe con
un enfoque mas amplio y abarcativo que el tradicional, permite incluir las distintas especialidades contables:
patrimonial, publica, socio econdmica, gerencial, etc. Su Contable, sirve de base para la elaboracion de modelos,
reglas normativas tecnolégicamente controladas, sistemas fisicos o concretos e informes. (Vite, 2017).

Se destaca que el fin Ultimo de la Contabilidad no es registrar metddicamente algunos hechos de la realidad
social (técnica); ni tampoco elaborar o disefiar normas sobre la confeccidn de Estados Contables para resolver
cuestiones de hecho (tecnologia social); sino valerse de los instrumentos de informacién elaborados para
obtener conocimientos metddicos y sistematicos de la porcidn de la realidad considerada. En consecuencia, se
la considera como una disciplina cientifica social, con identidad propia. Asi entendida puede brindar un mayor
y mejor aporte a la sociedad. (Berrios & Meléndez, 2017).

Una de las especialidades contables de mas reciente data es la denominada Contabilidad Social (CS). Como
aun no se ha logrado consenso en cuanto al nombre que mejor describa e identifique y como tampoco
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existe uniformidad en cuanto a su contenido, campo de actuacién o dominio de su discurso, se plantea una
investigacidn exploratoria sobre sus definiciones y conceptos incluidos en material bibliografico referido al
tema. Se analizan estos aspectos y contribuye en algo a clarificarlos. A continuacién, se comentan algunas de
las conclusiones a que se arribo.

El profesional de contabilidad es el encargado de llevar la correcta ejecucion de las diversas actividades
econdmicas de una empresa o institucion; sus funciones comprenden el analisis de derechos, bienes,
adquisiciones que determinaran el estado patrimonial de la entidad. Es asi que llevar un buen proceso contable
representa uno de los pilares fundamentales dentro de un establecimiento para asegurar su crecimiento
sostenible y rentable. (Rosillo, 2018).

Frente a un mismo hecho o acto generador de impactos sociales, pueden adoptarse distintos enfoques de
analisis y asi procesar contablemente impactos diferentes. La mayoria de los autores, consideran dentro del
dominio del discurso de la Contabilidad Social, a los impactos generados por el ente en el medioambiente.
Los menos, analizan la incidencia de esos impactos en el patrimonio del ente, es decir utilizan un enfoque
patrimonial, aunque hacen referencia a la CS. Segln el marco tedrico desarrollado en este trabajo, se considera
que los primeros si se refieren a Contabilidad Social como especialidad o segmento contable; mientras que los
segundos, estan en la érbita de la Contabilidad Patrimonial o Financiera y no en la de la CS.

Se sefiala en el referido informe que en las definiciones o conceptos analizados se observa que es frecuente
la mencion de informes sociales como uno de los principales productos del proceso de comunicacién, pero
estos informes surgen de diferentes procesos y presentan contenidos y formas muy diversas. A todo lo antes
dicho se suma, que son escasas las precisiones que realizan los emisores sobre aspectos tedricos de la CS.
Esto puede vincularse a que, en la evolucion de esta especialidad contable, al igual de lo ocurrido con la
patrimonial, la practica, generalmente ha precedido a los desarrollos tedricos.

Al analizar las definiciones los autores observan que los articulos mas antiguos profundizan la tematica de la
Responsabilidad Social y, de manera conexa, con un nivel secundario de importancia, se refieren a la Contabilidad
Social. Luego se observa una preocupacion mayor en el aspecto practico que estd exteriorizado a través de los
Informes Sociales vinculados a la CS. En algunos casos, en los articulos de mediados de la década del 90, se le
asigna especial relevancia al tratamiento de la CS en el marco de una estructura general del conocimiento.

Por lo expuesto se plantea la necesidad de utilizar un lenguaje cientifico no formal que incluya definiciones
nominales precisas, si se pretende contribuir al desarrollo de la Contabilidad Social como especialidad contable
y su futura inclusién en una estructura organica del conocimiento contable y caracterizan la Contabilidad social
como rama, segmento o especialidad contable los siguientes, precisando los siguientes elementos:

Proceso contable: Conjunto de etapas logicamente ordenadas para lograr el objetivo fijado. Entre ellas
pueden mencionarse: la seleccién de los impactos a describir, la captacion de los mismos, su clasificacion,
cuantificacion, registro, control, exposicién a través de informes sociales y analisis.

Estas apreciaciones se complementan con otra propuesta realizada a los fines de mejor precisar el contenido
cognitivo y pragmatico del término Contabilidad Social, donde se utiliza la denominacién de Contabilidad
Social para identificar a un conjunto de conocimientos, elementos y procesos de la Disciplina Contable que,
con un enfoque socioecondmico, permiten saber, de manera mayoritariamente cuantificada, los impactos
sociales producidos o generados por los entes, tanto en el medio ambiente natural como en el cultural, y es
util para conocer el cumplimiento de la Responsabilidad Social asumida por las organizaciones.

En funcién a ello se considera que la Contabilidad Patrimonial y Econdmico Social son especialidades de
la mencionada disciplina contable que deben contar con un marco tedrico que comparta un nucleo comun
0 pegamento semantico, dentro de un denominado cinturdn protector. La contabilidad social concierne a la
recopilacion, al ordenamiento, al analisis, al registro, a la sintesis y a la interpretacion de los efectos que tiene
la actividad de las empresas y otras entidades de la esfera econdmica, sobre el todo social.

Entendida a la Contabilidad Social como una especialidad de la disciplina contable, debe poseer un marco
tedrico conceptual relacionado con otras especialidades contables a través de los parametros comunes de
la Teoria General Contable. Para las proposiciones de una teoria cientifica, un denominado tépico comun o
pegamento semantico. A ello agrega una relacion de deductibilidad o pegamento sintactico.

Generalizando todo lo antes dicho, se considera como posible y deseable integrar las distintas especialidades
contables (patrimonial, social, gerencial, publica, etc.), con sus enfoques doctrinario y normativo, los modelos en
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ellas generados, asi como sus aplicaciones, en una Estructura Tedrica General o modelo mas abarcativo, que permita
lograr un orden primario de todo su contenido y esencia, y la incorporacion sistematica de nuevos conocimientos.

Objetivos de la contabilidad social

De las diferentes conceptualizaciones que hemos analizado sobre la Contabilidad Social podemos distinguir
diferentes objetivos, siendo las mas importantes las siguientes:

¢ |dentificar y medir la contribucion social neta de la empresa en la informacion que reporte anualmente
en sus estados financieros o en informes separados que expongan de manera transparente el
comportamiento social de la empresa en el denominado "balance social".

e Suministrar informacién para la toma de decisiones sobre politicas y practicas sociales que adopte la
empresa en el nivel estratégico de la organizacion.

e Contribuir a determinar si las estrategias y practicas sociales de la empresa son consistentes con las
prioridades sociales.

¢ Informar a la colectividad sobre la contribucion social de la empresa ya sea en los campos de impacto
medioambiental como en los de recursos humanos vy éticos.

Caracteristicas

Las caracteristicas de la Contabilidad Social dependeran de las principales divisiones que se hagan a la
misma, con la finalidad de ayudar a su estudio y desarrollo en nuestro pais.

Todas estas areas de estudio forman parte de la Contabilidad Social, sin embargo, también cada una de
estas ha tenido distinto grado de desarrollo por parte de la practica y su regulacion por parte del Estado siendo
las aplicables al sector publico las que han tenido mayor grado de normalizacion, mientras que las del sector
privado han seguido una evolucidon mas anarquica.

Para nuestro caso de estudio la primera divisidén expuesta es la que se acerca a los objetivos de la Contabilidad
Social gue hemos definido, ya que en ella se realiza el andlisis del desglose de partidas individuales de los
estados financieros con impacto social, conllevandonos a integrarnos con la responsabilidad social de las
empresas hacia la sociedad.

Las teorias de la contabilidad social son las siguientes:

e Paradigma funcionalista o de mercado. Este paradigma incorpora todas las teorias basadas en la teoria
econdmica neoclasica y la teoria clasica de gestidon. Los argumentos en los que se apoya para explicar la
presentacion de informacion son aquellos relacionados con el mercado. Algunas de las ideas principales
gue sostienen son las siguientes:

e El objetivo de la informacién de tipo social es ofrecer datos Utiles a los accionistas y los mercados
financieros pues dicha informacién puede influir en la valoracion de las acciones. El usuario basico de la
misma es, por lo tanto, el inversor.

¢ Los defensores de estas posiciones consideran que no debe imponerse ningln requerimiento relativo a
la responsabilidad social a las entidades, ya que es considerado como una aplicacién incorrecta de los
fondos de los accionistas.

¢ La maximizacion de la satisfaccidn social se logra a través del libre mercado.

En resumen, éstos son los posicionamientos s tradicionales en los que el funcionamiento del mercado es el
que explica todas las actuaciones relativas a la elaboracidon y presentacion de diversos tipos de informacién de
los cuales las de cardcter social ocupan un puesto cada vez mas relevante. Por tanto, este paradigma se apoya
en justificaciones puramente econdmicas.

Paradigma interpretativo o social. El paradigma interpretativo se basa en argumentos sociales que consideran
la existencia de un mundo social con una pluralidad de agentes usuarios de la informacion social generada
por las entidades econémicas. La informacidn de base social ya no va dirigida principalmente al inversor, sino
que también interesa a los empleados, clientes, publico en general, administraciones y organismos publicos,
ONGs, cte. Existe una multiplicidad de usuarios.

La respuesta de los mercados de capitales ante la contabilidad social no tiene tanta relevancia para los

nuevos grupos de usuarios, sino que es preciso abordar un debate moral relativo a la actuacién de las empresas
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en la sociedad en la que operan.

Por lo tanto, estos argumentos se utilizan cuando la informacién de tipo social se presenta para establecer
la naturaleza moral de la empresa con el fin de satisfacer el contrato social de la misma y para legitimar y
justificar las actividades de estas entidades ante la sociedad en general.

Paradigma Radical. Consiste en lineas de pensamiento con un planteamiento critico sobre la situacién
existente. Estd basado en los argumentos de los "tedricos criticos" que creen en un modelo de sociedad
alternativo al actual, asi como un papel distinto para la contabilidad. Una de las teorias dominantes es la
Economia Politica que rechaza las soluciones de mercado y considera que la estructura de la sociedad es la que
determina todo lo que acontece en la misma. Las caracteristicas basicas que se desprenden de los estudios
realizados con este enfoque son:

e El mercado debe ser abolido o debe perder su supremacia como medio de asignacion de recursos.
* |as empresas estan organizadas y operan para explotar las relaciones de poder.

e Tal como estd organizada la profesion contable estd dedicada a mantener el status quo uniéndose a una
de las partes del conflicto social (el capital), y excluyéndose de la otra parte (el trabajador).

e |aprofesidon contable mistifica los procesos para ejercer el poder basandose en los valores de la economia marginal.
e Loscontablesignoran el alcance para el que la disciplina ha sido y esta siendo construida dentro de la sociedad.

e |a contabilidad como disciplina debe cambiar para rendir cuentas de las relaciones sociales de una
forma mas amplia a la actual.

e Los contables, auditores, profesores de contabilidad y estudiantes deben darse cuenta de que tienen la
oportunidad de tomar parte en el conflicto social a través de sus relaciones sociales.

e |a contabilidad social es deficiente tal como es presentada por la mayor parte de la literatura, ya que
Unicamente considera la presentacién de informaciones adicionales y no considera la posibilidad de
cambios en la propiedad de los recursos de capital. Ademas, regula el mecanismo del mercado en lugar
de eliminarlo de forma completa.

Por lo tanto, los autores radicales consideran que la contabilidad debe cambiar de una forma drastica sus
planteamientos, incorporando nuevos puntos de vista en sus informaciones.

Principales ramas de la contabilidad social

1. La Contabilidad Medioambiental. Una de las ramificaciones de la Contabilidad Social de mayor
relevancia es, sin duda, la Contabilidad Medioambiental ya que el creciente deterioro del medio ambiente,
ocasionado por la actividad humana, esta provocado fundamentalmente por las actividades empresariales de
industrias correspondientes a sectores altamente contaminantes. Esto efectos contaminantes han generado
una demanda por parte de la sociedad para que las empresas incorporen en su gestidon el objetivo de
preservacion del entorno social y ambiental en el que operan. Ello hace preciso que las entidades integren la
variable medio ambiente en su gestidn a través del establecimiento de sistemas de gestion medioambiental y
el establecimiento de politicas medioambientales.

2. La Contabilidad de los Recursos Humanos. La Contabilidad de los Recursos Humanos supone la
incorporacion en la informacion presentada por la contabilidad de uno de los componentes fundamentales
de la organizacion: el Capital Humano el cual es estudiado y analizado dentro de la contabilizacion del capital
intelectual.

3. La informacion de caracter ético. Esta informacion se ocupa de los valores éticos de la empresa,
en la que se incorporan datos relativos a las actuaciones de la empresa relacionadas con la protecciéon del
consumidor y de la comunidad, o de prestacion de ayudas o servicios a la sociedad sin animo de lucro.

Los principales aspectos que se incluyen en este tipo de informacion son, entre otros:
e Politicas y relaciones con los clientes.
e Actividades y donativos de caracter politico.

e Politicas, acciones y medicién de actividades dirigidas a ofrecer igualdad de oportunidades entre
colectivos diferenciados tradicionalmente por sexo, raza, procedencia, edad, etc.
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e Actividades y Politicas relacionadas con el bienestar de la comunidad.
e Publicidad y esponsorizacion.
e Politicas y descripciones de comprobacion de la seguridad de los productos y procesos productivos.
e Descripcion de practicas éticas y practicas externas no éticas.
e Actividades y donativos de caridad.
e Concesidn de premios y becas, etc.
Elementos de la Contabilidad Social

La confeccion del sistema de cuentas exige ante todo una decision acerca de qué hechos econdmicos se
van a registrar, o sea, que no solo es necesario realizar la recoleccién de estadisticas sino el de saber organizar
el material de modo que mejor satisfaga las necesidades del andlisis. La estructura contable sera un marco de
referencia (en donde encontraremos una serie de reglas y definiciones) que nos permitird o nos sera util para
dicho analisis. En general, los elementos fundamentales que se toman en cuenta para integrar un sistema de
cuentas nacionales son:

1) Quiénesvanarealizarlaactividad econémica (entendiéndose por éstatodaaccién encaminadaa proporcionar
o bien a adquirir los medios para satisfacer necesidades), o sea, los sujetos de la actividad econdmica.

2) Cudles acciones reciprocas de caracter econdmico seran tomadas en cuenta por la contabilidad,
identificando las operaciones por las cuales los objetos econdmicos se desplazan de un lugar a otro, o de un
sujeto a otro, o incluso dentro del mismo sujeto econémico.

3) Los bienes y servicios que se mueven entre los sujetos econdmicos, que constituyen la “materia prima”
de las transacciones y son los objetos econdmicos.

Vinculacion de la contabilidad social con otras disciplinas

Como ya se apunté con anterioridad, la ciencia econdmica es una ciencia social que se aboca al estudio de
la actividad econdmica que realizan los individuos. En este sentido, la contabilidad social pertenece a la parte
de la ciencia econdmica que describe como se desarrolla dicha actividad en un determinado contextoy en la
realidad concreta que se desea analizar.

La economia politica nos ayudara a interpretar esa actividad econdmica, y la politica econémica nos
permitirad aplicar practicamente las leyes de la economia politica con el objeto de modificar esa realidad, ya sea
cambiandola o dirigiéndola. Para describir esa realidad, la contabilidad social se sirve de la estadistica (referida
Unicamente a la recoleccién de grandes masas de datos, su tabulacidn y, en algunos casos, su representacion
grafica), y de técnicas estadistico-matematicas para el estudio de la informacién. Cabe aclarar que el campo de
accion de la estadistica va mucho mas alla de ser Unicamente proveedor de datos para la contabilidad social,
pero esta Ultima no puede existir sin el aporte estadistico.

Ahora bien, por lo que respecta a una técnica de registro, la contabilidad social utiliza principios y sistemas
establecidos por la contabilidad general, tales como el principio de la partida doble, los conceptos referidos
al cargo vy al abono y esquemas simples como los llamados “esquemas T”, en los que en la forma menos
compleja posible y basandose en convenios generales, se registran y clasifican las transacciones econémicas
mas importantes para el cOmputo de resultados que resuman la actividad econdmica de los individuos. Por
ultimo, la contabilidad social como materia instrumental se apoya en la teoria econdmica, haciendo uso del
instrumental tedrico que ésta aporta para basar los conceptos y resultados que se desean obtener, con el
objeto de medir o de proveer de indicadores macroeconémicos a la investigacién empirica.

Responsabilidad Social

Enlos ultimos afios la participacion relativa de las ONGs se ha acentuado, tanto a nivel nacional como mundial,
asi como su contribucién para resolver problemas sociales. Ademas, las distintas formas de cooperacion entre
las empresas de la economia social y las que pertenecen a otros sectores de la economia, demuestran una
renovada posibilidad que se extiende incesantemente.

Se enfrenta un escenario en el que los roles sociales del Estado, del Mercado y la Sociedad Civil estan
cambiando, como consecuencia de ello se observa que el Estado delega ciertas prestaciones al Sector Privado
y éste, en especial el denominado Tercer Sector, asume en distinto grado determinadas responsabilidades
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sociales en aras de contribuir a lograr el tan ansiado bien comun, es decir que la responsabilidad social
de este sector, va mas alla de no hacer lo considerado social y legalmente incorrecto en un lugar y tiempo
determinados, sino que asume un rol positivo tratando de mejorar la sociedad en la que se inserta. Se nutre
precisamente de su sistema de valores, de su misién, de la filosoffa organizacional.

En la mayoria de las ONGs, dicha responsabilidad social forma parte de su finalidad primordial, de su razén de ser,
lo asumen como objetivo principal. Para el caso de entidades Cooperativas y Mutuales, estd plasmada en lo que se
conoce como Principios Cooperativos y Principios Mutuales que rigen su accionar socialmente responsable.

Para asumir esta responsabilidad concretamente en la prdactica, es necesario tomar decisiones socialmente
responsables. Se reconoce que esto no es facil de hacer, pues en ellas inciden una serie de factores: El desarrollo
moral de quien decide; La cultura y la ética de la organizacidn a la que pertenecen; El desarrollo moral de la
comunidad en la que se insertan.

Ademids, este tipo de decisiones que influyen en la participacién social, la produccién, el desarrollo no
pueden formularse en abstracto, sino que requieren de una articulacién logicay adecuada en la que establezcan
prioridades y bases. Para lograrlo, es necesario contar con informacion, que permita conocer con qué medios
materiales se cuenta, qué servicios se necesitan y quiénes pueden proveerlos.

En otras palabras, teniendo en cuenta la especial naturaleza de las Organizaciones no Lucrativas, el contar
y emitir informacién socioeconémica adquiere un rol muy importante para elevar la calidad del diagndstico,
del andlisis, de la toma de decisiones y del control de la situacidon actual y de su proyeccién futura. Esto se
consigue disponiendo de buena informacion, que cumpla con determinados requisitos minimos que la tornen
util para satisfacer las necesidades de sus usuarios.

DISCUSION
Enfoque de la Contabilidad por Objetivos:

Resulta necesario que estas entidades, al cierre de cada ejercicio, realicen su planificacién socioecondmica
y elaboren un presupuesto social para el periodo siguiente. Esto les permite conocer de antemano las
posibilidades con que cuentan y los compromisos que adquieren en el plano social. A esto se denomina
responsabilidad social asumida. En su planificacion social deben asignar importancia relativa a sus objetivos y
metas, para evitar una manipulacion a posteriori, una vez obtenidos los resultados. Si no establece prioridades,
se interpreta que todos tienen el mismo peso relativo. Las metas deben ser concretas, cuantificadas, realistas,
evaluables y alcanzables en el periodo propuesto. Los programas sociales indican en forma literaria qué se
va a realizar, y los presupuestos sociales establecen una asignacién monetaria para la ejecucion de cada uno
de ellos. Con este enfoque es posible que se evalle su desempefio, comparando las metas propuestas o
planificadas con la gestién social desarrollada y los resultados obtenidos.

Los modelos de balance social presentan informacién socioecondmica en forma sintética, a través de
indicadores que se agrupan de la siguiente forma:

e Estructura Socio Laboral: Clasifica a los integrantes de las entidades (asociados y trabajadores) segun
variables socio-demograficas, tales como edad, sexo, nivel de instruccion. Ofrece un marco de referencia
para la comprensién del resto de los indicadores.

e Estado de Situacion Social: Para cada principio cooperativo/mutual se definen aspectos relevantes
a medir a través de indicadores. Estos indicadores se basan preferentemente en la informacion
primaria de cada ente (registros contables, libros de actas de asambleas y registros de asistencia a
reuniones institucionales entre otros) a fin de asegurar su confiabilidad, objetividad y verificabilidad. Es
recomendable que este Informe sea aprobado por la asamblea anual ordinaria y se exponga junto a los
Estados Contables Basicos. Sus destinatarios son tanto internos como externos.

e Estado de Opinidn Social: Recurre a indicadores cualitativos que resultan necesarios para conocer la
opinién de los asociados y trabajadores sobre el cumplimiento de los principios. Muestra aspectos
dificilmente cuantificables de otro modo. Estos indicadores se basan en informacién obtenida a través de
encuestas de opinion, en las que los asociados y trabajadores deben responder en forma andnima a un
cuestionario. El mismo consta de una serie de preguntas, cada una con cinco alternativas de respuestas
posibles. Los encuestados tienen ademas la posibilidad de presentar sugerencias o propuestas.
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CONCLUSIONES

Es recomendable que cada entidad empresarial que intente la implementacién de un modelo de contabilidad
social, organice un sistema de informacion social integrado con el contable. Para Lograr una gran contabilidad
social y gestionarlas adecuadamente, es necesario contar con informacién econémico financiera, pero resulta
indispensable complementarla con la de tipo econdémico social, la cual debe reunir determinados atributos o
caracteristicas de calidad que, garantizando su sistematicidad, comparabilidad y homogeneidad, aumentan su
utilidad con un adecuado proceso contable. Es asi como dia a dia es mas relevante la especialidad contable
denominada Contabilidad Social. De su desarrollo, aplicacidon e integracion en el marco de una teoria general del
conocimiento contable, depende que los informes contables socioecondmicos, tanto internos como externos,
contribuyan a un gerenciamiento de las empresas calificado como socialmente responsable, ademas de eficiente
y eficaz. De lograrlo, el Desarrollo Humano Sustentable estard cada vez mas cerca de ser una realidad.
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