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RESUMEN

Introduccion: La educacién en valores constituye un problema de atenciéon multifactorial, que tiene sus referentes
en toda actividad que se realiza en las instituciones docentes y en todos los que en ellas intervienen, por tanto, le
corresponde desempefiar un papel determinante al docente en el fortalecimiento y consolidacién de los valores,
efectuar transformaciones en el trabajo docente-educativo de los futuros profesionales de la salud, especificamente
enfermeros. Materiales y métodos: Se realizd un estudio descriptivo, que permito fundamentar el impacto de la ética
para la practica profesional de Enfermeria a través del proceso docente educativo de la carrera. Resultados: Para
fortalecer la socializacién encaminada a formacién de valores, resulta clave elevar el poder de persuasion en el trabajo
educativo vy politico. Discusion: La formacién en valores, la ética del personal de enfermeria deviene de un constante
proceso de perfeccionamiento para lograr el mejoramiento sostenido de la calidad del proceso docente educativo y
de la practica asistencial. Conclusiones: Todo este andlisis permitio comprender las caracteristicas que debia reunir un
medio de ensefianza informatico para ser empleado en el andlisis dindmico de algoritmos, y sobre esas bases tedricas
disefiamos el software que se elaboré como un medio informatico para apoyar el andlisis dindmico de los algoritmos en
las condiciones reales que establecen los planes de estudio y las caracteristicas del parque tecnoldgico de la universidad.
Palabras clave: Etica, valores, valores éticos.

ABSTRACT

Introduction: Education in values constitutes a problem of multifactorial attention, which has its referents in all activities
carried out in educational institutions and in all those who intervene in them, therefore, it is up to the teacher to play a
determining role in strengthening and consolidation of values, to carry out transformations in the teaching-educational
work of future health professionals, specifically nurses. Materials and methods: A descriptive study was carried out,
which allowed me to substantiate the impact of ethics for the professional practice of Nursing through the educational
process of the career. Results: To strengthen socialization aimed at forming values, it is essential to increase the power
of persuasion in educational and political work. Discussion: The training in values, the ethics of the nursing staff comes
from a constant improvement process to achieve the sustained improvement of the quality of the educational teaching
process and of the care practice. Conclusions: All this analysis allowed us to understand the characteristics that a
computer teaching medium should have to be used in the dynamic analysis of algorithms, and on these theoretical bases
we designed the software that was developed as a computer medium to support the dynamic analysis of algorithms.
in the real conditions established by the study plans and the characteristics of the technological park of the university.
Keywords: Values, ethics, ethical values.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios la sociedad cubana se ha enfrentado a un proceso de profundas transformaciones
internas como consecuencias de los cambios en la esfera de las relaciones internacionales, el recrudecimiento
del blogueo del gobierno de EE.UU contra Cuba y la necesidad de la dindmica actual de las relaciones
econdmicas. Condicionado por estas realidades, nuestro sistema de relaciones materiales y espirituales ha
cambiado también y con él algunos valores individuales y sociales.

El término "ética" procede del vocablo griego antiguo ethos, que significaba al principio "estancia, vivienda
comun". Posteriormente adquirid otras significaciones: hdbito, temperamento, caracter, modo de pensar.
Es fundamental considerar la vigencia de las ideas planteadas por los precursores de nuestra Pedagogia en
cuanto a la ética y formacion de valores en las nuevas generaciones, de ahi lo planteado por Félix Varela al
afirmar que el fin de la educacién era lograr la formacion integral del hombre, pero sobre la base de valores
éticos, su pensamiento va mas alld, al colocar la actividad formativa de los valores morales y de los ideales
politicos como base del desarrollo de la conciencia de libertad.

José Agustin Caballero fue un impulsor de la necesidad de la formacion ética de los alumnos; elemento que
consideramos de vital importancia para el desarrollo de la personalidad de nuestros jévenes y que marcan el
camino necesario para su actuacién en la vida y en su profesion.

Los criterios sobre trabajos educativos impulsado por José de la Luz y Caballero que rebasa los limites de
su época y que adquieren indiscutiblemente actualidad al inculcar en los jovenes criterios firmes acerca de
la moral, el sentido del deber, de la justicia social de la inconformidad con lo mal hecho. José Marti plantea:
la formacion de un hombre nuevo integral multifacético, critico, con cualidades morales elevadas, creadores,
capaces de defender los ideales revolucionarios.

Los valores, forman parte de los objetos, acciones y actitudes que el ser humano apremia por considerarlos
valiosos. Dentro de este titulo se encuentran: La salud, riqueza, honestidad, respeto, amor, virtud, belleza,
inteligencia, cultura, entre otros. En fin, todo aquello que en un momento se desea o aprecia. La clasificacion
de los valores en una escala preferencial, esta a cargo de la disciplina denominada: “Axiologia o Teoria de los
Valores". La axiologia es una rama de la ética, la cual, a su vez, depende de la filosofia.

Los valores, son inculcados por los padres, maestros, religiosos y por la sociedad. Estos valores no se
cuestionan, pues forman parte de la esencia misma del criterio y de la conciencia individual. Asi, la moral y la
ética, son disciplinas normativas que definen el bien y el mal, y que encaminan al individuo hacia los valores.
Sin embargo, son diferentes en lo siguiente: La ética se apoya en la razén, y depende de la filosofia. La moral
se apuntala en las costumbres, y la conforman un conjunto de elementos normativos que la sociedad acepta
como validos.

Exponer qué son los valores resulta dificil, principalmente porque ellos se sitan en un orden abstracto,
ideal. No obstante, los valores en cuanto a ideal se encuentran presentes en cualquier sociedad humana y
en todo individuo, orientando sus conductas en direcciones determinadas. El valor es una cualidad del ser o
del actuar o la que aspira y la que inspira nuestra conducta. Los valores siempre son formulados, ensefiados
y asumidos dentro de una realidad concreta y no como entes absolutos, representando por tanto una opcién
con bases culturales, ideoldgicas, sociales y religiosas.

Por otra parte, el valor es considerado como aquellas cualidades o caracteristicas de los objetos, de las
acciones o de las instituciones atribuidas y preferidas, seleccionadas o elegidas de manera libre, consciente,
que sirven al individuo para orientar sus comportamientos y acciones en la satisfaccion de determinadas
necesidades. Los valores son guias que dan determinada orientacion a la conductay a la vida de cada individuo
y a grupos sociales. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un individuo sea tal, sin lo cual
perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion. Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso. La practica del valor desarrolla
la humanidad de la persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad.

Enotroorden deideas, el objetivo de la enfermeria comunitaria, debe ser construir con la familiay la sociedad
nuevas creencias en salud enfocada en los valores que faciliten las adaptaciones necesarias a las diferentes
etapas evolutivas de las personas, para intentar reducir las fuentes de estrés y el sufrimiento, realzando tanto
el sentimiento de competencia y autonomia de los miembros de la familia como de la poblacion, lo cual

depende mucho de la actitud del profesional de enfermeria.
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En relacion con, la funcidn de la Enfermera (o) Comunitaria, se quiere subrayar que tiene como obligacion
atender a la comunidad desde valores esenciales como la ética y la moral, lo cual no implica intromision en la
vida privada de los usuarios sino despertar la racionalidad de lo que significa la busqueda de la calidad de vida
y su fase deseada que es la dignidad de la persona.

La enfermeria vive en una sociedad determinada, en la que existen valores declarados, propios de una
cultura y del grado de desarrollo socio econdmico alcanzado; pero, sobre todo, de la forma que tiene la
sociedad para distribuir sus riquezas. Esos valores sociales tienen que estar contenidos en las profesiones que
tienen mayor connotacion en la sociedad, entre las cuales se encuentra la enfermeria, por estar relacionada
directamente con los mayores valores del hombre: su vida y su salud.

Entre los objetivos generales del plan de estudio para la formacién de los recursos humanos de enfermeria 'y
cumplir con el encargo social de cuidar la salud de las personas, la familiay la comunidad, mediante la actuacion
profesional que manifieste su sentido de la responsabilidad, el humanismo, la solidaridad, el patriotismo, la
honradez y la honestidad. Los profesionales de enfermeria que desarrollan sus actividades en la asistencia,
tanto en atencidn primaria, secundaria como terciaria, podran utilizar este material para desarrollar talleres
en la educacién continuada de los profesionales de nueva incorporacion.

Especialmente se recomienda a los profesionales de enfermeria, cuyo objetivo actual es de rescatar a los
mejores exponentes de la especialidad, no puede estar separado del alcance de los mejores valores morales,
tanto ciudadanos como profesionales, que respetan al primer valor de la sociedad, al capital fundamental, al
hombre.

La significacion social adquirida por los objetos en el proceso de su inclusion en la actividad practica de los
hombres constituye el objeto del reflejo valorativo. Los valores se reflejan en la conciencia de los hombres en
forma de valoraciones. Valorar puede soélo el hombre poseedor de conciencia y autoconciencia.

La valoracién presupone no soélo el reflejo de la significacién del objeto para el sujeto, sino ademas su
concientizacion, la asimilacion de la relacion entre las necesidades propias y los objetos que las satisfagan. Los
valores espirituales son las tendencias del desarrollo social expresadas en forma de ideal, son los intereses de
la sociedad traducidos al plano de la conciencia social.

Resulta asi una redundancia hablar de valores "humanos", pues todos son construidos por la conciencia
del hombre como resultado del acto valorativo, pueden ser econdmicos, sociales, politicos, éticos, religiosos,
morales, estéticos, pero todos son humanos el resultado de las necesidades mas significativas de los hombres,
convertidas en aspiraciones e ideales, todos los valores tienen un signo positivo. No puede haber un valor
negativo, ya que nadie podria tener como ideal lo contrario de sus necesidades mas significativas. De ahi que
los valores son todos positivos y lo que se le opone es un anti-valor.

El propdsito de este trabajo es analizar el impacto de la ética y educacién de valores en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la carrera Enfermeria

Teniendo en cuenta las limitaciones identificadas en la comprension de los valores y su significacién para
la formacion profesional de los estudiantes evidenciado en las observaciones a clases, las actas de colectivo
de afio, los informes docentes y el proyecto educativo se formuld el problema de la investigaciéon como:
Insuficiencias en la interpretacidn de los valores como categoria central de la ética, en estudiantes de la carrera
de Enfermeria, lo que repercute en la calidad de su modo de actuacion en los distintos escenarios formativos.

MATERIAL Y METODOS

Para la realizacion de este trabajo se realizé previa coordinacién con el departamento enfermeria de Facultad
de Enfermeria- Tecnologia de Santiago de Cuba., donde se asegurd que los datos recogidos fueron utilizados
por las autoras con fines cientificos y pedagogicos.

*Conservar el secreto profesional al publicar los resultados de observaciones y experiencias para contribuir
al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se realizé un estudio descriptivo, que permito fundamentar el impacto de la ética para la practica profesional
de Enfermeria a través del proceso docente educativo de la carrera

Estuvo constituido por las 90 estudiantes del Técnico Superior del Ciclo corto
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La importancia de educar en valores que sustenta la sociedad en que se vive y el significado de ello en la
conservacion de la propia humanidad es objeto de discusion, analisis y reflexién en diferentes foros y eventos,
tanto de caracter nacional como internacional.

Eltemadelaeducacidon envalores constituye un problema de atencion multifactorial, que tiene sus referentes
en toda actividad que se realiza en las instituciones docentes y en todos los factores que en ellas intervienen,
por tanto le corresponde desempefiar un papel determinante en el fortalecimiento y consolidacién de los
valores, lo que implica efectuar transformaciones en el trabajo educativo, sobre todo en la formacion de
profesionales de la salud, especificamente enfermeros, donde se deben resaltar cualidades y valores en el
modo de actuacién.

RESULTADOS

La ética de enfermeria es la adecuacion de los principios éticos que rigen en la sociedad y en el ambito de
los profesionales de la salud, vinculdndolos a las caracteristicas particulares de la profesién.

Desde el surgimiento de la enfermeria como profesién gracias a Florencia Nightingale, en la segunda mitad
del siglo XIX, esta profesidon incorpord dos principios éticos a su actuar: la fidelidad al paciente, entendida
como el cumplimiento de las obligaciones y compromisos contraidos con el paciente sujeto a su cuidado,
entre los cuales se encuentra guardar el secreto profesional acerca de las confidencias hechas por su paciente;
y la veracidad, principio de obligatorio cumplimiento aun cuando pueda poner en situacién dificil al propio
profesional, como es el caso de admitir errores por accion u omision.

El mundo actual reconoce un grupo de virtudes éticas tales como: la honestidad, limpieza, pureza; el
humanismo, comprensién, concordia, amabilidad; la bondad, la abnegacién, capacidad de sacrificio, la
discrecidn, tacto, mesura, la perseverancia, constancia, la continencia, probidad, el respeto, la justicia y la
responsabilidad, entre otras.

En correspondencia con los principios éticos y las virtudes éticas que debe desarrollar un profesional de la
salud, y, en especial las enfermeras (0), deberian responderse algunas preguntas ante cada paciente objeto
de atencién:

1. éQué yo haria si el paciente fuera mi...?

2. ¢Qué es lo mejor para el paciente?

3. ¢Qué tipo de vida (calidad) puede llevar este paciente?

4. iQué es lo que el paciente quiere saber de su enfermedad, écudnto y cudndo?
5. ¢Es una vida que yo pueda apoyar o ayudar?

El Dr. Carlos Rafael Rodriguez muestra "que los valores son atributos conformado historicamente, que el
ser humano les otorga a sus productos sociales en funcién de su utilidad. Estos estan determinados en Ultima
instancia por un prisma ideoldgico cultural que el momento histérico social impone”.

Resulta interesante, ya que nos destaca en la conformacion de los valores en dos momentos, histérico
social y el ideolégico profundizando en el andlisis al ver al hombre como ente transformador, que define su
posicion ideoldgica, sus intereses y que en su quehacer va incorporando sentimientos valorativos que van
respondiendo a sus intereses clasistas, por lo que podria incorporar valores revolucionarios o por el contrario
valores reaccionarios.

Por lo que la formacidn de valores incluyen todas las esferas donde el individuo acciona, en las condiciones
histdricas concretas que vive hoy nuestro pais resulta de vital importancia trabajar por su desarrollo y no por
su destruccion, contrarrestar la crisis de algunos valores con el trabajo mancomunado de todos los factores
que inciden en esta formacién: la familia, la escuela, el colectivo estudiantil y laboral, las organizaciones
sociales, la comunidad y los medios masivos de comunicacion.

El primer valor, "el capital fundamental", segin expresién de Marx, es el propio hombre. De rescatar los
mejores valores de ese primer valor, como una contribucion mas a la lucha que se esta llevando en la sociedad
cubana actual, a la que no puede escapar, de ningiin modo, el profesional de enfermeria que se respete como
ser social.
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El reto fundamental de este momento es lograr la necesaria transformacién socioecondmica de nuestra
sociedad que se acompafie de una transformacién ética, en la que se abandonen dogmas y estilos caducos,
pero se preserve lo mas valioso de la moral nacional y revolucionaria edificada a lo largo de nuestra historia.

Desde nuestro punto de vista ello requiere un reajuste de aspiraciones en las jovenes generaciones
encaminados a lograr:

. Un balance mas adecuado entre aspiraciones individuales y metas sociales.

. Un ajuste mayor entre aspiraciones y posibilidades reales de satisfacerlas, tanto a nivel social como
individual.

El logro de esos objetivos requiere de una acciéon combinada en dos direcciones fundamentales: la primera
depende de que el reordenamiento de las relaciones econdmicas no pierda de vista los efectos sociales y
educativos que producenylogre una mayor correspondencia entre el aporte mediante el trabajoy los resultados
de que ellos se derivan en términos de satisfaccion de aspiraciones y especialmente de mejoramiento de
condiciones de vida para el individuo y su familia.

Para fortalecer la socializacidon encaminada a formacion de valores, resulta clave elevar el poder de persuasién
en el, trabajo educativo y politico. Entre otros factores, para ello es necesario combinar tres elementos:

. Mayor informacion: No se puede olvidar que el nivel de instruccion que hoy tiene nuestra juventud
obliga a que el trabajo educativo y politico se haga con argumentos sélidos, actualizados, con interpretaciones
objetivas de qué pasa en Cubay en el mundo.

. Mayor participacién: Sobre todo como generadores de tareas y de decisiones, lo que favorece un
mayor nivel de compromiso e implicacion social.

. Politica de estimulos: encaminada a estimular los ejemplos positivos.

Esimportante para lograrlo la vinculacién estrecha de la docencia y la asistencia, ya que nuestros educandos
se encuentran en los escenarios desde el primer afio de la carrera, debemos potenciar en las aulas los valores
éticos que pondran en practica frente al paciente.

La imagen vy la funcién del personal de enfermeria han sido objeto de diversas transformaciones, pues
esta como otras profesiones, se basa en un contexto social; y como toda actividad social se desarrolla en una
realidad histdrica en permanente cambio y tensiones, es asi como su desarrollo ha transitado por una practica
de cuidados basada en conocimientos empiricos, cuyos valores fueron determinados por ciertas ideologias
dogmaticas, influidas por la moral tradicional y modelos basados en la abnegacion y en el sacrificio. En este
sentido, la imagen del profesional de enfermeria, ésta es definida por la Real Academia Espafiola como el
conjunto de rasgos que caracterizan a una persona o entidad ante la sociedad. Los rasgos que han caracterizado
a la profesién de enfermeria, su imagen social, han ido cambiando a lo largo de las diferentes etapas de su
historia y han estado condicionado, entre otros factores, por la forma en que han sido reproducidos en los
diferentes medios de comunicacion.

Practica de los Valores Eticos en Enfermeria

Los valores ético-morales, que han de exhibir los profesionales de la salud, pudieran ser definidos como
la significacion positiva para la dignidad humana en un sentido amplio y para la satisfaccion de necesidades
de nuestra especie y la practica social en un sentido estrecho, de elementos psicolégicos que a través
de su participacion en la autorregulaciéon de la conducta y en la propia correccion de los mecanismos de
autorregulacion, hacen posible la adaptacién de los diferentes niveles de integracion en los que esta presente
el ser humano.

Aungque la funcién que determina el ejercicio de la profesion es la de cuidar la salud, se le asigna ademas
las de administrar el cuidado de enfermeria, los servicios, unidades y educacion para la salud. También se han
considerado como funciones de su practica, la investigacion y la docencia. Si bien estas funciones son muy
generales, se hace necesario concretar las actividades a ejecutar por cada categoria profesional, esto se logra
desde el aula con la interdisciplinariedad, preparando al educando para la vida profesional, inculcando amor
al trabajo, sentido de responsabilidad, humanismo, laboriosidad, patriotismo, equidad, justicia.

“El maestro” es el maximo responsable de la comunicacién con sus estudiantes, y la clase, ofrece
multiples alternativas y posibilidades para su realizacién, durante su desarrollo se deben efectuar los ajustes
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o adecuaciones correspondientes entre los contenidos que se imparten vy las caracteristicas del grupo, la
situacién social en que viven, asi como el medio familiar de cada estudiante, cada elemento es importante
para desarrollar y fomentar los aspectos fundamentales desde el punto de vista moral y asi prepararlos para
lo diferentes contextos donde desarrollan sus habilidades practicas, ya sea con el individuo, la familia o la
comunidad.

” La clase es una de las formas organizativas del proceso docente educativo, que tiene como objetivos la
adquisicién de conocimientos, desarrollo de habilidades y la formacidn de valores e intereses cognitivos
y profesionales de los estudiantes, mediante la realizacion de actividades de caracter esencialmente
académico”.

El valor es algo muy ligado a la propia existencia de la persona, que afecta a su conducta, configura y modela
sus ideas y condiciona sus sentimientos, actitudes y modos de actuacion.

Sobre la educacién y su estrecha relacion con la formacién de valores nuestro eterno comandante Fidel
Castro sefialo:

“Educar es sembrar valores, es desarrollar una ética, una actitud ante la vida. Educar es sembrar
sentimientos.”

éCémo educar y fortalecer los valores?

Mediante la persuasién, la participacion consciente y activa del sujeto en su propia formacion. Este proceso
se facilita mediante una relacién interpersonal comprometida, en el didlogo abierto y franco, donde se
comparta con autenticidad y congruencia las experiencias y conocimientos de cada uno.

La confianza y el respeto hacia el otro, también constituyen un baluarte importante en el desarrollo social,
que es donde se forman los valores.

Dimensiones para lograr el protagonismo estudiantil

. Responsabilidad: En el que se desarrolla el compromiso ante el estudio vy las tareas de la organizacion
estudiantil, actividades personales y colectivas en cuanto a la implicacion activa y consciente.

e  Toma de decisiones: Como la emisién de juicios personales y colectivos que permitan asumir una
posicion o toma de partida.

. Independencia: Cumplimiento independiente de las tareas y actividades, en su proyeccién, en la
solucion de problemas sociales e individuales

Para los educadores es primordial utilizar todas las formas y posibilidades de activar la mente y el corazén:
e Conversaciones individuales y colectivas.

e Debate grupal.

e Tareas que respondan a un objetivo comun.

e Trazar metas alcanzables.

e Realizar trabajo intenso y creativo.

El trabajo que se ha realizado con los estudiantes se ha evidenciado en los profundos andlisis en los turnos
de debate y reflexion, juntas de afio y reuniones de brigada, asi como en el Taller de valores, donde fueron
los protagonistas. Es importante resaltar el papel que jugaron en el Evento entre generaciones realizado en el
Memorial Vilma Espin Guillois.

DISCUSION

El colectivo de profesores de la Facultad de Enfermeria-Tecnologia, presto a trabajar en funcion de lograr
resultados cualitativos superiores se prepara para incrementar y consolidar la formacion de valores éticos en
los estudiantes, lo que exige de todos los integrantes del colectivo pedagdgico una adecuada planificacion,
organizacién y control de los procesos docentes.

La formacion en valores, la ética del personal de enfermeria deviene de un constante proceso de
perfeccionamiento para lograr el mejoramiento sostenido de la calidad del proceso docente educativo y de la
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practica asistencial. La enfermeria es una de las profesiones que se distingue dentro de la educacion médica
superior por el modo de actuacion profesional. La organizacion y el control del proceso docente educativo
en la facultad constituyd una de las prioridades, destacando la interaccion profesor-alumno, en cuanto a la
asimilacion de los sistemas de conocimientos y habilidades asi como a su capacidad de aplicarlos de forma
creadora posibilitando el desarrollo integral y arménico del estudiante, el que modela su personalidad y le
posibilita el desarrollo de nuevos modos de actuacién que le permiten cumplir exitosamente sus tareas y
funciones sociales.

CONCLUSIONES

La ética, la formacion y desarrollo de los valores en la especialidad de Enfermeria, es revelador de la
autenticidad del proceso de formacion de valores desde su contextualizacién y generalizacion como esencia 'y
sustento de la dindmica formativa integradora de la proyeccién de la intencionalidad estratégica implicita en los
niveles de sistematizacion y la actuacion estratégica, reflexiva y consciente del estudiante para la formacién de
valor éticos a partir de las determinaciones y expresiones cualitativas, que emerge como regularidad esencial.

La determinacion de los niveles de sistematizacién tiene importancia pedagdgica toda vez que proporciona,
a partir de la actuacién del sujeto determina la existencia de cada nivel, que no sdlo caracterizar a cada
estudiante y a cada grupo en cuanto a la expresion de la ética en cuestion, sino también y fundamentalmente
conocer sus potencialidades de desarrollo y elaborar a partir de ello, estrategias para la continuaciéon de este
proceso, de ahi el planteamiento de que la sistematizacion en esta investigacion se asuma como método y
proceso retroalimentador.
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