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Resumen

Los docentes con vocacion no solamente imparten conocimientos conceptuales, sino generan un
clima de aula amena, incentivan creatividad, imparten valores y forman estudiantes con capacidad
de resolver problemas. Mientras que la calidad educativa, se refiere a la formacion ciudadanos
que adquieran competencias para enfrentar situaciones problematicas de su entorno. El objetivo
del presente estudio es analizar la vocacion docente a partir de las opiniones de cuatro expertos
internacionales para entender como se vincula con el logro de la calidad educativa en el marco de
las politicas educativas. El enfoque de la investigacion es cualitativo, se analiz6 los contenidos de
las entrevistas a los cuatro expertos en educacién, contrastado con marcos teoricos
internacionales. Los resultados muestran que la educaciéon de calidad garantiza el logro de
competencias mediante un trabajo de todos los actores educativos. Se concluye, que el docente
con vocacion brinda una educacion de calidad a sus estudiantes.
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Abstract

Teachers with a vocation not only impart conceptual knowledge, but also generate a pleasant
classroom climate, encourage creativity, impart values and train students with the ability to solve
problems. While educational quality refers to the training of citizens who acquire skills to face
problematic situations in their environment. The objective of this study is to analyze the teaching
vocation based on the opinions of four international experts to understand how it is linked to the
achievement of educational quality within the framework of educational policies. The research
approach is qualitative, the contents of the interviews with the four experts in education were
analyzed, contrasted with international theoretical frameworks. The results show that quality
education guarantees the achievement of skills through the work of all educational actors. It is
concluded that the teacher with a vocation provides a quality education to his students.

Keywords: Teaching vocation, educational quality, teaching identity.
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Introduccion

Una de las preocupaciones en la educacion a nivel mundial es la calidad educativa. Una
educacion donde los estudiantes adquieran competencias para responder los desafios de
su localidad y del mundo. En tal sentido, en las instituciones educativas se requiere
docentes comprometidos, autonomos y empoderados (Deroncele et al., 2021), que
fomenten la creatividad, innovando su practica pedagdgica con métodos y contenidos

contextualizados a las necesidades de los estudiantes.

Ademas, para una educacion de calidad es fundamental que los sistemas educativos se
preocupen por el desarrollo profesional y mejora continua del docente (Unesco, 2016), es
por ello se hace cada vez méas vigente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como una oportunidad para América Latina y el Caribe (Naciones Unidas,
2016).

Asi mismo, en Unesco (1978) uno de los objetivos planteados en la Reunién Constitutiva
de Panama fue optimizar las actividades que se desarrollan en cada pais, procurando
mejorar su calidad mediante el intercambio y conocimiento de experiencias. Mientras
que, en el foro mundial realizado en Dubai, en el 2015, Reimers (2015) sostuvo que la
mayoria de los curriculos en América Latina se encuentran dirigidos a la dimension
cognitiva, existiendo mayor énfasis en los contenidos, y en menor medida a los valores,
la creatividad, la innovacidn, el autoconocimiento ni la capacidad de relacionarse con los
demas, lo que demanda repensar nuevas formas de impulsar desde la educacién el

pensamiento critico de los estudiantes (Deroncele et al., 2020 a, b).

En este sentido, en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 para el 2030, se plantea que los
estudiantes deben adquirir una educacion de calidad, donde desarrollen competencias
fundamentales y sean capaces de analizar, crear y tener habilidades interpersonales y
sociales de alto nivel formandose como ciudadanos globales (Unesco, 2016; Palacios et
al, 2020; Palacios y Deroncele, 2021).

Para que los estudiantes desarrollen estas competencias, se requiere de una calidad
docente como premisa esencial en el marco de politicas educativas contextualizadas a la
realidad de los territorios (Aleman et al, 2021), de aqui nace la interrogante ;Como la
vocacion docente puede determinar y orientar la calidad educativa a la luz de una politica
educativa? Para ello se examina en primera instancia el contexto cientifico que permitio
generar una cultura epistemolégica y una intencionalidad cientifica (Matos, 2010, citada

por Deroncele, 2020).
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cQué es Ia calidad educativa?

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (RAE) la calidad es un conjunto de
propiedades inherentes a algo o alguien, que permiten calificar su valor (RAE, 2020).
Para el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion recibir una educacion de
calidad, apunta a la adquisicion de competencias y conocimientos fundamentales que

fomente el respeto de si mismo y los derechos humanos (INEE, 2018).

En la Declaracion de Incheon y Marco de Accion ODS 4 — Educacion 2030, se manifiesta
que uno de los pilares de la calidad educativa radica en la buena formacién del docente,
que no solamente se muestren preparados en contenidos tematicos, sino que fomenten la
creatividad, la resolucion de problemas, la adquisicion de competencias y los valores,
para formar ciudadanos que lleven una vida saludable y armoniosa; ciudadanos
respetuosos de su entorno y preparados para los desafios que aquejan al mundo (Unesco,
2016). Entonces, ¢qué se entiende por competencia? La competencia es un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores aplicados con éxito a situaciones

problematicas que requieren de analisis y reflexion para su tratamiento (OCDE, 2018).
De acuerdo con Deroncele (2015):

La competencia es la configuracion psicologica que integra lo afectivo-
motivacional, lo actitudinal y lo cognitivo- metacognitivo, y se expresa en la
movilizacion de los recursos en funcion de un desempefio contextualizado
eficiente, lo que explica su carécter relacional, socio-dinamico, situacional y
actual (p. 74)

También la competencia se asume como el saber hacer razonando para plantear una
solucion ante lo desconocido. Las competencias son un conjunto conocimientos,
habilidades, actitudes y valores las cuales hacen que una persona se desempefie con éxito
ante diversas situaciones de su contexto (Fernandez y Salinero, 2006).

Por ejemplo, en el caso de Peru la gran parte de los docentes se formaron en los Instituto
Superior Pedagdgicos, la mayoria son mujeres que cursaron la educacion béasica en
Instituciones Publicas, ademas son personas que provienen de nivel socioeconomica
medio y bajo. En estos Instituto Superior Pedagogicas (ISP) los docentes reciben una
formacion inicial deficiente que carece de apoyo pedagdgico y supervision adecuada
(Dias y Nopo, 2016), ello no favorece el desarrollo de competencias docentes adecuadas,

y en el marco de la calidad educativa “se plantea la necesidad de concebir adecuadamente
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la condicion de competencia para el conocimiento,y la relacion subyacente entre

competencia y éxito” (Deroncele, 2022, p.103).

La formacion docente es crucial para una educacion de calidad, los sistemas educativos
deben considerar los estandares de educacion de calidad mundiales que indican que la
educacion de la calidad es formar estudiantes creativos, estudiantes que tengan la
capacidad de resolver problemas de su localidad o mundiales. Entonces, para formar
estudiantes de calidad necesitamos docentes de calidad. En tal sentido, es factible que los
sistemas educativos evaluen la reestructuracion del plan de estudios en las universidades

o Institutos pedagdgicos acordes con las necesidades de la sociedad local y mundial.

Vocacion docente

En los afos ochenta, los paises de América Latina y el Caribe asumieron como objetivo
principal expandir la educacion primaria dando oportunidad de acceso a la educacién de
toda la poblacién en edad escolar. Esta expansion provocé la necesidad de construir
escuelas, doble jornada de trabajo para los docentes, la contratacion de docentes sin titulo
profesional, esto dio como consecuencia el crecimiento masivo de docentes y creacion
instituciones de formacion docente. Sin embargo, no hubo mayor preocupacién por la
calidad educativa esto se manifiestan en altos indices de repitentes, desercion y retraso
escolar que muestran la baja calidad de la educacién (Unesco, 2001). La vocacion no fue
considerada como una de las caracteristicas importantes que debe tener el docente para
impartir la ensefianza. Solo se considerd una relacion directa de la demanda de estudiantes
versus docentes, es decir, cualquier persona podia ser docente, y las remuneraciones eran

muy bajos.

En el Proyecto Principal de Educacion Unesco - América Latina, se destaca el
pensamiento de Rousseau, el docente que conoce las caracteristicas, habilidades y la
personalidad de sus estudiantes tendran un resultado eficaz en su labor educativa. Las
caracteristicas del docente es generar confianza en sus estudiantes, corregir sus errores
aportando consejos positivos que posibilite la mejora continua y superacion personal
(Unesco, 1959).

Para poder definir vocacion docente, veamos primero el término vocacién, que procede
del vocablo vocatio, que significa llamada, que se concibe como el Ilamado a la profesion
religiosa. En este caso las personas son llamados para dedicarse a la docencia, una de las
profesiones méas fascinantes que permite a la persona a dedicarse aquello que disfruta

hacer, un determinado trabajo y un estilo de vida (Vaillant, 2007).
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En el mismo sentido, Larrosa (2010) manifiesta que la vocacién docente es la tendencia
para dedicarse a la actividad de ensefiar con paciencia, responsabilidad, dedicacién y

servicio al projimo.

El docente con vocacion disfruta ensefiar, en el aula de clase se divierte, fomenta buen
clima de aula, genera en los estudiantes confianza, respeto y armonia. Los docentes, no
somos reconocidos ni valorados por nuestras autoridades ni por la sociedad. No conforme
con ello, la docencia es una de las profesiones con mas bajas remuneraciones. Entonces,
¢por qué el docente sigue ensefiando en las aulas? simplemente es por “vocacion”,
vocacion que hemos construido desde nuestra formacion inicial, y que seguiremos
haciéndolo hasta que dejemos las aulas. Un docente con vocacion es el que transforma
vidas, con su ejemplo, su perseverancia, ahinco por la consecucion de objetivos, con
trabajo constante. Aquel que soluciona los problemas con creatividad, que conoce a sus
estudiantes, cuales son sus intereses y necesidades para que de esta manera pueda
proponer actividades para que estudiantes aprendan y disfruten del proceso de
aprendizaje. Cabe resaltar que, en este proceso un docente podria inspirar a algin
estudiante a desear ser docente, pero por vocacion. ;Un docente elige esta carrera por

vocacién o por oportunidad? ¢quiénes estudian la docencia?

Para potenciar la vocacion docente se requieren procesos formativos en la educacion
superior que permitan perfeccionar el desempefio de los profesionales desde jovenes
(Ledo y Deroncele, 2017) considerando las potencialidades formativas que tienen los
maestros y las maestras para sacar lo mejor de si, amar lo que hacen y hacerlo bien
(Deroncele et al., 2020 c), lo cual ira fortaleciendo y consolidando su identidad

profesional.

Identidad docente

La identidad docente se entiende como la diferenciacién con profesionales de otras
carreras. El docente es aquel apasionado por la ensefianza y que disfruta de la relacién de
familiaridad con un grupo de estudiantes. En algunos paises los docentes no son valorados
por la sociedad ni por sus autoridades. Sin embargo, el docente se identifica con su
profesion, se siente orgulloso de ser docente y es consciente de su papel en la

transformacion de la sociedad.

La identidad del docente esta estrechamente relacionada con lo social y la definicion que

tiene el docente de si mismo. Esta identidad tiene que ver con el campo de trabajo que le
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permite al grupo profesional docente mostrarse y ser mostrado en relacion de

identificacion y diferenciacion con los que no son docentes (Vaillant, 2007).

Politicas educativas para fortalecer Ia vocacion docente

En el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), se manifiesta que la calidad educativa
esta estrechamente relacionada a los docentes; por tal motivo, se debe considerar de forma
significativa su incorporacion y capacitacion. Ademas, se necesita el acompafiamiento

constante con miras a alcanzar los objetivos y para verificar su progreso (Unesco, 2001).

Para una educacion eficaz se requiere reflexionar acerca de los planes de estudio, los
contenidos de ensefianza aprendizaje, la pedagogia, los materiales educativos, las
précticas en el aula, la evaluacion, la formacion principal y la constante preparacion del
docente. En tal sentido, serd necesario lograr una correspondencia entre el contenido de
los curriculos, la evaluacién, la formacion docente, el liderazgo del docente y la gestion

de la institucion educativa. (Unesco, 2016).

Es necesario una reforma educativa donde se promulgue la mejora de la formacién inicial,
condiciones sociales y profesionales de los docentes, es decir, se debe poner énfasis en la
formacion del docente, reestructuracion del curriculo y plan de estudios de instituciones
de formacion inicial de los docentes; sistema de incentivos y salario de acuerdo al

desempefio del docente (Unesco, 2001).

De acuerdo con Reimers (2015), desde las configuraciones de una educacion para el siglo
XXI, el sistema educativo debe considerar tres dimensiones: la primera es la capacidad
cognitiva, donde se explora, se discierne y propone soluciones de forma creativa en
innovadora. La segunda refiere a la capacidad de conocerse a uno mismo, es decir,
reflexionar sobre nuestras emociones, metas y proponer oportunidades de mejora para la
comunidad. Por ultimo, la competencia de relaciones interpersonales, es decir, tener la
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y solucion de problemas. Un docente que
desafie la intelectualidad de sus estudiantes vinculando el curso con el mundo real para

transformar la sociedad.

Del mismo modo, en el documento Educacion para el desarrollo sostenible (EDS): aportes
didacticos para docentes del Caribe, donde se recoge experiencias didacticas de docentes
de cOmo poner en préactica las actividades propuestas por el EDS en esta parte de la region.
También hace referencia que la educacion para el siglo XXI, debe ser una educacion con

miras a transformar al ser humano y aprender a transformar la sociedad, con la finalidad
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de enfrentar nuevos desafios de la sociedad que no habia sido considerados en las
anteriores décadas (Cambers et al., 2008).

Materiales y métodos

En el presente articulo el enfoque es de tipo cualitativo, se despleg6 desde un paradigma
de la ciencia y la investigacion cientifica correspondiente a lo hermenéutico (Deroncele,
2020 b) pues posibilita un estudio interpretativo bajo el analisis de contenidos, donde la
investigacion se desarrolla a partir de disefios emergentes y la validacion se concreta
mediante la triangulacion entre la teoria y la transcripcion de la entrevista a los expertos
(Cifuentes, 2014). EIl anélisis de contenido se utiliza para reflexionar e interpretar la
informacién utilizando un conjunto de técnicas (Bardin, 2002). Para este propdsito se

aplico la técnica de entrevista, a cuatro expertos en educacion.
A continuacion, una descripcion puntual de los expertos entrevistados:

EXP 1: Consultor, conferencista internacional y nacional, autor de varios libros y muy
reconocido en el medio por sus investigaciones y articulo relacionados a la educacion.

Ingeniero de profesion.

EXP 2: Socidlogo, ha publicado varios libros y articulos sobre educacion. Fue ministro
de educacion. Es catedréatico principal en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

EXP 3: Abogado y docente, especialista en politicas educativas. Aportd en varias
reformas educativas en educacion basica y educacion superior. Fue viceministro de

educacién y coordinador en la Unesco.

EXP 4: Doctor en Educacion. Especialista en Estudios Latinoamericanos. Catedratico

principal de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

El logro de la calidad educativa es una aspiracion en todos los paises, por lo tanto, el
objetivo de este estudio es analizar la vocacion docente a partir de las opiniones de los
cuatro expertos para entender cémo se vincula con el logro de la calidad educativa dentro
de la politica educativa del pais.
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Resultados

Calidad educativa: hacia un logro de competencias

Definir la calidad educativa es muy abstracto, ya que depende de las perspectivas y

propositos que direccionen en cada institucion educativa.

La Declaracion de Incheon y Marco de Accion ODS 4 — Educacion 2030, refiere que,
para una educacién de calidad, el docente debe tener aptitudes para fomentar la
creatividad, desarrollar competencias y formar ciudadanos con valores que respondan los

desafios de su entorno (Unesco, 2016).

“La calidad sera el conjunto, del complejo, de condiciones, que ofrece la institucion, para

que tanto el docente como el estudiante puedan cumplir con su finalidad” (EXP 4).

“La calidad educativa son las condiciones que ofrece la institucion de todo tipo para que
se puedan cumplir las obligaciones de estudiantes, docentes y padres de familia” (EXP
4).

“Es precisamente la creatividad, el valor que yo le agrego al estdndar el que deberia

marcar mi diferencia” (EXP 1).

La competencia es la capacidad de plantear soluciones ante algo nuevo utilizando el
razonamiento. La competencia esta relacionada con las habilidades, asi como también

con los valores (Fernandez y Salinero, 2006).

La competencia son habilidades que las personas tienen para dar solucion situaciones

problematicas mediante el andlisis y reflexion (OCDE, 2018).

Para el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién recibir una educacion de
calidad, apunta a la adquisicion de competencias y conocimientos fundamentales que

fomente el respeto de si mismo y los derechos humanos (INEE, 2018).

“... hay que examinar cudl es la finalidad, y la finalidad de la universidad en cuanto se
refiere a su universidad esencial es que el alumno domine, llamémosle competencias o

llamémosle objetivos, o llamémosle conceptos, conocimientos, actitudes, valores” (EXP

4).

“El individuo debe enfrentar las situaciones y debe estar preparado para enfrentar las
situaciones” (EXP 2).

Una educacién de calidad es el logro de competencias propuestas, y aquello es inherente

a cada institucién educativa concibiendo las particularidades de su localidad. Para lograr
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estas competencias no solamente intervienen los docentes sino es un trabajo conjunto de
estudiantes, padres de familia, la institucion educativa, los gobiernos locales y nacionales.
Un individuo con competencias busca soluciones para enfrentar situaciones

problematicas.
Curriculo vivencial para formar docentes con vocacion

Frente a la expansion de instituciones educativas como consecuencia de la demanda de
estudiantes, se contratd docentes sin titulo, hubo un incremento de docentes. Sin embargo,
no hubo mayor preocupacion por la calidad educativa ni por la vocacion docente, estos

aspectos no fueron considerados por los entes educativos (Unesco, 2001).

“El curriculum de formacion docente tiene que ser mucho mas vivencial, mas autocritico.
O sea, el punto de partida debiera ser a ver qué cosa en tu vida escolar en tu experiencia
escolar tu cambiarias y porque, de qué otra manera lo harias, como te es mas facil

aprender, cual es tu verdadera pasion” (EXP 1).

“Pero, en ese sentido no es casualidad que hay un monton de excelentes maestros que son
intuitivos que ni siquiera estudiaron pedagogia, pero que han ido formandose en torno a
su pasion por los nifios, por la ensefianza, por la vocacion, entonces lo que hay que hacer
es conectar a esa gente que tiene esa pasion con las condiciones que le permitan ir
aprendiendo sobre eso que le interesa y le entusiasma y entonces el curriculum tiene que

estar armado en funcion de eso” (EXP 1).

Para lograr un docente con vocacién debe partir desde el curriculo, que debe ser vivencial,
dindmico y reflexivo. El docente con vocacion es aquel que le apasiona ensefiar, aunque
no tenga la formacién pedagogica, le entusiasma descubrir cdmo es que sus estudiantes
pueden aprender de manera facil, considerando sus intereses y que disfruten del proceso

de aprendizaje.

De acuerdo con Larrosa (2010), la vocacion docente es la tendencia para dedicarse a la
actividad de ensefiar con paciencia, responsabilidad, dedicacién y servicio al projimo. La
vocacion es aquello que le permite a la persona a dedicarse a aquello que le apasiona, es
un estilo de vida (Vaillant, 2007).

“La vocacion docente esta dada por lo tangible y por lo intangible. Lo intangible es la
vocacion, el sentir que formas personas para su realizacion plena, la satisfaccion personal
en general y el estatus que te da ser docente formador de nuevas generaciones. Y lo

tangible es la retribucion econdmica que se percibe de la docencia” (EXP 3).
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La vocacion docente es algo inherente a la persona que le fascina ensefiar, formar nuevas
generaciones para su desempefio integro en la sociedad. EIl docente con vocacion brinda
una educacion de calidad a sus estudiantes. La mayor satisfaccion del docente con
vocacion es que los estudiantes sean capaces de enfrentar realidades que aquejan su

entorno.

Identidad docente

De acuerdo con Vaillant (2007), la identidad del docente esta relacionada al campo de
trabajo, es reconocerse a si mismo como docente diferenciandose de las demas carreras

profesionales que no tienen una relacion con los estudiantes.

“Hasta qué punto la vocacion por ensefiar por interactuar con nifios es un componente
central en la formacion docente o sea cuando un docente le dicen tienes que llevar diez
semestres cada semestre tiene ocho cursos, este curso. Tienes que aprobar cada curso,
cada examen y en el Gltimo afio creo que hacen unas practicas que se yo, qué cosa es eso,
en que estd eso construyendo sobre su identidad docente, lo que estdn haciendo es
acumular un conjunto de capsulas de conocimientos con la expectativa de que el docente

las integre de alguna manera y haga de eso una habilidad no es cierto” (EXP 1).

La identidad docente no esté siendo considera en la formacion del docente, los estudiantes
de educacidn en los semestres que cursan solo son inducidos a acumular conocimientos
no se construye una identidad docente. La identidad docente es parte fundamental de la
vocacién docente, ya que el docente que no se reconoce asi mismo, no valora su profesion,

no asumira pasion por la ensefianza.

Discusion

Politicas educativas para fortalecer la vocacion docente y transformacion de Ia
educacion para nuevas generaciones

Para una educacién eficaz se requiere reflexionar acerca de los planes de estudio, los
contenidos de ensefianza aprendizaje, la pedagogia, los materiales educativos, las
practicas en el aula, la evaluacion, la formacion principal y la constante preparacion del
docente (Unesco, 2016).

“La gente que va a estudiar educacion no va por vocacion. Va porque es una chamba que
le da un sueldo todos los meses. Y generalmente viene de clases populares muy

maltratadas. Para reclutar gente que vaya por vocacion, tendrias que multiplicar el salario
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por 6 0 7 (...) Es muy relativo, porque es imposible conseguir buenos maestros con los

actuales ingresos, es imposible” (EXP 2).

“que el estado cumpla con asignar la suficiente cantidad de presupuestos, para que la

universidad, en general, el sistema educativo pueda cumplir con sus fines” (EXP 4).

“Para empezar ;quién escoge educacion? Es decir, ya desde ahi estamos viendo que la
perspectiva, la valoracion de la carrera es muy limitado, inclusive gente que tiene
vocacion docente no quiere condenarse a ser docente, probablemente si una universidad
ofreciera una simultaneidad uno podria estudiar Historia, matematica, biologia lo que
quieras y también para ser profesor y entonces tienes dos carreras o tres a la vez podria

ser mas interesante que asi se escoge educacion” (EXP 1).

Es necesario la reestructuracion del curriculo, plan de estudios, las condiciones sociales,

el incentivo de salarios de acuerdo con el desempefio del docente (Unesco, 2001).

Hay personas con vocacion para la ensefianza, sin embargo, no estudian educacion por
los bajos salarios que perciben los docentes. Es dificil que tengamos docentes de calidad
ya que no son reconocidos ni valorados por la sociedad peor atn que perciban los méas
bajos salarios. El estado debe preocuparse por asignar suficiente presupuesto para la
educacion de esta manera reclutar docentes con vocacion, e incluso facilitar para que
puedan estudiar otras carreras y asi poder profundizar y especializarse en su carrera

docente.

En el 2015, Reimers manifiesta que, para una educacion del siglo XXI, el sistema
educativo debe considerar la capacidad cognitiva, el auto conocimiento y la competencia
de relaciones interpersonal como pilares fundamentales en la formacion de estudiantes de
la nueva generacion. También considera que la contextualizacién de los temas aprendidos

con el mundo real es necesario para formar estudiantes reflexivos, criticos e innovadores.

“estamos manteniendo las politicas del siglo pasado. La comodidad administrativa de las
universidades, institutos, en el curriculum, ministerio hace que no se reformule la
formacion docente, porque la reformulacion tendria que realmente llevar a un

replanteamiento muy profundo cosa que no se hace” (EXP 1).

“No estamos educando para el aprendizaje sobre la marcha sobre cosas nuevas porque
como antes no hubo coronavirus entonces no tenemos por qué saber (...), no hay

aprendizaje para el futuro, entonces para mi es un indicador que la gente que esta
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resolviendo, decidiendo cosas en el mundo de la educacion no estd conectada con la
necesidad de la realidad” (EXP 1)

“El maestro tiene que vivir en su formacién lo que se espera que el haga vivir a sus
alumnos cuando tenga una clase a su cargo, no se puede formar un maestro a la antigua
pensando que va ser un maestro para los nuevos conceptos de pedagogia para estos
tiempos” (EXP 1).

En el documento Educacion para el desarrollo sostenible (EDS): aportes didacticos para
docentes del Caribe, hace referencia que la educacion para el siglo XXI, es una educacion
de transformacion es decir transformacion de estudiantes para enfrentar nuevos desafios
que se presenten en su comunidad o en el mundo acordes a la nueva generacion (Cambers
et al., 2008).

El curriculo y las politicas educativas se deben reformular en las universidades o
instituciones educativas de formacion docente e incluso en el panorama mundial. Hay
nuevas necesidades acordes a la nueva generacion. No se esta educando para afrontar las
vicisitudes del futuro. Las autoridades, el ministerio de educacion, las universidades y
docentes no estan siendo conscientes de las necesidades del contexto. Los estudiantes de
las nuevas generaciones necesitan docentes creativos, docentes que generen expectativa,
dindmicos, docentes que les apasione ensefiar y que motive la reflexion. Para la ensefianza
de estudiantes del siglo XXI, se necesita docentes transformadores acordes a la nueva

generacion.

Conclusiones

1. Para una educacion de calidad se necesita docentes de calidad que tengan la
capacidad de formar estudiantes con competencias para afrontar situaciones de
la vida real. El docente de calidad no solamente imparte contenidos

conceptuales sino es reflexivo, creativo y actlia en armonia con su entorno.

2. La vocacion docente es uno de los aspectos olvidados por las politicas
educativas. Esto se muestra en los resultados que indica que es necesario una
reestructuracién en el curriculo que debe ser vivencial, dinamico y reflexivo
para la formacion de docentes con calidad. El docente con vocacion
acompafara a sus estudiantes a alcanzar las competencias y ello refleja una

educacion de calidad.
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3.

En el curriculo se debe poner especial atencién en maestros que les apasiona
ensefiar, no es tan importante si tienen formacion pedagodgica o no, solamente
es necesario que tengan vocacion permitiendo que se especialicen en aquello

que los entusiasma.

La identidad docente debe ser considera en la formacion inicial del docente. La
mayoria de los que estudian docencia son personas que tienen bajos recursos.

En ocasiones, estudiar docencia es para tener un sueldo y sostenerse en la vida.

El curriculo y las politicas educativas se debe reformular para transformar la
educacion acorde a las necesidades actuales. La educacion del siglo XXI
necesita docente del siglo XXI, inspiradores, creativos y transformadores de si
misma y de la sociedad.
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