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Resumen

Fomentar cultura en propiedad industrial ha sido una constante en la aspiracion de muchas
investigaciones. En consecuencia, el objetivo de esta investigacion es corroborar la factibilidad y
pertinencia de la metodologia de superacion para la formacién de la cultura en propiedad
industrial del egresado universitario de Ingenieria en Automatica. Se aplicé una metodologia
cualitativa, poniendo énfasis en los métodos de criterios de expertos, estudio de caso, criterios de
usuarios y la triangulacion metodol6gica para elaborar las conclusiones. Los resultados del
estudio demostraron la necesidad de incorporar la formacion de la cultura en propiedad industrial
en la preparacion para el empleo del egresado universitario, que permitira incrementar la
creatividad e innovacion tecnoldgica.

Palabras clave: Formacion, propiedad industrial, cultura en propiedad industrial.

Abstract

Promoting culture in industrial property has been a constant in the aspiration of many
investigations. Consequently, the objective of this research is to corroborate the feasibility and
relevance of the improvement methodology for the formation of the culture in industrial property
of the university graduate of Engineering in Automation. A qualitative methodology was applied,
emphasizing the methods of expert criteria, case study, user criteria and methodological
triangulation to draw up the conclusions. The results of the study demonstrated the need to
incorporate the formation of culture in industrial property in the preparation for employment of
university graduates, which will allow increasing creativity and technological innovation.

Keywords: Training, industrial property, culture in industrial property.
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Introduccion

El trabajo que se presenta es el resultado de una investigacion dirigida a corroborar la
factibilidad y pertinencia del modelo de la dinamica de formacion de la cultura en
propiedad industrial para egresados universitarios en la carrera e Ingenieria en
Automética y su concrecion en la practica desde la metodologia de superacion
profesional.

La propiedad industrial (PI), es entendida como el "conjunto de derechos que protegen
las innovaciones técnicas (patentes y modelos de utilidad), las innovaciones de disefio
(disefio industrial), y la identificacion de una empresa (nombre comercial) y sus productos
0 servicios en el mercado (marcas)” (Concepcion, 2018).

Desde el punto de vista académico, en Cuba, el contenido de la Pl es privativo de la
carrera de Licenciatura en Derecho; se imparte como una asignatura denominada Derecho
de Propiedad Industrial, que forma parte de la Disciplina Derecho de la Economia. Sin
embargo, la formacion extracurricular no ha dejado de ser una preocupacion del Estado
y el Gobierno cubano; por lo que a partir del afio 2014, declararon la prioridad en la
ensefianza de la PI, con la aprobacion del Decreto No. 341 (2018), que en su articulo 3
inciso (I) declara la necesidad de incluir los contenidos de la asignatura en todas las
carreras universitarias, segun su perfil, lo cual constituye una demanda social, de acuerdo
con los impactos que deben producirse en el desarrollo econémico.

En la actualidad, un aspecto que connota su importancia radica en que esta materia esta
muy relacionada con los cambios tecnoldgicos, la apertura comercial, la globalizacion y
la sociedad de la informacion y del conocimiento por la que atraviesa la humanidad. Esto,
a su vez, es otra razon por la cual la formacién en materia de Pl genera espacios que
favorecen la motivacién para crear e innovar tecnoldgicamente, adquirir de forma
sistematica nuevos conocimientos tecnoldgicos e introducir los resultados cientifico-
tecnoldgicos en los contextos empresariales para beneficio de la economia nacional.

Es decir, de esta forma, puede mostrarse la adquisicion de capacidades y competencias
en materia de PI, lo que contribuye a fomentar el protagonismo del profesional en su
proceso de formacidn continua, al mismo tiempo que induce a apropiarse de esa cultura,
mediante la autopreparacion y el empleo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

Las investigaciones de Contreras et al (2017); Ballesteros et al (2016), entre otras, se
refieren a la necesidad de incorporar la formacion en Pl en los espacios universitarios,

como via para desarrollar la cultura en PI; sin embargo, estos autores en sus intentos se
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limitaron a realizar diagndsticos sobre el asunto, sin llegar a visualizar la relacion entidad
empleadora-universidad, como una carencia dentro del proceso formativo del profesional.
De este modo, han dejado expedita vias para orientar nuevas investigaciones que
conduzcan a otros resultados, en correspondencia con las actuales situaciones que deben
ser resueltas en la sociedad cubana.

Las estadisticas nacionales cubanas muestran como promedio en los ultimos cinco afios
una tasa de dependencia® de las invenciones alta (5.17) y la tasa de autosuficiencia® es
baja (0.16), lo que limita la soberania cientifico-tecnolégica ONEi (2019, p. 11). Lo
anterior significa que la economia cubana depende de las tecnologias que se crean en el
exterior; o dicho de otro modo, que el desarrollo tecnol6gico nacional no se corresponde
con las demandas sociales.

De lo antes expuesto se deduce que existen insuficiencias en la gestion del conocimiento
tecnoldgico y de la informacion depositada en las bases de datos gratuitas de PI,
generadora de nuevo conocimiento; lo que induce a pensar que los profesionales
desconocen las ventajas que reporta la Pl al desarrollo econdémico. Esta situacion
constituye otra limitacién, expresada en la necesaria conexién directa del mundo
cientifico con el empresarial, determinante de una mayor competitividad. Asi pues se
requiere, evidentemente, de profundizar en el proceso de formacién en PI, a fin de
contribuir a la soberania cientifico- tecnolégica.

El presente trabajo es una respuesta a la anterior reflexion, y parte de la asuncién del
estudio diagnostico aportado por Contreras et al (2019), considerado esencia para el
desarrollo investigativo en el Centro de Biofisica Médica de la Universidad de Oriente,
Cuba. En consecuencia, se emplearon las entrevistas grupales, que permitieron constatar
problemas de similar naturaleza, y detectar entre las insuficiencias, las siguientes:

1. Escaso aprovechamiento por los tutores empresariales de las herramientas de la
propiedad industrial para la creatividad e innovacion tecnoldgica en la formacion
de los egresados universitarios.

2. Exigua motivacion de los egresados universitarios por la solucion de problemas

generales y frecuentes asociados a su profesion.

1 Es larelacién de la cantidad de solicitudes extranjeras y la cantidad de solicitudes nacionales en un periodo
de tiempo determinado, generalmente un afio, y expresa de una forma general, la medida en que un pais
depende de las invenciones desarrolladas fuera de sus fronteras.

2 Es la relacion entre la cantidad de solicitudes nacionales y la cantidad total de solicitudes presentadas en
el pais en un periodo de tiempo determinado, generalmente un afio, y expresa de una forma general, la
medida en que un pais depende de las invenciones desarrolladas en el propio pais.
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Estas manifestaciones, por tanto, se constituyen en la particularidad esencial del presente
estudio. En este sentido, se declara como problema de investigacion las insuficiencias en
la formacion del egresado para el aprovechamiento de las herramientas de propiedad
industrial, en la busqueda de solucion a los problemas del vinculo entre los tutores
empresariales y los egresados universitarios de la carrera de Ingenieria en Automatica, en
la etapa de preparacion para el empleo.

De este modo, se valora como causa fundamental, la inadecuada atencion a la continuidad
de estudios dada entre lo académico y lo laboral. En consecuencia, el objetivo de este
articulo se precisa en corroborar la factibilidad y pertinencia de la metodologia de
superacion para la formacion de la cultura en propiedad industrial del egresado

universitario de Ingenieria en Automatica.

Materiales y métodos

El proceso de corroboracion de pertinencia y factibilidad de los resultados investigativos
se estructurd en cuatro etapas. La primera, dirigida a la corroboracion a traves del criterio
de expertos; la segunda, enfocada a un estudio de caso; la tercera empled los criterios de
los usuarios; la cuarta sirvié para la triangulacion metodoldgica, que favorecio las
conclusiones.

La seleccion de expertos estuvo condicionada por los criterios metodoldgicos de Cruz
Martinez (2012); para lo cual se consideré la disposicion a cooperar, categoria docente y
cientifica, afios de experiencia como docente, y con investigaciones relacionadas con
aspectos pedagdgicos y con desarrollo de metodologias. Todo ello se baso en la aplicacién
del el método Delphi, a través de los siguientes pasos:

Paso 1: Seleccion de los posibles expertos. Se consideraron los criterios siguientes:
experiencia en el trabajo de la educacion universitaria, categoria cientifica y académica,
experiencia investigativa relacionada con cuestiones pedagdgicas.

Paso 2: Determinacion del coeficiente de competencias y seleccion de los expertos. Para
determinar el nivel de competencia (k) de los expertos, se aplicd una encuesta que
permitio obtener los coeficientes de conocimiento (Kc) y el coeficiente de argumentacion
(Ka). Los resultados obtenidos revelan que 10 de los expertos poseen un (Kc) alto, lo cual
demostro la acertada seleccion.

Paso 3: Ejecucidn de la metodologia para valorar el modelo de la dinamica de formacion

de la cultura en propiedad industrial y metodologia de superacion.
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Se realiz6 un estudio de caso simple, con un disefio holistico (Yin, 1984), se aplicé una
investigacion detective, atendiendo a que se trata de un tema nuevo segun opiniones de
Yin (1989:28) con unidad de analisis, que exige la triangulacion metodoldgica; se empleo
la validacién desde los usuarios para garantizar la validez interna de la investigacion. El
objeto de estudio fue el proceso de formacion de la cultura en propiedad industrial, dentro
de la etapa de preparacion para el empleo del egresado universitario de Ingenieria en
Automatica en el Centro de Biofisica Médica, como unidad de analisis.

El objetivo de la aplicacion de este método se fundamenta en confirmar y justificar que
la implementacion de una metodologia de superacion para la formacion de cultura en Pl
del egresado universitario de Ingenieria en Automatica, sustentada en un modelo de la
dinamica de formacion de la cultura en propiedad industrial, con el método de
sistematizacion en la busqueda y uso de informacion tecnoldgica de la propiedad
industrial, favorecerd el desarrollo y perfeccionamiento del modo de actuacion
profesional especifico relacionado con el puesto de trabajo del egresado universitario en
la carrera escogida, desde el contexto laboral.

Se asume el concepto de criterio de usuarios, emitido por Matos y Matos (2006)
quienes lo definen como “un método a través del cual se obtienen las opiniones que
emiten los sujetos que se convierten en usuarios o beneficiarios directos de una
propuesta, que por demas estan o estaran responsabilizados con la aplicacion de tales
resultados en el futuro inmediato o mediato” (p. 2).

Por otra parte, se tuvo en cuenta la determinacion de la cantidad de usuarios a considerar
para la validez del método, valorado el rango entre 10 y 15 personas; para ello se pensé
en los postulados de Skulmoski (2007). En todos los casos se utilizé la técnica del Grupo
focal (Vargas, 2012; Hamui y Varela, 2012), siempre apoyado en los criterios y
valoraciones del Consejo Cientifico del Centro de Biofisica Médica para la adquisicion
de la informacion necesaria.

De acuerdo con los criterios de Gonzalez (1997) se realizé la triangulacion metodoldgica,
estructurada para valorar los resultados del proceso de aplicacion del estudio de caso, a
partir de la contrastacion, la actuacion de tutores y adiestrados en la formacion de la
cultura en propiedad industrial desde la preparacién para el empleo. Con dicha

triangulacioén se pudieron confirmar los criterios de utilidad de la propuesta cientifica.
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Resultados

Fueron seleccionados 12 profesores para su evaluacion como expertos, de ellos cuatro
especialistas en Ciencias Pedagdgicas Pedagogia (33,33 %), tres especialistas en Ciencias
Econdmicas (25 %), y cinco en Ciencias Técnicas (41,66 %), procedentes de la
Universidad de Oriente. El 83,33 % posee el grado cientifico de doctor, el 83,33 % posee
la categoria docente de Profesores Titulares, y el 16,66 % posee la categoria en Master en
Ciencias y otras categorias docentes. Resulta notable el promedio de 37,5 afios de
experiencia en la docencia universitaria.

La primera sesion de trabajo estuvo dirigida a determinar su nivel de experticia, y a emitir
una primera valoracion del modelo de la dindamica formativa de la cultura en Pl y de la
metodologia de superacién para la formacion de la cultura en Pl. Al procesar los
resultados se manifestaron niveles de competencia altos (10), por lo que se trabaj6 con
los competentes.

Tanto el modelo de la dinamica como la metodologia de superacion se sometieron al
criterio de los 10 expertos seleccionados, teniendo en cuenta un cuestionario disponible;
ademas, se realizo el procesamiento de la informacion, a través del SPSS- 25, que es un
procesador estadistico y matematico que permite realizar las interpretaciones pertinentes.
En el criterio de los expertos, el modelo result6 valorado de muy pertinente por 4 (40 %),
de pertinente por 5 (50 %) y de no pertinente por 1(10 %); en cambio la metodologia fue
considerada de factible por 9 (90 %) y no factible por 1(10 %).

Otros aspectos sometidos a evaluacion fueron: (a) las relaciones del modelo, (b) la
contextualizacion de la cultura en Pl en el desempefio profesional,(c) el sistema relacional
entre las dimensiones, (d) el impacto de la formacion en el desarrollo de la creatividad e
innovacion tecnoldgica, (e) el eje dinamizador del modelo propuesto y (f) las acciones de
superacion ejecutadas. A continuacion se presenta la distribucion de esos resultados: (a)
de acuerdo 9 (90 %), en desacuerdo 1 (10 %); (b) de acuerdo 9 (90 %) en desacuerdo 1
(10 %); (c) de acuerdo 9 (90 %) y en desacuerdo 1 (10 %); (d) de acuerdo 9 (90 %) y en
desacuerdo 1 (10 %); (e) de acuerdo 9 (90 %) y en desacuerdo 1 (10 %); (f) de acuerdo 9
(90 %) en desacuerdo 1 (10 %) estuvo en desacuerdo.

Paso 4: Recogida de las valoraciones de los expertos

Como resultado del analisis interpretativo de las valoraciones dadas por los expertos en
relacién con los indicadores evaluados, se pudo constatar la pertinencia del modelo y la

factibilidad de la metodologia.
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Los resultados obtenidos mediante la aplicacion del metodo criterio de expertos, permiten
la validez de la propuesta presentada, 1o que corrobora la factibilidad y pertinencia de su
aplicacion en la preparacion para el empleo del egresado universitario en carreras
tecnoldgicas, atendiendo a las exigencias declaradas en las normas legales para la
superacion profesional (Instruccién No. 01 de 2018 y la Resolucion No. 140 de 2019).
En la segunda ronda, el 90 % de los expertos consideré adecuados los arreglos que se
hicieron y solo sugirieron seguir perfeccionando el modelo y la metodologia para su
generalizacion en otros contextos.

Se selecciond para el estudio de caso, una muestra de los egresados de la carrera en
Ingenieria en Automatica del Centro de Biofisica Médica. Se tuvieron en cuenta las
premisas planteadas para la instrumentacion de la metodologia. Se escogieron tres
egresados (coincide la poblacién y la muestra), dos tutores y dos directivos responsables
del seguimiento al egresado. La seleccion de los egresados, tutores y directivos que
forman parte del caso unico, consideré que cumplieran los requisitos y premisas
establecidos para la implementacion de la metodologia, con énfasis en el caso de los
titulados en quienes se aprecia motivacion profesional, lo cual se corroboré en sus
evaluaciones integrales como egresados y en la encuesta que se aplicé para el diagnostico
inicial.

En tal sentido, se corroboran las manifestaciones de transformacién, como resultado de
laintroduccion del aporte practico. La Historia de Vida, segin Cortes (2011) se aprovechd
para apreciar la transformacidn que se experimento en el estudio de caso en el 2020,
organizado metodologicamente en cuatro etapas, teniendo en cuenta los criterios de
(Cornejo et al, 2008 citado por Cordero, 2012, p. 55).

Se han considerado en esta investigacion como usuarios principales, los tutores de
egresados universitarios y directivos del Centro de Biofisica Médica en la Universidad de
Oriente, por desempefiarse como responsables directos de la formacién de la cultura en
propiedad industrial, durante la etapa de preparacion para el empleo. Para ello, se
selecciond una muestra de ocho tutores y tres directivos, los cuales poseen como minimo
10 afios de experiencia en la tutoria y en actividades de direccion. En el criterio de
usuarios, se elaboré un cuestionario como instrumento valorativo, con el propdsito de que
los tutores y directivos emitieran sus consideraciones acerca de la aplicaciéon del
instrumento metodologico.

Una vez concluido el estudio de caso, se desarrollo una sesion del Consejo Cientifico,

para conocer las experiencias profesionales de egresados asociados a la formacién de la
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cultura en propiedad industrial. Se fijé como objetivo: obtener cientificamente las razones
valorativas de especialistas, tecndlogos y docentes del sector no académico para la
determinacion de la pertinencia y factibilidad del modelo y la metodologia, los
componentes que lo conforman y las relaciones que se dan entre ellos.
Participd un grupo de 11 especialistas integrantes del Consejo Cientifico de Centro
Biofisica Médica.
Se reconoce en los especialistas:
1) La preparacion académica, cientifica, tecnoldgica y categoria docente.
2) La estabilidad en el trabajo.
3) EIl conocimiento de los problemas que aquejan a la institucion en cuanto a
desarrollo tecnoldgico.
Los 11 especialistas son graduados universitarios: Ingeniero Electrénico y Automatica,
Fisica Nuclear, Mecanica, Licenciatura en Bioquimica; tres son doctores en ciencias de
su especialidad (30 %); ocho son masteres en determinada ciencia (72,72 %); uno es
Tecnologo del Primer Nivel (10 %). El ciento por ciento desarroll6 actividades de tutoria
a egresados universitarios, y como promedio tienen mas de 15 afios de experiencia en la
entidad laboral. Estos elementos avalan la pertinencia de la informacion que se ofrece.
Para la recogida de la informacién, se les entregd un cuestionario para orientar la
observancia del desempefio profesional de los egresados en estudios, cuyos objetivos
fueron:
v Analizar los criterios de los especialistas con respecto al contenido y la estructura de
la metodologia en que se concreta.
v' Evaluar la factibilidad de la metodologia.
Los indicadores asumidos fueron:
1. La pertinencia y suficiencia de los argumentos sobre:
v' Las dimensiones, sus relaciones y argumentacion.
v El método de sistematizacion en la busqueda y uso de informacion tecnolégica de la
propiedad industrial.
2. La relacion del modelo con la metodologia que se propone. Ordenamiento
I6gico de las acciones propuestas.
3. Factibilidad de su aplicacion en la préctica pedagdgica. Potencialidades y
barreras.

Los pasos seguidos:
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I.  Muestra de conocimientos y habilidades en relacion con la propiedad industrial,

por los egresados, a través de la presentacion de un informe técnico individual.

Il.  Empatia con la informacién del desempefio profesional de los egresados, captada

por los integrantes del Consejo Cientifico, segun la guia.

I1l.  Elaboracién de los criterios de los usuarios, respecto a sus observaciones.

El desempefio profesional de los egresados arrojo los resultados siguientes:

a). El ciento por ciento de los especialistas coincidio en estar de acuerdo con que

los egresados mostraron:

v
v

Extension del conocimiento de la rama de la técnica.

Mejora en los conocimientos para realizar busqueda del estado de la
técnica.

Avance en el dominio de los problemas industriales y tecnoldgicos que
presentaba la entidad laboral.

Dominio referido a las direcciones web, donde se alojan las bases de datos
de propiedad industrial.

Dominio basico de las técnicas para realizar busqueda de informacion
tecnoldgica.

Preparaciéon para adoptar medidas razonables orientadas a proteger la
informacion no divulgada.

Aprehension de conocimientos para elaborar solicitudes de patente de
invencion y otro tipo de documentacidn afin e informes técnicos derivados

de las busquedas relacionadas con la propiedad industrial.

Con la informacién recopilada los usuarios evaluaron los resultados y estuvieron

totalmente de acuerdo con que:

v" Se evidencia la relacidn entre la aprehension de la cultura en propiedad industrial por

el egresado y la realidad que se desarrolla en el contexto laboral.

v' Se favorece el desarrollo del proceso formativo en propiedad industrial en la

preparacion para el empleo de los egresados universitarios desde las perspectivas de

desarrollo institucional.

v’ Se evidencia una relacion entre la teoria, expuesta a través del modelo y su praxis,

presentada a través de la metodologia.

v" Los resultados cientificos contribuyen a la preparacion para el empleo de los

egresados universitarios.
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La reunidon del Consejo Cientifico se realizé al culminar la primera fase de preparacion
para el empleo, los egresados presentaron un informe técnico y mostraron sus habilidades
en la busqueda de informacion tecnoldgica Gtil para la entidad laboral.
v" En la actividad se socializaron experiencias y se recogieron los siguientes criterios
emitidos por los egresados:
"Esta formacion en propiedad industrial es muy importante y necesaria para los
ingenieros, en especial para los que nos desempefiamos en entidades de investigacion, la
docencia y para los que dirigen procesos tecnologicos, entre otros; sin embargo, estamos
comenzando ahora, algo que debe implementarse en el pregrado”.
"Los conocimientos que hemos adquirido en esta materia, nos permiten sentirnos seguros
de que podemos tener todos los dias un mejor desempefio profesional, en cualquier parte
gue nos encontremos, siempre tendremos como actualizarnos desde el punto de vista
cientifico y tecnologico”
"Hoy tenemos una mayor motivacion para trabajar, porque la propiedad industrial nos ha
ensefiado que, con los medios indispensables, podemos dedicarle todo el tiempo del
mundo a hacer cosas nuevas, a no sentir aburrimiento ni apatia”.
"Consideramos que egresados de otras carreras no tecnoldgicas, como en las ciencias
naturales y exactas, las agropecuarias, en la salud publica, las ciencias militares, e incluso
las ciencias pedagdgicas que se relacionan con la tecnologia, deberian aprender de
propiedad industrial
En triangulacion metodoldgica, se tuvo en cuenta la observacion sistemaética y la
sistematizacion de los criterios planteados por los sujetos participantes en el estudio de
caso, el taller de socializacion, el criterio de los usuarios y los resultados de los informes
técnicos elaborados por los egresados. Este método posibilitd valorar la efectividad del
proceso de aplicacion de la propuesta, utilizando indicadores como la eficacia, la
eficiencia, la funcionalidad y el impacto de las acciones realizadas durante el estudio de
caso.
La eficacia de la metodologia se revel6 al valorar los resultados en cuanto al
cumplimiento del objetivo previsto, al tener en cuenta que se logrd contribuir a la
formacion de la cultura en propiedad industrial; lo que repercutié en el modo de actuacién
profesional especifico relacionado con el puesto de trabajo y el desempefio profesional
del egresado universitario.
En relacion con la eficacia, que estuvo referida a la obtencidén de mejores resultados en

correspondencia con los propositos y las acciones desarrolladas, se observo el logro de:
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e Lainsercion del ciento por ciento de los tutores en el proceso de formacion de la

cultura en propiedad industrial, desde la concepcién que se propone en esta

investigacion.

e Laelaboracion del Informe Técnico década uno de los tres egresados del estudio

de caso, desde la perspectiva planteada, lo que representa el ciento por ciento.

El cumplimiento de los objetivos de la metodologia se materializa en el papel reflexivo y

creativo de los tutores, directivos y egresados. Las acciones se desplegaron a través del

método de sistematizacién en la busqueda y uso de informacion tecnoldgica de la

propiedad industrial, en un proceso interactivo mediante el apoyo y el dialogo, como vias

fundamentales para prevenir, solucionar y enfrentar los problemas tecnoldgicos

presentes.

Los principales cambios demostraron la eficacia, tanto en los egresados como en los

tutores y directivos.

v En los egresados se manifiesta de la siguiente manera:

Reflexion sobre la necesidad e importancia de la formacion en PI, en relacién
con las insuficiencias formativas y sus potencialidades en la carrera.
Aprendizaje de métodos para la adquisicion de nuevo conocimiento
tecnolégico de avanzada que connoten su desempefio profesional.

Ejecucion de actividades conducentes a generar nuevas ideas (creatividad)
perfectibles para su proteccion juridica.

Construccion de informes técnicos con propuestas de mejora tecnoldgica,
sustentada en informacion gestionada en bases de datos gratuitas de propiedad

industrial, lo cual incrementa la motivacion por la investigacion cientifica.

v" En el caso de los tutores y directivos, el despliegue de la metodologia resulté una

alternativa valida para la atencién al egresado, a partir de su labor en el cumplimiento

de su funcion orientadora. La repercusion practica de esta validez se evidencio en:

El empleo de un instrumento para diagnosticar y conducir el proceso de
preparacion del egresado, en correspondencia con las necesidades y
proyecciones perspectivas de la entidad laboral.

El perfeccionamiento en la elaboracion de la planificacion previa de las
actividades formativas, orientadas a la preparacion para el empleo del
egresado universitario.

La implementacion de un adecuado espacio para evaluar el modo de actuacién

profesional especifico, relacionado con el puesto de trabajo del egresado
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universitario en funcion de las demandas sociales que se trasladan a la entidad
laboral.

En cuanto a la eficiencia, se partio de considerarla como el empleo racional de los recursos
didacticos y humanos en funcién de los objetivos para alcanzar los resultados previstos.
Los objetivos propuestos a través de la instrumentacion de la metodologia se alcanzaron,
en tanto el método de sistematizacion en la busqueda y uso de informacion tecnoldgica
de la propiedad industrial, posibilité la realizacion de las acciones con sentido afectivo-
motivacional, el comprometimiento del tutor empresarial con su labor, favorecié el
desarrollo de relaciones interactivas entre tutores y egresados, generando la constante
reflexion y motivacion para el conocimiento y su transformacién proyectiva.
En el estudio de caso, se evidenci6 un clima socio-afectivo positivo, donde los egresados
experimentaron que podian proyectar su futuro profesional y solucionar las insuficiencias
en su desempefio profesional, con ayuda del tutor empresarial y un especialista en
propiedad industrial. Al valorar la funcionalidad, se tratd de determinar si las acciones
emprendidas eran pertinentes en relacion con el contexto, las relaciones interpersonales
y las necesidades formativas de los egresados universitarios.
La metodologia permitié el establecimiento de un diagnéstico que, ademas de medir el
nivel de la cultura en propiedad industrial, sustentara la planificacion coordinada entre
tutores empresariales, egresados universitarios, directivos y docentes de la entidad laboral
responsables del seguimiento al egresado y otros docentes de la universidad, lo que
favoreci6 la redaccion de los informes técnicos por los egresados y el emprendimiento
de otras acciones que les facilitara visibilidad como investigadores publicos.
En sentido general, la evaluacion de la metodologia de superacion como proceso comenzé
desde su propia concepcion y diagnostico hasta la aplicacion y valoracion de sus
resultados, dirigidos a lograr una metamorfosis de la funcién orientadora del tutor/docente
en el proceso formativo del egresado para la apropiacion de la cultura en propiedad
industrial.
El impacto se expresa en los logros a partir del efecto que producen los resultados de la
utilizacion de la metodologia de superacion profesional para la formacion de la cultura en
propiedad industrial del egresado de Ingenieria en Automatica. El referido impacto se
manifiesta en:
e EIl proceso de implementacion del desarrollo de la preparacion para el empleo del

egresado universitario de Ingenieria en Automatica, se perfecciond a partir de

considerar las necesidades formativas y potencialidades, en relacién con la cultura en
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propiedad industrial. Los egresados y el estudiante que participaron en la

implementacion de la propuesta adquirieron mayor conciencia por la necesidad

formativa en PI en funcidn de su desempefio profesional. Se favorecié la motivacion

y la independencia cognoscitiva de los sujetos implicados desde su proyeccion

personal, en relacion con las exigencias del contexto a partir de la atencion ofrecida

por el tutor empresarial y otros actores participantes.

e La formacion en propiedad industrial desplegada por el tutor empresarial y otros
docentes participantes desde la propuesta, favorecio que el ciento por ciento de los
sujetos implicados en el aprendizaje, adquirieran capacidades para:

a) Realizar busqueda del estado de la técnica.

b) Distinguir las distintas formas y requisitos para la proteccion juridica de los
resultados investigativos.

c) Evaluar los problemas tecnolégicos que presenta la entidad laboral en su
ambito de competencia.

d) Determinar cual es la base de datos gratuita en propiedad industrial pertinente
para las busquedas de informacion tecnolégica requerida

e) Utilizar las distintas técnicas para realizar busqueda de informacion
tecnoldgica.

f) Revisar sisteméaticamente el Boletin Oficial de Propiedad Industrial para
prevenir posibles infracciones de derechos.

g) Determinar en qué momento se requiere de la firma de un acuerdo de
confidencialidad.

h) Redactar Informe Técnico o contribucidn cientifica para su publicacion.

Todos los tutores de la muestra seleccionada, unidos a directivos y otros

profesionales, se insertaron con animacion en el proceso de formacion de la

cultura en propiedad industrial de los egresados en esta propuesta investigativa.

El proceso formativo desarrollado, favorecié la relacion tutor-egresado e

incrementd la motivacion hacia la profesion.

Desde el punto de vista institucional, las transformaciones se manifestaron en:

a) El perfeccionamiento de la planificacion con el empleo de contenidos de la
propiedad industrial, con el fin de la preparacién para el empleo en la entidad
empleadora.

b) La preparacion para el empleo con acciones de superacion profesional orientadas

a la aprehension de la cultura en propiedad industrial, en funcién de promover la
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d)

f)

9)

h)

)

K)

creatividad e innovacidn tecnoldgica fue pertinente, lo cual se ha convertido en
un reclamo de los directivos y nuevos egresados universitarios del Centro.

La orientacion metodoldgica y la didactica oportuna, dirigidas a que los tutores se
sensibilicen con la importancia del empleo de las herramientas de la propiedad
industrial, en funcion de tareas de aprendizaje, promuevan e impulsen el transito
hacia niveles superiores de creatividad e innovacion tecnologica.

La preparacion de los egresados universitarios y estudiante, a partir de las
potencialidades de la metodologia de superacion para la aprehension de la cultura
en propiedad industrial.

El incremento de la motivacion y del protagonismo de los sujetos implicados en
la preparacion para el empleo.

El aumento de la calidad de la preparacion para el empleo, al utilizar las
potencialidades de las acciones metodoldgicas con la aplicacion de contenidos de
la propiedad industrial.

La demostracion de la necesidad de profundizar en la preparacion para el empleo
desde el punto de vista metodologico y didactico, como forma de aplicacion del
enfoque cognitivo, comunicativo y la Teoria Interinstitucional.

La observacion de una practica didactica contextualizada en el desempefio
profesional de los tutores empresariales y el protagonismo de los sujetos
implicados durante el periodo de preparacion.

El empleo de diferentes formas organizativas dentro de la preparacion para el
empleo, en la coordinacion de acciones de superacion en correspondencia con los
contenidos para darle tratamiento metodoldgico; entre ellas, la organizacion en
proyectos de investigacion y desarrollo, a su vez, provocaron la interaccion entre
tutores empresariales e investigadores para generar nuevas ideas.

La constitucion de la propiedad intelectual y la propiedad industrial en el Centro
de Biofisica Médica como un area de resultado clave (ARC); por tanto, paso a
formar parte de la Estrategia General institucional.

La concesion de varios derechos de propiedad industrial a la institucién en la
modalidad de signos distintivos y la solicitud de una patente de invencion.

La asuncion del procedimiento para la preparacion para el empleo como propio,
que al implementarse lo convierte en parte del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad.
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Todo lo anterior indica que el modelo de la dindmica de formacion de la cultura en
propiedad industrial del egresado universitario de Ingenieria en Automatica y su
correspondiente metodologia de superacion profesional propuesta, aplicada en la
preparacion para el empleo, tuvieron aceptacion y fueron pertinentes.

En consecuencia, para constatar los resultados generales que se alcanza en la
investigacion se asume la metodologia elaborada en la investigacion, a partir de tres
aspectos para valor resultados.

1. Trabajo de tutoria.

2. Trabajo cientifico metodoldgico.

3. Aprendizaje de los egresados y el estudiante universitario.

Trabajo de tutoria:

e Selogra mayor motivacion en la preparacion del egresado a partir del uso de casos
practicos reales, los tutoriales y el empleo de materiales digitales educativos.

e Se desarrollan habilidades en el empleo de técnicas y procedimientos para la
adquisicion de conocimiento tecnologico.

e Se logra implementar una planificacién para la preparacion del empleo del
egresado universitario.

Trabajo cientifico metodolégico:

e La aprehension de la cultura en propiedad industrial se convirtié en el centro de

debates en la generacién de proyecto de 1+D.
Aprendizaje de los egresados:

e Laayudaa los egresados universitarios en la redaccion de sus proyectos de 1+D e
informe técnico asociados a las necesidades institucionales.

e Elaprendizaje de las nociones basicas y generales, por los egresados para redactar
solicitudes de patentes de invencién y otras modalidades de la propiedad
industrial.

e La conversion de los egresados universitarios en asesores y promotores de la
busqueda de informacion tecnoldgica para el desarrollo perspectivo de otros
proyectos de investigacion en el Centro.

e La obtencidn de certificaciones y avales a nivel local, nacional e internacional

asociados a la tematica.
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Discusion

La formacion en Pl realza su significacion cuando es reconocida como un eje transversal
del curriculo; porque puede ser tratada en diferentes asignaturas, unidades de aprendizaje
0 contenido desarrollado y diversidad de planes de estudio. Es juicio de los autores que
su relevancia estriba en permite al egresado universitario contar con un valioso
instrumento para la gestion de la informacion y el conocimiento tecnoldgico de avanzada,
conducente a lograr mejores resultados creativos e innovadores desde una perspectiva
tecnoldgica.

Es decir, la Pl genera aprendizaje significativo, que sirve de base al aprendizaje
desarrollador, y ambos se concatenan con la educacion de avanzada, lo cual sustenta la
formacion de la cultura en propiedad industrial. Y significa lo anterior que enriquece la
motivacion del egresado, dada su necesidad de inducir el interés y el esfuerzo para
comprender la importancia de aplicar los conocimientos tecnol6gicos en la solucion de
problemas en su contexto laboral, y al conducirlo a la busqueda de un nuevo
conocimiento.

En este sentido, el esfuerzo y el pensamiento del egresado, guiado por el tutor empresarial,
estimula su capacidad de comprender, elaborar e integrar significativamente la
informacidn tecnoldgica adquirida en las bases de datos de propiedad industrial. De esta
manera se significa que la motivacion para el aprendizaje es un fenémeno muy complejo,
condicionado por aspectos como: la posibilidad real de conseguir las metas propuestas y
la perspectiva asumida al aprender; la capacidad de actuar para afrontar con éxito las
tareas y problemas que se presentan. Lo anterior es una forma de corroborar que los
conocimientos previos del egresado acerca de los contenidos curriculares por aprender,
estan matizados por su significado y utilidad; es decir, es un aprendizaje significativo.
Por tanto, considerar que la motivacion se asocia a las necesidades de aprendizaje que
debe experimentar el egresado universitario, contribuye a la participacion activa y
consciente en el proceso de aprendizaje, y a la solucidn de tareas, que se relacionan con
la comunicacién generada en el grupo de egresados y entre estos con los tutores y otros
sujetos. Y es esto una evidencia de que el trabajo colaborativo favorece la motivacion
intrinseca, cuya base es la necesidad de incrementar los conocimientos y la competencia
profesional.

A partir de los resultados obtenidos se comprobd que el aprendizaje de la propiedad
industrial por parte de los egresados universitarios, impacta positivamente en el

fortalecimiento del éxito, la curiosidad epistémica, el compromiso con el aprendizaje y la
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persistencia en la tarea, entre otros indicadores de la motivacion. Es decir, contribuye en
cierta medida, a la pertinencia de los procesos educacionales.

Lo corroborado en esta investigacion abre una nueva perspectiva de indagar la relacion
entre el proceso de formacion en Pl y el incremento de la calidad en los procesos
formativos continuos, y la correspondencia con la ciencia tecnologica como dialéctica de
creatividad e innovacion

Los resultados arrojados han permitido evidenciar la importancia en la aplicacion del
principio de la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador en el proceso
formativo de la cultura en propiedad industrial, durante la fase de preparacion para el
empleo del egresado universitario. Lo anterior significa, que se contribuye con el
egresado a desarrollar hébitos, habilidades y capacidades conducentes a formar
convicciones, con un pensamiento flexible e independiente que le permita transformarse
a si mismo y a su entorno.

Finalmente, se confirm6 que esta formacion en propiedad industrial aporta nociones
importantes para el desarrollo formativo del profesional de las ciencias técnicas, en el
sentido de que le permite conocer e indagar sobre categorias como el estado de la técnica,
la novedad, la actividad inventiva, el derecho de prioridad, entre muchas otras. Ademas,
le permite acceder a un mejor y actualizado contenido creativo, y a las tecnologias de
avanzada y al material tecnolégico reciente; también favorece transformar el
conocimiento generado en las empresas y la universidad en productos y procesos que
benefician a la sociedad. Asimismo, estimula la capacidad de lograr nuevas creaciones en

las areas tecnoldgicas.

Conclusiones

1. El punto de partida del presente trabajo es, por un lado, el reconocimiento de
las insuficiencias en la gestion del conocimiento tecnologico y de la
informacion depositada en las bases de datos gratuitas de Propiedad Industrial
y, por otro, el desconocimiento de las ventajas que ella reporta. En
consecuencia, el propésito de transformar este panorama condujo a la
aplicacion de la metodologia de superacion para el egresado universitario de
Ingenieria en Automatica, como via que permitié corroborar su factibilidad y
pertinencia sobre la base del modelo de la dinamica de formaciéon de la cultura

en PI.
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2. En este sentido, la triangulacion aplicada favorecié el cumplimiento de esta

finalidad; pues la seleccion de los expertos, de los tutores y adiestrados en la
formacioén de la cultura en propiedad industrial desde la preparacion para el
empleo arrojé que los especialistas se caracterizan por mostrar estabilidad
docente, académica, cientifica y tecnoldgica, ademas de conocimientos de los

problemas institucionales.

Asimismo, la aplicacién del método de triangulacion ha propiciado corroborar
la eficacia en el modo de actuacion profesional especifico relacionado con el
puesto de trabajo y el desempefio profesional del egresado universitario; la
eficiencia, en el empleo racional de los recursos didacticos y humanos en

funcion de los objetivos para alcanzar los resultados previstos.

Asi también, el impacto pudo corroborarse en el efecto de la aplicacion de la
metodologia de superacion profesional para la formacién de la cultura en
propiedad industrial, a través de la implementacion del desarrollo de la
preparacion para el empleo del egresado universitario de Ingenieria en
Automadtica, que distinguid este aspecto entre sus necesidades formativas. Y se
ha propiciado el incremento de la conciencia por la carencia formativa en Pl
para su desempefio profesional; la proyeccion personal, la motivacion y la
independencia cognoscitiva de los sujetos, en relacion con las exigencias del
contexto a partir de la atencidn ofrecida por el tutor empresarial y otros actores

participantes.
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