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Resumen

El objetivo de esta investigacion es proponer un modelo de estructuracion de revista cientifica
que contenga articulos de resultado de investigacion y articulos de revision sistematica, y de ese
modo apoyar desde el conocimiento al sector publico y privado con una vision de futuro. Para
lograr la estructuracion de la revista cientifica primero se realiz6 un diagndstico de los lectores e
investigadores para conocer los puntos criticos y fortalezas respecto a las publicaciones de texto
cientifico, seguidamente se realizd una propuesta de estructura de revista cientifica acorde al
diagnodstico y tomando como referencia un analisis de revistas indexadas nacionales e
internacionales, finalmente se plantea un modelo de implementacion de la revista para que tenga
resultados favorables.

Palabras clave: Educacion Superior, Instituciones de investigacion, Revista cientifica, Textos
cientificos.

Abstract

In this sense, the goal of this research is to propose a structuring of a scientific journal that presents
articles of research results and articles of systematic review, and in this way to contribute with
knowledge, to the public and private sector with a vision of the future. To achieve the structuring
of the scientific journal a diagnosis of the readers and researchers was made to know the critical
points and strengths regarding the publications of scientific text, then a proposal for the structure
of the scientific journal was made according to the diagnosis and taking as reference an analysis
of national and international indexed journals, finally a model of implementation of the journal is
proposed so that it has favorable results.

Keywords: Higher Education, Research Institutions, Scientific journal, Scientific texts, structure
model.
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Introduccion

En los ultimos diez afios la globalizacion ha influenciado de manera determinante en
temas relacionados a la informacion, la cual debe ser mostrada a mas personas, con mayor
rapidez, generar mas utilidad y veracidad, en ese entorno, las revistas de investigacion
propulsadas por incrementar la visibilidad e impacto en ambitos nacionales e

internacionales, se han adaptado a esos cambios del contexto Science 2.0 y Open Acces.

A través de las revistas cientificas, es posible difundir avances de investigacion en
distintos aspectos como econdmicos, técnicos, sociales, ambientales, entre otros,
convirtiéndose en un tema relevante para lograr visibilidad e impacto internacional, por
medio de la divulgaciéon de investigaciones formales con calidad cientifica, para ello es
necesario el apoyo de la Ciencia 2.0 que persigue una gran transferencia de conocimiento
con un enfoque de democratizaciéon, en un ambiente que es exigente en temas de

innovacion, comunicacion, difusion, pero a la vez lograr la sostenibilidad.

En ese contexto “La Ciencia 2.0 no sélo tiene grandes implicaciones en la manera de
hacer ciencia, sino que también podria tener un importante impacto social y economico”
(European Commission, 2014, p. 6)., esa repercusion desde la arista social estd dada
porque los aportes al conocimiento buscan mejorar las condiciones y la calidad de vida
de las personas que son parte de las organizaciones o de la sociedad, y desde la perspectiva
econodmica, el aporte con el conocimiento genera mejores resultados lo cual tiene

repercusiones en la economia.

Gracias a este cambio de paradigma hacia la ciencia 2.0, las revistas cientificas se han
convertido en el canal de comunicacion de la investigacion mas destacado, reconocido y
privilegiado, al actuar como instrumento fundamental en la organizacién, vertebracion e
institucionalizacion social de una disciplina (Delgado, Ruiz-Pérez & JiménezContreras,
2006). Investigacion que persigue aportar en las diversas disciplinas del conocimiento,
para transmitir informacion de calidad y tomar con base del conocimiento cientifico, las

familias, los gobiernos, las empresas, en definitiva, todos los agentes de la economia.

Las revistas cientificas han dado una transicion de las publicaciones impresas a la
digitalizacion de las mismas, por varias circunstancias desde la optimizacion de recursos,
disminucion del impacto ambiental, la tendencia creciente a la digitalizacion, generacion

de mayor visibilidad e impacto una estadistica referenciada.
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Torres-Salinas (2008) mantiene que, en lo relativo a esta vision 2.0, “se enmarcan todas
aquellas utilidades presentes en el portal de la revista o la participacion de la misma en
comunidades y redes sociales” (p. 25). Las utilidades que presenta la vision 2.0 lo realiza
desde un contexto interno que se relaciona a los formatos y su edicion, y externos

relacionados con la difusion y visibilidad como las comunidades, blogs, chats.

Esta investigacion tiene como proposito estructurar una revista de investigacion cientifica
con agregados de valor como el contexto agro productivo y con una perspectiva de teorias

administrativas con orientacion al futuro mas que a realizaciones pasadas.

El articulo estd compuesto por la metodologia donde se detallan los procedimientos
realizados para la estructuracion de la revista cientifica, luego los resultados de la
investigacion derivados del objetivo y finalmente las conclusiones respecto a los
principales hallazgos encontrados en el proceso investigativo con las respectivas

recomendaciones.

Materiales y métodos

Para determinar el modelo de estructurar de revista de investigacion cientifica para las
ciencias administrativas se utilizaron los métodos inductivos, deductivo; técnicas de
investigacion cuantitativa como la encuesta, asi como las empleadas en el procesamiento
de informacion, tabulacion de resultados y representacion de los mismos como el Excel.
El desarrollo del estudio se efectué mediante tres fases: a) Aplicacion de instrumento
validado para diagnosticar la situacion actual de los lectores e investigadores. b)
Propuesta de una estructura de revista cientifica. C) Planteamiento de un modelo de

implementacion.

La investigacion se caracterizo por ser de tipo bibliografica; puesto que en la primera
parte se buscO en la bibliografia un instrumento con las escalas validadas para ser
utilizado en el diagndstico de los lectores e investigadores y de ese modo encontrar puntos
criticos y fortalezas que sirvan como base para proponer una estructura de revista
cientifica que cubra las expectativas y finalmente tener un modelo de implementacion

que sirva de hoja de ruta.
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Resultados

En primera instancia para determinar los requisitos de las partes interesadas que son los
lectores e investigadores se procede a aplicar un instrumento validado por (Vasquez,
2009) del articulo Propuesta de Revista Cientifica de Gerencia, en dicho instrumento se
evaluaron 19 indicadores los cuales fueron aplicados a estudiantes e investigadores de la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi, a través de un muestreo no
probabilistico, obteniendo los siguientes resultados e en las tablas 1 y 2 referente al

diagnéstico de investigadores y lectores.

Tabla 1 Diagnéstico de lectores e investigadores

Diversidad | Satisfaccion | Gusto | Imp. de Imp. de
Interés | Utilidad | de con las por publicaci | Gusto por | la Imp. de
Partes del drea | para el publicacion | publicacion |leer | ones publicar | accesibi | disefio
interesadas Adm. desarrollo | es es actuales | online | cientificas | online lidad eficiente
Lectores 80% 85% 48% 46% | 83% 78% 46% 87% 91%
Investigadores 94% 94% 66% 60% | 92% 96% 90% 94% 72%
Fuente: Autor, 2020
Tabla 2 Diagnoéstico de lectores e investigadores
Imp. de Textos
mostra Imp. | Imp. Imp. | Imp. actuales
Imp.de | Imp. de r Imp.de {dela |dela |de de que Importancia
identifica | establecer | criterio | reflejar | amplit | calida | conten | opinio | reflejen de tener
r comité | normas de |sde las udde |dde ido nes culturasy | politica
Partes editorial y | publicacié | evaluac | indexac | cobert |redacc |practic | innova | enfoques | editorial
Interesadas | cientifico |n ion iones ura ion 0 doras | diversos imparcial
Lectores 75% 89% 90% 9% 76% 5% 97% 93% 53% 59%
Investigador
es 98% 88% 98% 96% 94% 92% 82% 84% 68% 94%

Los puntos mads criticos tanto para lectores como investigadores es la diversidad de
publicaciones y la satisfaccion con las publicaciones actuales, mostrando resultados
iguales o menores del 60 %, lo cual genera una expectativa de demanda insatisfecha para
ambas partes interesadas, otro de los puntos criticos que se puede observar es en el gusto
por publicar que representa tan solo el 46 % por parte de los lectores, lo cual muestra que
prevalece su rol de consumo de lectura, mas no se interesan la mayoria por publicar

online.

Por el otro lado, el punto més alto en los lectores lo tiene la importancia del disefio
eficiente con el 91 % lo que sugiere que la interface debe ser capaz de adaptarse a esta
expectativa, también el uso de la tecnologia lo hace posible con mas facilidad y rapidez.
Desde los investigadores el punto mas alto es la importancia de las publicaciones

cientifica, y el interés para publicar, asi mismo tuvieron puntos altos el interés por el area
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administrativa, que los textos cientificos tengan utilidad para el desarrollo y la
importancia de la accesibilidad, en sintesis, que los resultados de las investigaciones
tengan un efecto practico y de facil acceso para las organizaciones y personas que lo

requieran para mejorar sus condiciones administrativas.

Continuando con el analisis los puntos mas bajos para los lectores e investigadores se
dieron en el item de textos actuales que reflejen culturas y enfoques diversos, lo cual deja
en evidencia la necesidad de propender a textos cientificos con un enfoque amplio con
diversidad de participantes de distintos paises, culturas, regiones, etc. Otro resultado bajo
es la importancia de tener politica editorial imparcial que dio como resultado 59%, esto
pone en evidencia que para los lectores no es trascendental la politica editorial imparcial,
en contraste con los investigadores que si lo es al igual que identificar el comité editorial

y cientifico porque guian las lineas de publicacion y garantizan imparcialidad.

Seguidamente se presenta la estructura de la revista cientifica que contiene los siguientes
elementos: Nombre, logotipo, enfoque y alcance, proceso de evaluacion por pares,
frecuencia de la publicacion, politica de acceso abierto, politica editorial, piblico al que
se dirige, estructura organizativa, pardmetros de calidad, costo de procesamiento,

declaracion de ética y buenas practicas, responsabilidades:

El nombre de la revista es “DESAFIO” Investigacion en gestién administrativa proviene
del acronimo: “Desarrollo administrativo y financiero organizacional”. La revista
publicard resultados de investigacion en las lineas de la gestion administrativa y
financiera publica y privada con un enfoque a la administracion futura que permita dar un
aporte a la sociedad actual. El nombre y el logotipo se muestra en la Figura 1

correspondiente a nombre y logotipo de la revista:

DESAFIf

LA ADMINISTRACION DEL FUTURD

Figura 1 Nombre y logotipo de la revista. Fuente: El autor

Respecto al enfoque y al alcance la revista DESAFIO “Investigacién en gestion
administrativa”, tiene como finalidad aportar a través de difusion de los resultados de
investigacion y compilacion bibliografica de reflexiones en temas relacionados con el
desarrollo administrativo y sus lineas conexas, y una periodicidad fija semestral (1 de

abril y 1 de octubre). De igual manera, busca dar espacio a experiencias relacionadas con
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el emprendimiento, la innovacidon y la pertinencia de las teorias administrativas, en

organizaciones privadas y publicas.

En relacion con las tematicas, la revista publica articulos de resultado de investigacion y
articulos de revision en espaiol e inglés: Gestion integral, cooperativismo, marketing,
economia social, administracion publica, emprendimiento, teorias administrativas,

comportamiento organizacional, finanzas, responsabilidad social.

El alcance de la revista DESAFIO es nacional e internacional. Se receptan publicaciones
de todo tipo de organizacion que promueven la ciencia y tecnologia: Universidades,
empresas, centro de desarrollo, consejeros, asociaciones, gremios nacionales o

internacionales.

Con relacion al proceso de evaluacion por pares incluyen una seleccion previa y revision
por parte del comité editorial, luego el documento sera sometido a una evaluacion doble
ciega de expertos en la materia tanto internos como externo, conforme a las normas de
publicacion de la American Psychological Association (APA) y de este modo tener una
revision rigurosa, transparente, imparcial, lo que ayuda a la inclusion de la publicacion

en bases de datos indexadas.

Los dos pares académicos otorgaran el veredicto de: Aprobado, Aprobado con pequeias
modificaciones, Aprobado con modificaciones importantes o No aprobado. En aquellos
casos en que uno de los dos pares rechace el articulo, se enviard a un tercer evaluador
quien tomara la ultima decision de aprobacion o rechazo del mismo. Si el escrito es
aprobado, pero tiene observaciones, el autor recibird los comentarios y sugerencias para
que sean modificados, y de este modo se incorporen las modificaciones en un plazo no
mayor a un mes a partir de la entre de los resultados para enviar el documento al editor

de la revista, incorporando una carta que detalle los ajustes realizados.

El comité editorial realizard una revision para constatar las modificaciones hechas y de
ser necesario se enviara de nuevo a los pares evaluadores para su concepto final. La
decision de la publicacion del texto cientifico estara supeditada a la conformidad del
comité editorial y de los pares académicos con relacion a las sugerencias realizadas. En
el escenario de la aprobacion del escrito cientifico los autores deberan firmar una
declaracion de originalidad y una autorizacion de los derechos de publicacion,

reproduccion y de la inclusion en base de datos, paginas web nacionales e internacionales.
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El tiempo de publicacion toma entre 3 y 6 meses distribuidos asi: el proceso de arbitraje
1 mes, el proceso de ajuste por parte de los autores 1 mes aproximadamente, el proceso

editorial entre 1 y 3 meses derivados de la revision de estilo y diagramacion.

En cuanto a la frecuencia de publicacion de la revista DESAFIO es semestralmente, el
primer nimero se publica el 1 de abril y el segundo niimero el 1 de octubre del mismo

ano.

Respecto a la politica de acceso abierto la revista DESAFIO provee acceso libre a las
publicaciones bajo la premisa de fomentar el intercambio de conocimiento y aportar a la
humanidad a través de la administracion de las empresas tanto publicas como privadas
bajo la licencia de Creative Commons Reconocimiento-Compartir Igual 4.0

Internacional.

El siguiente elemento es el publico objetivo al cual ird dirigido es a la comunidad
cientifica nacional e internacional, al sector empresarial, a la academia en general
incluidos estudiantes, docentes, investigadores, también independientes como
consultores, auditores que se encuentran interesados en la evaluacion de la administracion
y la aplicacion practicas administrativas para el sector publico y privado, para los
emprendedores que requieren conocer tendencias y conocimientos validados que le

permitan generar innovacion la comunidad empresarial.

Otro elemento fundamental es la estructura organizativa de la revista DESAFIO para
su adecuado funcionamiento cuenta con un Director, un Editor, un Comité Cientifico, un

Comité¢ Editorial, arbitros y autores:

El editor de la revista es un docente de la entidad de Educacion Superior, de la carrera de
Administracion de Empresas, Administracion Publica, con formacion académica en el
area de Administracion del sector publico y privado, entre las funciones se encuentran:
gestionar el presupuesto para la revista, plantear la agenda semestral, dirigir el proceso de
recepcion, evaluacion y publicacion de los textos de investigacion que sean aceptados,
gestionar la informacion documental de las fases de registro, recepcion, evaluacion y
aprobacion de los articulos y comunicaciones, dirigir el proceso de edicioén y publicacion
con el departamento de Investigacion, plantear estrategias para la indexacion de la revista
en bases bibliograficas internacionales, desarrollar reuniones del comité editorial de la
revista, planificar las convocatorias para la recepcion de articulos, controlar el
cumplimiento de la politica editorial, proponer reformas de acuerdo al contexto de la

revista y tener mas impacto.
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El Comité cientifico tiene las siguientes funciones: brindar soporte al Comité Editorial en
la comprobacion de la filosofia y orientacion cientifica de la revista, visibilizar la revista
en diversos escenarios cientificos tanto nacionales como internacionales a través de la
distribucion de la publicacion e invitando a cientificos a publicar en la revista, participar
de manera esporadica con aportes de autoria en los numeros de las publicaciones,
intervenir como arbitro, sugerir personas como arbitros en la evaluacion de los textos

cientificos.

Con relacion al Comité Editorial de la revista se conforma de la siguiente manera:
El 50 % de los miembros del Comité Editorial debe tener titulo de Doctorado. EI 50 % de
los miembros del Comité Editorial debe ser externo a la institucion editora. El1 20 % del
Comité Editorial debe pertenecer a instituciones extranjeras. Cada miembro del Comité
Editorial debe haber publicado en los dos afios anteriores al menos 1 articulo en otras
revistas afines a la tematica de la revista que se encuentre arbitrada. Las funciones del
comité son: evaluar los articulos recibidos acorde a las orientaciones de la revista, elegir
a los pares para la evaluacion de los articulos que haya aprobado el comité, plantear y
revisar de periodicamente los criterios editoriales, definir y revisar periddicamente los

criterios editoriales, brindar un dictamen final del nimero para publicacion.

La conformacion de los arbitros serd bajo el siguiente esquema: en el afio tener como
arbitro por lo menos a 8 investigadores diferentes, de los cuales el 70 % debe ser externo
a la institucion editora y que tampoco pertenezca al Comité Editorial, el 50 % deben tener
nivel de maestria por lo menos y haber publicado en los dos afios anteriores al periodo de
revision del articulo en otra revista indexada, el 25 % de arbitros deben ser del extranjero.
Siendo las funciones: emitir al Editor de la Revista un concepto del texto cientifico acorde
al Formato de Evaluacion y brindar las recomendaciones al autor para la mejora del

articulo, aun cuando el concepto sea rechazado.

Los integrantes del comité cientifico, el comité Editorial, arbitros se mostraran en la
revista, donde se visualizaran los nombres completos, formacion académica, afiliacion
institucional, ciudad, pais. La conformacion del comité sera constituida de manera
amplia, sin una tendencia religiosa, politica o institucional, promoviendo la diversidad

del pensamiento.

Con relacion a los autores el 60 % de los autores de los articulos debe ser diferente de los
miembros del Comité Editorial y del grupo de arbitros, el 30 % de los autores de los textos

cientificos debe ser externo a la institucion editora de la revista, la informacion de los
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autores como los nombres completos, afiliacion institucional, correo electronico, ciudad

y pais se presentara en la portada de los articulos de manera clara.

Otro componente importante es la calidad editorial para lo cual se deben tomar en cuenta

las siguientes caracteristicas:

e Lainformacion bibliografica debe estar en inglés: titulo, resumen, palabras clave.

e Las referencias citadas deben estar en numero romano bajo el esquema de las
normas APA tanto para citar a autores como para el listado de referencia.

e Elarticulo debe contener la bibliografia completa de todas las referencias citadas.

e Laportada debe contener informacion del autor: nombres, afiliacion institucional,
direccion postal, correo electronico, ciudad, pais. Describir si es articulo de
investigacion o revision bibliografica.

e Presentar tabla de contenido en inglés y espafiol.

e Tener dos nimeros por afo, en cada volumen.

e Mostrar en la portada de la revista y en cada articulo que contenga: nombre de la
revista, ciudad, pais, volumen, nimero, paginas, meses, afio, ISSN, coédigo DOI,
nimero Unico de identificacion de articulo en la revista.

e Presentar resumen en espafiol e inglés.

e Presentar palabras claves en espafiol e inglés.

e Presentar fecha de recepcion y aceptacion.

e Describir al publico al que se dirige.

e Presentar forma de citacion.

e Mostrar la estructura organizativa de la revista en la pagina: director, editor,
coordinador, comité editorial, comité cientifico, arbitros, corrector de estilo,
disefiador.

e Describir la formacion académica, afiliacion institucional, ciudad y pais de los
integrantes de los comités.

e Constatar homogeneidad en la cantidad de articulos en cada nimero publicado.

e Para citar la revista, utilizar la palabra DESAFIO.

e La direccion de la revista debe propiciar espacios de formacion en la gestion

editorial para asegurar la calidad de los procesos internos.

Un elemento esencial de la revista es el compromiso ético, por lo tanto, la revista
DESAFIO verificara la aplicacion de buenas practicas de investigacién y adopta la

filosofia Creative Commons para la reproduccion de textos, y el compromiso de la
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implementacion del codigo de conducta y guias de buenas practicas para editores de
revistas del Committee on publication Ethics COPE. No se puede obtener ningin

beneficio comercial, la revista evaluara las coincidencias a través del software Turnitin.

Ademas, los autores deberan certificar la cesion de derechos del articulo a través de una
carta para distribuir y reproducir el texto, el mismo que debe ser original e inédito y no
se encuentra en proceso de publicacion de otra revista. Al momento de enviar el articulo
de manera virtual, los autores deben incluir una carta. Es fundamental manifestar que las
ideas e informacion expresadas por los autores son de responsabilidad ellos y en nada
comprometen a la institucion editora o a la revista DESAFIO. Finalmente, luego de tener
un diagnostico, de determinar los elementos esenciales para la estructura de la revista
cientifica, se plantea un modelo para implementarla bajo el ciclo de Deming del PHVA

como se muestra en el grafico 1.

Grifico 1 Modelo para implementar la revista

l PLANIFICAR I
ACTUAR

‘ Ajustes ‘

S| =Mantenerse . Factibilidad del proyecto, definicion de enfoque y
Hasta lograr NO = Ajustar alcance, establecimiento de politicas, definicion de
Objetivos del Plan. Re planificar - estructura organizativa, responsabilidades, proceso
Asegurar - Aprender Aprender de evaluacion por pares, frecuencia de publicacion,

misién, visién y objeivos y despliegue de los
objetivos de la revista.

Capacitacion
Toma de conciencia
Proceso de recepcion y publicacion de

Evaluar indicadores textos cientficos.

VERFICAR l TR

Fuente: El autor, 2021

El modelo propuesto en el grafico 1 fue basado bajo el ciclo de Deming de mejora
continua que consiste en planificar, hacer, verificar y actuar, para disminuir los riesgos
de fracaso y dar mas certezas de una implementacion exitosa. En ese mismo sentido,
muestra un detalle que significan una hoja de ruta para su implementacion como se

muestra en la tabla 3 Hoja de ruta para implementar el modelo:
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Tabla 1. Hoja de ruta para implementar el modelo

ACCION CICLO
PHVA
Definir equipos de trabajo-compromiso Planificar
Modelar procesos misionales—caracterizaciones—analisis de riesgos y Planificar
conocimiento—documentacion
Modelar procesos de apoyo y direccionamiento—caracterizaciones—analisis de  Planificar
riesgos y conocimiento
Indicadores de gestion de los procesos—; Cuales datos recopilar? Planificar
Determinar los recursos para implementar la revista de investigacion. Planificar
Determinar informaciéon documentada necesaria para la eficacia de los Planificar
procesos.
Determinar el Plan de Formacion iniciar su desarrollo Planificar
Definir y aplicar estrategias para generar participacion Planificar
Convocatoria para recepcion de textos cientificos Hacer
Revision y aceptacion de textos cientificos Hacer
Esquematizacion hacer
Publicacion primer volumen Hacer
Seguimiento y medicion de los procesos: eficacia y eficiencia. Verificar
Efectuar analisis de datos del seguimiento y la medicion. Verificar
Llevar a cabo las auditorias internas de la calidad Verificar
Evaluar la percepcion de las partes interesadas (lectores, autores, equipo Verificar
editorial)
Aplicar acciones de mejora Actuar

Fuente: El autor, 2021

Y finalmente se plantean unas estrategias para apoyar en la implementacion de la revista

cientifica como se muestra en la tabla 4.

Tabla 2. Estrategias para implementar el modelo de revista cientifica

OBJETIVO ESTRATEGIA TACTICAS
Obtener el ISSN | Divulgacion de | Publicar ~ en | Mantener un conjunto
manera  periodica | todos los | de articulos
textos cientificos. periodos disponibles para
definidos publicar en  los
periodos siguientes
Lograr Atraccion del interés | Andlisis  de | Indexar la revista en | Realizar invitaciones a través
visibilidad en | de  investigadores | requisitos de | varios indices y bases | de medios digitales, correos
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Discusion

La investigacion cientifica es importante para las organizaciones del sector publico y
privado, considerando que la estructura productiva estd constituida por empresas
compuestas por personas que dependen de los ingresos por salarios, desde esa perspectiva
es importante desarrollar nuevas metodologias, procedimientos, teorias, practicas,
herramientas, entre otros para lograr la supervivencia de las entidades y en consecuencia

de las personas que laboran en ellas.

Las universidades hoy en dia, destacan a la investigacion como una de sus actividades
sustantivas, debido a la gran necesidad que tienen los docentes y estudiantes de difundir
resultados de estudios que se realizan de forma periddica. Para (Castellano, 2014) La
investigacion cientifica es el conjunto de procesos sistematicos y empiricos que aplican
en un estudio de manera dindmica, cambiante y evolutiva, la misma que con su naturaleza
basica, puede obtener informacion bajo el conocimiento y teorias que sirven para resolver
problemas. Esta investigacion cientifica es manifestada mediante articulos, ponencias y
conferencias, resaltando que investigacion que no se publica no existe, no tiene sentido
investigar y no ser divulgada. El proceso de la investigacion termina al ser publicada en
una revista cientifica, solo asi serd socializada a la comunidad académica para que puedan

conocer sus resultados y a la vez analizar cudl ha sido el aporte para la ciencia.

Ninguna investigacion cientifica puede hacerse sin las personas que dedican su tiempo y
esfuerzo a la confirmacién o refutacion de teorias cientificas, a la busqueda de nuevos
conocimientos o a la ampliacion de los ya existentes; a estas personas se les suele conocer

como investigadores o cientificos (Manuel, 2020).

El investigador cientifico es aquella persona que se dedica a realzar el arsenal de las
ciencias, existen varias perspectivas, para unos es alguien con finalidades practicas que
desea aportar a la humanidad con descubrimientos utiles, para otros simplemente buscan

la verdad.

La investigacion cientifica se relaciona con la parte artistica desde su sensibilidad estética
y cientifica por que satisface curiosidades en relacion a la ciencia. (Monge, 2014). El
docente universitario es un investigador cientifico que aporta a la ciencia con sus trabajos
de investigacion en diferentes tematicas, que con el apoyo de los estudiantes buscan
resultados de interés para la sociedad, ademas de ser experto en el contenido de su
materia, tiene que prepararse de forma integral , debe ser un buen investigador para poder

colaborar de forma positiva al desarrollo de la ciencia, y asi convertirse en el reflejo hacia
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sus alumnos como un medio para incrementar el conocimiento y aprendizaje

significativo.

Es asi que Alvarado (2019) Manifiesta que el profesor que realiza investigacion, a su vez,
contribuye a la formaciéon de nuevos investigadores de forma integral, potenciando la
capacidad de andlisis y deduccion, permitiéndoles desarrollar la observacion y la

reflexion.
En la tabla 5 Caceres (2014) detalla la importancia de la publicacion para la academia.

Tabla 5 Importancia de las publicaciones para la academia

IMPORTANCIA AUTORES
Contribuye a enriquecer las discusiones académicas, la cual Cuevas Romo (2013);
puede contribuir al mejoramiento curricular de las asignaturas Brofman, 2012
impartidas.
Es una forma en que las universidades cumplen con el Cuevas Romo (2013);
compromiso de hacer aportes a la construccion de avances en el Ramirez y
conocimiento, y con su responsabilidad social de promover y colaboradores, 2012
desarrollar investigaciones, divulgarlas y difundirlas.
Evidencia la productividad de la institucion donde trabaja el Avila y Martinez, 2012
autor.
Promueve el reconocimiento y da mayor visibilidad e impacto a Ardito, 2012; Rojas,
las universidades, sirviendo para posicionarlas en rankings 2008; Sierra, 2009;
académicos mundiales. Picone y Jousset, 2011
Puede ayudar a obtener fondos para nuevas investigaciones. Ardito, 2012

Fuente: El autor

Diversod investigadores han relacionados sus estudios de alguna manera con diversas
revistas como Ferrer (2017), Gorina, Martin y Alonso (2018), Alonso, Goarina Martin y
Ferrer (2019), Martin, Gorina, Alonso y Ferrer (2020).

Los profesores universitarios forman parte importante del accionar de la educacion
superior, son las personas idoneas en producir ciencia para ser difundida en revistas
cientificas de calidad, y contribuir al compromiso que tienen las universidades de realizar
aportes a la sociedad en el ambito investigativo, promoviendo el crecimiento y
reconocimiento a la instituciéon con impactos positivos en rankings académicos a nivel
nacional, regional e internacional dentro de las categorias de revistas de primero, segundo,

tercero o cuarto cuartil.

Conclusiones

1. El principal hallazgo detectado es la expectativa de los lectores e investigadores

por tener un espacio de divulgacion cientifica que contenga temas prdcticos
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para el desarrollo de las organizaciones, que muestre una diversidad cultural
de la cual se pueda aprender, y un dato interesante es que se buscan propuestas
innovadoras y teorias de futuro que permitan prever los riesgos desde esa

perspectiva, y no desde un enfoque pasado.

A partir de los resultados mostrados se pueden derivar investigaciones futuras
en las que se detallen criterios mads especificos de lo que les gustaria leer o
escribir, también la posibilidad de correlacionar las perspectivas de las partes

interesadas y buscar puntos de convergencia entre ambos.
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