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Resumen

En el contexto universitario contemporaneo se visualiza un proceso de cambio en las
instituciones, en relacién al proceso formativo de la identidad profesional pedagdgica donde se
requiere de la gestion de estos. Se realiz un estudio exploratorio en la carrera de Educacion
Laboral-Informética, en el periodo comprendido desde septiembre del 2016 a diciembre del 2017
con el objetivo de diagnosticar el estado actual de la identidad profesional pedagdgica, en el
proceso formativo de la carrera Educacion Laboral-Informética. Se utilizaron métodos tedricos
como el andlisis y sintesis, el histérico-l6gico, ademas de los métodos empiricos: el de
observacidn, entrevista individual y grupal del estado actual del objeto. La propuesta permitio la
gestion de la identidad profesional pedagdgica a través de las relaciones que se establecen entre
los valores de la profesion y el modo de actuacion.

Palabras clave: Identidad, profesional, identidad profesional pedagdgica.

Abstract

In the contemporary university context a process of change in the institutions is visualized, in
relation to the educational process of the pedagogical professional identity where the management
of these is required. An exploratory study was carried out in the career of Labor-Informatics
Education, in the period from september 2016 to december 2017 with the aim of diagnosing the
current state of the pedagogical professional identity, in the educational process of the career
Labor Education-Computing. Theoretical methods such as analysis and synthesis, the historical -
logical, as well as the empirical methods were used: the observation, individual and group
interviews of the current state of the object. The proposal allowed the management of professional
pedagogical identity through the relationships established between the values of the profession
and the way of acting.

Keywords: Professional, identity, professional pedagogic identity.
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Introduccion

La profesion pedagdgica dada su importancia, ha sido muy trabajada por disimiles
investigadores desde varios puntos de vista, pero aun sus resultados no se encuentran en
correspondencia con la contribucion que pueden hacer en funcion de las necesidades
reales de profesionales de la educacion que existe en el pais. Vecino (2003) plantea que
“la universidad cubana, a principios de siglo XXI, ha ganado en madurez en su mision,
en su gestion y su influencia. Cuenta hoy con la mayor diversidad en la tipologia de cursos

en su historia, la modalidad de estudios universitarios para la continuidad de estudios”.

La proyeccion antes sefialada, en vinculo estrecho con los nuevos objetivos de desarrollo
de los profesionales, debe conducir a modificaciones en las estructuras organizativas, el
sistema de formas de organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje hasta ahora
vigente, hoy resulta insuficiente para dar respuestas a las necesidades que demanda la

formacion de un profesor.

La propuesta que se presenta tiene como eje central la creacion de condiciones para que
los estudiantes, en la formacion de la identidad profesional sean protagonistas de un
proceso en el cual integren los conocimientos tedricos y practicos a los valores
identitarios, en una proyeccion en la actuacion grupal e individual, lo que es un aspecto

importante del modo de actuacion profesional pedagdgica.

Tales consideraciones, han llevado al andlisis de diversas alternativas que no siempre
comprenden la formacion de manera inseparable a la identidad profesional, como
cualidades necesarias vistas dentro del proceso formativo en las especialidades con perfil
pedagogico, desde las consideraciones actuales que se investigan en el desarrollo de la
Educacion Superior.

En este sentido, la Universidad de Oriente, y en particular, en la especialidad Educacion
Laboral-Informatica, corresponde al colectivo pedagogico la responsabilidad de concretar
las acciones de influencia interjectiva hacia el modo de actuacién de estos profesionales

y abordar los desafios que impone el proceso formativo.

Los analisis realizados y las posiciones que se asumen, permiten concebir el proceso
formativo como un periodo importante en la formacion permanente de dichos estudiantes,
siendo consecuente con la transformacion paulatina que se manifiesta en su modo de
actuacion en la maduracion de la identidad profesional, aun se requiere de la

profundizacién desde una nueva perspectiva.
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Resulta significativo que el estudiante se desenvuelva protagonicamente durante el
proceso de manera que adquiera sentido de pertenencia en su modo de actuacion
profesional, ya que implica el desarrollo de diferentes habilidades para que de una forma
consciente se sienta identificado con la actividad que realiza, la organizacion estudiantil

que pertenece y la funcion social que luego eximira en su modo de actuacion profesional.

Castillo (2002) expresa que “se puede hablar de modo de actuacion profesional, cuando
se demuestra por parte del estudiante el dominio pleno de los conocimientos, habilidades,

valores y capacidades mas generales del objeto de la profesion.

Por lo que visto desde la generalidad del comportamiento del estudiante que actua sobre
el objeto de trabajo, manifestaciones de la actuacion correspondientes con las estructuras
internas de la profesion, que se identifican con las funciones del profesional.

Es por ello que en la carrera Educacion Laboral-Informatica, se precisa de la relacion de
los procesos de interaccion con los estudiantes, en los diferentes contextos de su actuacion
profesional: (docencia—practica laboral) ya que la intencidn identitaria profesional
pedagogica a la cual se aspira se encuentra direccionado en su formacién integral y el
rescate de su sello intrinseco, a partir de la visién del colectivo pedagdgico, para poder
entender el modo de actuacién profesional del estudiantado inmerso en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Materiales y métodos

El universo de estudio lo constituyen todos los estudiantes de cuarto afio de la carrera
Educacion Laboral-Informética, (22). De ellos intencionalmente tomamos como muestra

(14) estudiantes y (6) docentes de la carrera Educacién Laboral-Informatica.
Métodos teoricos:

e Anadlisis y Sintesis: Se utilizo para el estudio de las fuentes bibliograficas
relacionadas y reveld los diferentes elementos y relaciones que inciden en la
formacion de la identidad profesional pedagogica de los sujetos y como los

fundamentos teodricos permiten sintetizar las ideas fundamentales.

e Historico-Logico: Para el analisis de las principales tendencias histéricas del
proceso formativo del tecnologo, se valord el proceso formativo identitario,
teniendo en consideracion los estudios que han realizados en la ensefianza

universitaria.
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Métodos empiricos:

e Observacion: Se utilizo para constatar logros y limitaciones en la direccion del
Proceso Formativo y las manifestaciones de comportamientos identitarios en los
estudiantes de la carrera Educacion Laboral-Informatica, se percibiéo como se

manifiesta la identidad profesional, en el proceso objeto de estudio.

e Entrevista: Se aplico a docentes, se recogié informacion sobre hechos,
situaciones, manifestaciones conductuales, se identifico las limitaciones segln las

exigencias que fueron empleadas por el colectivo pedagdgico.

e Encuesta: Se aplicd a estudiantes, se acopio las manifestaciones profesionales

identitaria sobre hechos y fendmenos de caracter individual y masivo.

Resultados

La carrera de Educacion Laboral-Informatica - Informatica, surgié en la segunda década
del siglo XXI, producto del perfeccionamiento educacional promovido en las
Universidades de Ciencias Pedagdgicas con la iniciacion de la carrera Licenciatura en
Educacion Plan “D” con doble perfil, por la necesidad de preparar a un profesional de la
educacién con un caracter amplio; en el caso de la Licenciatura en Educacion Laboral-
Informatica - Informaética, con ambas asignaturas en los centros de la educacién general

media.

Es significativo resaltar que prepara a un profesional de perfil amplio, con una profunda
formacion basica que le permita resolver, con independencia y creatividad, los problemas
mas generales y frecuentes que se presentan en su objeto de trabajo, exige del educador
dominio e integracion de los contenidos de la Filosofia, la Psicologia, la Pedagogia, la

Didéactica General y en particular la Didactica de la Educacion Laboral-Informaética,

Esta exigencia estimula el interés hacia la formacion de la identidad profesional
pedagdgica, en correspondencia con el vertiginoso desarrollo cientifico y tecnoldgico
contemporaneo, para elevar permanentemente su preparacion y actuacion profesional
pedagdgica, elementos importantes para su desarrollo cultural. Se realizd un estudio
exploratorio en la carrera de Educacion Laboral-Informatica, en el periodo comprendido
desde 2016-2017, con el objetivo de diagnosticar el estado actual de la identidad
profesional pedagogica de los estudiantes en el proceso de formacion inicial de la carrera

Educacion Laboral-Informatica.
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Sin embargo, la experiencia de la investigadora en la interaccion con la realidad llevo al
empleo de métodos y técnicas, basicamente empiricas, que le permiten precisar en la
préactica profesional pedagodgica, como docente de dicha carrera, en tal sentido, las
insuficiencias que presentan los profesores y estudiantes universitarios en el proceso

formativo, que pueden resumirse en las siguientes:

En los docentes: - Insuficiente motivacion hacia la carrera de Educacién Laboral.-

Limitada preparacion de los docentes al promover la identidad profesional pedagdgica.-
Limitada preparacion del colectivo pedagdgico para desarrollar la identidad profesional
en los estudiantes.- La articulacion desde el primer afio de los componentes académicos,
laboral, investigativo y extensionista, no siempre facilita la gestion de la identidad con la
actividad pedagogica que realizan de acuerdo al objeto de la profesion.

En los estudiantes:- Bajo nivel de motivacién al optar por la carrera de Educacion

Laboral-Informatica, asi como el poco conocimiento del encargo social de este estudiante
y su identidad profesional.- Inadecuados modos de actuacion en los niveles de
socializacion con el conocimiento del estudiante y su objeto. -Bajo sentido de pertenencia
manifestado por su modelo y su objeto de trabajo.- Limitaciones en la conduccion del
proceso formativo en los estudiantes en formacion.- La ausencia de compromisos antes
las necesidades del modelo del profesional que se quiere formar en la carrera, que no sélo
son obstaculos para el enfrentamiento a las exigencias de la formacion profesional, sino
también para el logro de niveles que se desean en su desarrollo en general.- Dificultades
en el cumplimiento de los deberes estudiantiles y en la articulacion desde el primer afio
de los componentes académicos, laboral, investigativo y extensionista, que posibiliten la
gestion del vinculo afectivo con la actividad pedagdgica que realizan de acuerdo al objeto

de su profesion.
Diagnéstico Inicial

Obijetivos: Obtener la transformacion positiva del comportamiento de los estudiantes
garantizando su participacion activa, cultivando el desarrollo de la dinamica grupal como

alternativa complementaria de la atencion individual.

Garantizar el papel protagénico del profesor guia en las acciones grupales con los
estudiantes y su entorno partiendo de elevar su preparacion para el trabajo en las visitas

a realizar en la secundaria y dentro de las comunidades donde se desempefian.

Incluir en la accion con los estudiantes el trabajo con la familia y sus tutores.
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Desarrollo del Diagnostico: Se desarrollé una sesion de trabajo tres veces a la semana con
los estudiantes con problemas de aprendizaje por espacio de una hora aproximadamente
y una escuela de padres mensual asi como semanal mente un taller grupal, con los tutores
en su practica laboral. Semanalmente también se efectu6 el trabajo en equipo con la
participacion de los tutores, el profesor guia y los investigadores para analizar la

evolucion de las sesiones y planificar las acciones a desarrollar.
Tiempo de aplicacion: septiembre de 2016-mayo de 2017.
Anélisis de los resultados obtenidos:

En la esfera cognitiva se constato que los estudiantes presentaban un rendimiento
academico insatisfactorio con un 40 % de estudiantes con dificultades académicas, de
trabajos investigativos y de asignaturas pendientes, equivalente a un total de 4 asignaturas
con problemas en el aprendizaje y no aprobadas. Estos bajos resultados docentes se
relacionan con el rendimiento intelectual que es predominantemente bajo en 4 estudiantes
de la muestra investigada, excepto 8 estudiantes con rendimiento promedio. Las
caracteristicas del aprendizaje segun el criterio de los docentes, tutores de la practica
laboral y sus profesores, que poseen un rendimiento eminentemente reproductivo y de

ritmo lento.

En la dimensién personal se aprecia que los estudiantes no tenian intensiones concretas
profesionales respecto a la profesion laboral y si sobre la informética dentro de la carrera
que estudian, constituyendo sus motivos jerarquicos los relacionados en la imparticion de
su docencia en los laboratorios de computacién, la esfera laboral, social y psicosexual. Se
aplico un conjunto de actividades donde se perciben expresiones emocionales positivas
acompariadas de un gran esfuerzo volitivo para resolver los problemas de aprendizajes y
las lagunas cognitivas, asi como los aspectos afectivos, se despertd el interés hacia el
estudio en las asignaturas pendientes.

En la esfera psicosexual predominan vivencias de satisfaccion, no apreciandose conflictos
significativos. La mayoria de esto estudiantes conviven en el seno de familias extensas o
disfuncionales con crisis familiares transitorias, existen crisis paranormativas en 4 de
ellos por desmembramiento y desorganizacion respectivamente. El apoyo familiar se

evallo de bueno en 10 de los casos regular en 4 mal en dos.

Se logré mejorar el apoyo de sus familiares ya que los mismos comprendieron la
importancia del estudio que se estaba realizando, las caracteristicas del modelo

pedagdgico que se aplica y la necesidad de reorganizar el medio familiar en funcién de
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contribuir al desarrollo de la independencia, organizacion del tiempo, mayor motivacion,

mejoria del comportamiento y desarrollo integral de los estudiantes.

Se percibieron insuficiencias que han generado una contradiccién en el orden

metodologico:

- La preparacion limitada de los docentes para asumir su practica como proceso de
investigacion, partiendo de las particularidades de la carrera y el afio académico en el que
este se desarrolla para establecer los nexos de identificacion de una intencién identitaria.

- El trabajo no asistido por docentes de las diferentes disciplinas, dentro del colectivo
pedagdgico para asumir el proceso formativo de la identidad profesional como una de las

vias para la formacion integral permanente del estudiante.

- Ligera incorporacion del factor flexible y personalizado, en la atencion de los
estudiantes, teniendo en consideracion (lo psiquico y lo social a partir de lo intrinseco de

cada estudiante, de sus actuaciones, sentimientos y conocimientos.

- La carencia de acciones orientativas y de organizacion de actividades investigativas
estudiantiles en una contextualizacion de su identidad profesional pedagdgica,
manifestado en el proceso formativo privatizando el desempefio del estudiante al carecer

de dimensién identitaria.

Por otra parte el nivel de conocimiento sobre el objeto de la profesion, asi como la
motivacion y el paralelismo formativo alcanzado en los modos de actuacion de los
estudiantes permite la identificacion de que existen carencias de estrategias pedagdgicas

para promover la identidad profesional pedagdgica.

Justamente la diagnosis realizada nos permite identificar como problema cientifico:
Insuficiencias que se manifiestan en el proceso formativo de la identidad profesional de
los estudiantes de la carrera Educacién Laboral-Informatica que limita su modo de

actuacion profesional.

Por lo que la concrecion de una clara intencion identitaria en la formacion integral del
profesional que se ha investigado debe ser consecuente con el rescate de su sello

intrinsico, dentro de su formacidn psicopedagdgica, para entender su proceso identitario.

Partiendo de una reflexion epistemoldgica, se realizd6 un estudio ontoldgico de la
identidad profesional como proceso donde emergen categorias como: proceso formativo,

identitario de la profesion, imagen, valores esenciales, sentido de pertenencia y su modo
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de actuacion, siendo este ultimo la pauta continua en la pertinencia y disefio para estimular

la identidad profesional pedagogica.

Cabe resaltar que desde este caracter relacional es necesaria la transformacion del proceso
desde la gestion formativa de la identidad profesional, desde una perspectiva pedagdgica
y sistematizada en su interrelacione con el medio que lo rodea, donde desarrolle
habilidades practicas transferibles a diferentes oficios; cree habitos de planificacion y
organizacion del trabajo; despliegue la capacidad de observacion; logre sentir satisfaccion
por el trabajo que realiza; fomente su interés por oficios y carreras de perfil técnico.

Desarrolle una conciencia de ahorro, con mentalidad de productor.

Actividades desarrolladas

Actividad 1. Materiales docentes y metodoldgicos de apoyo al trabajo de los tutores.

Se realizaron como parte de las mismas sesiones del trabajo en equipo durante toda la
etapa de ejecucion. Manuales y literaturas de consultas, que sirvieron de preparacion para

la labor a realizar asi como los instrumentos de trabajo.

I. Aspectos generales relacionados con el modelo pedagdgico: Se abordan las
caracteristicas del modelo del profesional al que se aspira, la formacién de una cultura

identitaria profesional pedagogica.

Il. ldeas préacticas para realizar el diagnostico diferenciado se dan sugerencias de
actividades practicas y técnicas para realizar el diagnostico personalizado teniendo en

cuenta las cuatros dimensiones: (académicas, personal, familiar, social y laboral).

I11. Ideas préacticas para elaborar y aplicar acciones educativas individuales (se ofrecen
sugerencias de actividades que interactien con el modo de actuacion del estudiante para

elaborar un plan de accion tutorial.

Gonzélez y Alfaro (2005) exponen que las “técnicas participativas y juegos didacticos,
para la accion tutorial a través del trabajo en grupo. Técnicas de Presentacion. Técnicas
Dinamicas o vivenciales. Técnicas de actuacion. Técnicas de cierre. Técnicas para la
generacion de ideas y para la detencién y solucion de problemas. Técnicas de
construccién del conocimiento. Técnicas o ejercicios de abstraccion. Técnicas de
comunicacion. Técnicas para fortalecer y reafirmar valores. Técnicas de organizacion y

planificacion. Técnicas de individuales.

Actividad 2: Tema: La profesion tecno-laboral (tratados con los estudiantes docentes y

tutores para incidir en la comprension, reflexion y estimulacién de los mismos.
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Actividad 3: Actividades grupales e individuales con los estudiantes.

ler nivel: Se trabajo el modelo educativo de continuidad de estudio, los métodos de auto
estudio y trabajo independiente, el aprovechamiento de los encuentros a partir de la
planificacion y organizacion de su tiempo, la basqueda de informacion actualizadas con
la utilizacion de referencias bibliografia, medios, instrumentos y herramientas manuales

e informéticas.

2do nivel: Se Utilizaron las técnicas participativas del manual de técnicas, se realizaron
actividades para estimular el interés por la carrera y fomentar su identidad profesional
pedagdgica, asi como el desarrollo de habilidades de caracter investigativo. Todas estas

actividades estaban encaminadas a la formacion integral de la profesion.

3er nivel: Las actividades se enmarcaron en el desarrollo de habilidades académicas que
contribuyeron a la identidad profesional pedagogica, favoreciendo las actividades para

poder vencer el acto de examen.

4to nivel: Incorporacién del grupo muestra, a los espacios de consultas, (dos veces) en la
sesion de la tarde. Asi como un conjunto de Temas: impartidos sobre:- Procedimientos
Psicopedagogicos. -El Joven y su profesion.- Métodos participativos, -Conjunto de
Prototipos utilizados como medios de ensefianza en la Educacion Laboral-Informatica.

(Impartido por el conjunto de investigadores)
Actividad 4: Entrevista a los estudiantes: entrevista semiestructurada.
Obijetivos:

Conocer los datos generales de los investigados, profundizando en la dimensién familiar,
curricular (actitud ante el estudio, habitos de estudio, comportamiento de su aprendizaje

e independencia cognoscitiva y su modo de actuacion profesional y socio laboral.

Explorar la atencién y relaciones que establece el tutor, y el profesor guia con los

estudiantes.
Aspectos:

1-Conocimiento de los datos generales de los investigados (edad, sexo, tiempo que lleva

en el aula y su permanencia, casado, tiene hijos, lugar donde vive).
2- Actividades que realiza en el dia.

3-Integracion a las organizaciones politicas, relaciones con sus compafieros de estudio.
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4-Ambiente familiar.

5-Medio Escolar, habitos de estudio, métodos de estudio.

3- Vinculacion del tutor y Profesor Guia.

Actividad 5: Entrevista a la familia. Entrevista Semiestructurada.
Obijetivos:

Conocer la percepcion de la familia respecto al interés profesional pedagdgico del
estudiante y su motivacion por la carrera, desempefio de los roles dentro del nucleo
familiar y la organizacion del tiempo en funcion del estudio individual, independencia y

desarrollo integral.

Determinar si las condiciones del medio familiar (comunicacion, relaciones entre los
miembros, condiciones constructivas y habitabilidad de la vivienda) propician el
autodesarrollo del estudiante.

Guia de la entrevista:

e Valoracion de la familia sobre el comportamiento del estudiante: Satisfaccion

respecto al desempefio y resultados del estudiante en la carrera.

e Criterios sobre el esfuerzo que realiza el estudiante en relacion a la actividad de

estudio.

e Satisfaccion de la familia sobre la motivacion personal del estudiante hacia el

estudio.
e Opinion sobre la profesion.

e Distribucién de las tareas de los miembros de la familia, colaboracion del
estudiante en las tareas familiares y contribucidn de sus miembros en los estudios

del joven.

Discusion

En el contexto universitario contemporaneo se exigen de los docentes en ejercicio, de
nuevos requerimientos en su desempefio, en consecuencia con el peso que recae para ellos
este proceso de cambio y la responsabilidad de la formacion de profesionales con sentido

de pertenencias por la profesion escogida, en el proceso de formacion de la identidad

profesional pedagdgica y que requiere de los docentes su gestion.
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Este término y su valor trascendental en las ciencias pedagdgicas, ha llevado a varios

autores desde el campo de las universidades, a su estudio como:

Fuentes (2003) expresa que la gestion comprende los procesos de planeamiento,
conduccion, seguimiento y evaluacion de un conjunto de decisiones y acciones, con el
objetivo de buscar la solucién de distintos problemas y al mismo tiempo para lograr

determinados objetivos de una organizacion social o del individuo.

Se considera que la gestion se desarrolla a través del sistema de interacciones de caracter
social, por lo que este criterio deviene de su relacion con la gestion y la identidad. Sin
embargo, persisten insuficiencias en cuanto a su valoracion particular y su relacién
dialéctica con la identidad profesional partiendo de su formacién y de las particularidades

de cada profesion pedagdgica.

Barbier (1993) expresa que se constituye este espacio en la formacion del estudiante en
el proceso grupal, a través del ejercicio del criterio y la opinion propia, utilizando como
mecanismos la critica y la autocritica, bajo el prisma de lo disciplinar y lo interdisciplinar,
lo que implica la asuncion de una actitud critico constructiva que le permite ir mas alla
de lo aprendido en el momento actual alcanzando la comprensién, interpretacion y

transformacion de la realidad en que esta inmerso.

Se tuvo en cuenta el criterio de Ubieta (1993), quien concibe la identidad como “un hecho
cultural resultado de un proceso nunca concluso de auto reconocimiento que expresa una

realidad objetiva y subjetiva de caracter historico”.

En la definicidn el autor hace referencia a dos aspectos medulares como son concebir la
identidad como un proceso nunca concluso y ver su expresion en una realidad objetiva y
subjetiva de caracter histdrico, pero la limita solo al hecho cultural, cuando esta trasciende
a niveles superiores e inferiores como las propias caracteristicas de la sociedad en cuanto

a la politica imperante y las caracteristicas del individuo como ser social irrepetible.

Resulta significativo destacar los estudios realizados por Despaigne (2012), en los que se
manifiesta una significativa preocupacion por el concepto de identidad profesional,
coincidiendo en plantearla como una entidad individual construida en relacion a un
espacio de trabajo y a un grupo profesional de referencia. También como un fenémeno
social de apropiacion de modelos que se intencionan a partir de politicas sociales y

opciones politicas.
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Se asume el enfoque historico-cultural de Vigotsky (1987, 1998), en tanto se reconoce la
necesidad de concebir esta gestion formativa a través de la practica educativa, en un
contexto historico cultural concreto, de donde emerge la sistematizacion de los procesos
interpsicoldgico e intra-psicolégico, para poder generar la participacion activa y

transformadora del estudiante.

Por lo que reconoce el caracter integral de la personalidad y el papel de la actividad y la
comunicacion en el desarrollo de los procesos psiquicos. A partir del proceso de
formacion se constituyen en referentes importantes las concepciones sobre este proceso
de manera general, en las carreras pedagdgicas en particular y especificamente en el perfil
de Educacion Laboral, con énfasis en tener en cuenta la implicacion de los sujetos en la
formativa identitaria de su subjetividad; la formacién inicial de profesionales de la
educacion y la gestion de la identidad propia del sujeto como parte del contenido de la

formacion de la personalidad.

Ademas la teoria historica—cultural, que reconoce el caracter integral e histérico social de
la personalidad, determinado fundamentalmente por la experiencia socio historico
concreta y el papel de la actividad y la comunicacion en el desarrollo de los procesos
psiquicos y de la formacion de esa personalidad, proceso que transcurre en un contexto

historico social dado.

Es valido subrayar el andlisis relacionado con la identidad profesional en la tesis doctoral
de Del Pino (1993, 1996) cuando la define como “una configuracion subjetiva que

expresa el sentido personal de pertenencia a una profesion”.

Para este autor el sujeto piensa, siente y actia como un profesional especifico,
conformado desde su identidad nacional en un contexto sociopolitico determinado, pero
através de su propia historia personal; esto explica que en sujetos de una misma profesién

puedan observarse roles y actitudes profesionales diferentes.

Se asume lo planteado por Despaigne (2012) que en el perfil pedagogico, debe ser
disefiado mediante situaciones de aprendizaje que planteen retos al estudiante para que
en el proceso de solucidn de las tareas, en condiciones de interaccion social, puedan
formar y desarrollar las potencialidades que le permitan alcanzar la condicion de sujetos

de su actuacion y la identificacion con su profesion.
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Conclusiones

1. Se constaté a través del diagndstico inicial problemas de aprendizaje y
rendimiento académico insatisfactorio, coeficiente intelectual
predominantemente bajo, con aprendizaje reproductivo, ritmo lento y habitos
de estudio ausentes. Carencia de motivacion por la carrera que estudian, no
presentan intenciones profesionales pedagdgicas profundas, integracion
politica y social adecuada y correctas relaciones humanas pero con pobre nivel

de desarrollo de las habilidades comunicativas.

2. Por otro lado su convivencia familiar con dificultades, predominando el no
apoyo del medio a la actividad de estudio. Sus resultados en la practica laboral
se caracterizaron por ser satisfactorios, aunque se verifico que los tutores no
evaltan periddicamente el cumplimiento del Plan de Desarrollo Individual del
estudiante .asi como las tareas o habilidades profesionales segun el cronograma

propuesto por la carrera.

3. Por otro lado a través de los documentos de Secretaria se recoge como dato
subyacente el fendmeno del minimo acceso a las matriculas del estudiante en
carreras pedagodgicas. Por otro lado se implement6 un conjunto de actividades

para el trabajo de los tutores y del profesor guia para la atencién personalizada.

4. La accién educativa e interventiva en el grupo muestra contribuyé a la
modificacion favorable, a través del analisis y la comprension del colectivo en
todas las esferas. Ademas los 4 estudiantes vencieron las asignaturas
pendientes: trabajos de controles y la culminacién de las actividades
investigativas demoradas (el total de la muestra), asi como la permanencia y

rescate de 4 estudiantes.

5. Se destaca su sello persono logico identitario profesional pedagdgico, como
resultado de una préctica curricular flexible, que se hacen posible dentro del
curriculo y se determinan por las relaciones que se establecen entre profesores

y estudiantes en torno a los valores identitarios de la profesion.

6. Se elaboran estrategias pedagogicas en la preparacion y comprension del
docente para que pueda dirigir e incidir en los modos de actuacion de los
estudiantes, favorablemente en la gestién formativa de la identidad profesional

pedagogica.
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