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Resumen

El trabajo revela un enfoque epistemoldgico, de cuya comprension deviene que la educacion de
posgrado de los docentes de la Educacion Técnica y Profesional, como proceso intencional tiene
gue convertirse en un accionar consciente de desarrollo sistematizado de saberes profesionales
pedagogicos que atemperados con las exigencias de la contemporaneidad, su producto se
constituya en un agente transformador de la realidad social del contexto de su desarrollo, en este
particular, con mirada sugerente en la apropiacién y aplicacion la ciencia, la innovacion
tecnoldgica, como un sustantivo caldo de cultivo de la actividad tedrica y practica del quehacer
maés actualizado en este saber.
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Abstract

The work reveals an epistemological approach, from which it is understood that the
postgraduate education of teachers of Technical and Vocational Education as an intentional
process has to become a conscious action of systematized development of pedagogical
professional knowledge that is tempered with the demands of the Contemporaneity, its product
is constituted in a transforming agent of the social reality of the context of its development, in
this particular, with a suggestive look at the appropriation and application of science,
technological innovation, as a substantive broth of the theoretical activity and Practice of the
most up-to-date task in this knowledge.
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Introduccion

Las transformaciones de los procesos sociales nacionales y mundiales presionan cada
dia mas a elevar la calidad de la educacion de posgrado de los docentes de la Educacion
Técnica y Profesional, por cuanto, la educacion y el desarrollo de la sociedad tienen
lugar en un contexto social amplio, complejo y contradictorio, segin los niveles de
desarrollo econémico, politico y social de un pais, todo lo cual se traduce en el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, a través de un desarrollo sustentable
y sostenible visto (...) en el sentido de asegurar y alcanzar la satisfaccion continuada de
las necesidades humanas en las generaciones presentes y futuras (...) (Mateo, 1997;
Miranda, 2002; citados en Salas, 2008).

Por tanto, es esencial garantizar el aporte que las ramas pedagogicas técnicas pueden
ofrecer al desarrollo social, promovidas por el logro de la méxima productividad
econdmica, beneficio y equidad, teniendo en cuenta que el desarrollo sustentable de un
pais es aquel que le permite sostenerse por si mismo, todo lo cual implica el
mantenimiento de los mecanismos de autoorganizacién y autorregulacion social, de

acuerdo con su propia légica y no como consecuencia de soportes externos.

Un pais tiene un desarrollo social sostenible cuando es capaz de lograr la sustentabilidad
actual de las generaciones presentes y garantizar en el tiempo la sustentabilidad de las
generaciones venideras. Esto sugiere que cuando se hable de incorporar la
sustentabilidad al desarrollo sostenible, se piense en tratar de lograr en el pais un

funcionamiento sustentable estable.

Lo anterior convoca a retomar la maxima martiana que refiere “(...) Educar es depositar
en cada hombre toda obra humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre
resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel de su tiempo
(...) es preparar al hombre para la vida”. De la misma manera, es importante mover el
pensamiento hacia la oratoria del Maximo Lider de la Revolucion Cubana cuando
apuntdé el 15 de enero de 1960 “(...) El futuro de nuestra patria tiene que ser
necesariamente un futuro de hombres de ciencia, tiene que ser un futuro de hombres de
pensamiento, porque precisamente es lo que mas estamos sembrando; lo que mas

estamos sembrando son oportunidades a la inteligencia”.

Al identificar el ideario de estos dos grandes hombres, que marcaron sus sentimientos
en épocas distintas y con manifestacion coincidente ante la equidad social de

Latinoamérica y el mundo en su generalidad, en representacion de toda una pléyade de
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pensadores de estas tierras, permite entender que de manera inminente se hace necesario
el desarrollo una cultura general integral cientifica, innovativa, tecnoldgica y ambiental
en todas las educaciones, con direccion importante en este particular hacia las ciencias
pedagdgicas de los perfiles técnicos, todo lo cual se erige como la mirada

epistemoldgica de este trabajo.

Les compete entonces a esa comunidad pedagdgica sembrar las inteligencias necesarias
en este saber, a partir de construir los conocimientos, las habilidades y los valores que
den respuestas a las necesidades sociales actuales y futuras del Sistema Empresarial
Cubano. Ahora bien, para el logro de estas intenciones los formadores de técnicos y
obreros calificados deberan ser poseedores del saber que, saber hacer y saber ser
(Delors, 1986), en materia de ciencia, innovacion tecnolégica y medio ambiente, de
acuerdo con las demandas emergentes del sector empresarial en la actualidad y de la

sociedad cubana en general.

En el Articulo 1 del Reglamento de Educacion de Posgrado de la Republica de Cuba se
enfatiza que “La educacion de posgrado es una de las direcciones principales de la
educacion superior en Cuba, y el nivel mas alto del sistema de educacion superior,
dirigido a promover la educacién permanente de los graduados universitarios (...)”
(MES, 2004). Esto permite entender que la educacion no puede desligarse del desarrollo
socioecondémico y por tanto, las instituciones escolares deben cumplir con su encargo
social en cada momento historico, de lo que se deriva que los egresados universitarios
requieren de una constante actualizacion, todo lo cual se significa en que la educacion
de posgrado debe anticiparse a los requerimientos de la sociedad, atender las demandas
de preparacion y crear capacidades para enfrentar los nuevos retos culturales,
productivos y sociales, corroborado por Afiorga et al (1999) cuando expresan que “(...)
La actualizacion posibilita la renovacion sistematica de los conocimientos y habilidades

profesionales a tenor con los avances y el desarrollo cientifico- técnico (...)”.

Sin embargo, en la Educacion Técnica y Profesional existe dicotomia entre la educacion
de posgrado de los docentes, la direccionalidad del proceso docente educativo y el
desarrollo l6gico de la ciencia, la innovacion, la tecnologia y el medio ambiente, cuyas
causas estan dadas en el insuficiente e ineficaz tratamiento pedagdgico de este aspecto
en ese nivel educativo, del que subyace una inadecuada integracion entre la formacion
actualizada del docente y la contextualizacion de su préctica, para la solucion de los

problemas profesionales pedagdgicos.
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Este analisis desde la conceptualizacion del problema, versa en una mirada
epistemoldgica como sintesis de la experiencia concreta, donde se demuestra que
solamente la presencia del pregrado no da respuesta a las necesidades actuales que tiene
la sociedad de que sus profesionales de manera sistematizada se superen, para que
promuevan la revolucion cientifico técnica que a escala universal se desarrolla
actualmente, lo que se convierte en problema vital no sélo porque el docente quiera
desarrollarse, sino mantener su independencia en condiciones de interdependencia que

el enfoque globalizador contemporaneo le impone.

Se precisa por tanto, una nueva mirada de la Educacion Técnica y Profesional, en
sintonia con las exigencias actuales y perspectivas del sector empresarial a nivel
nacional y global, mediante un proceso formativo sistematizado de los docentes, que
aporte el movimiento y desarrollo creciente de los saberes sobre ciencia, innovacion
tecnoldgica y medio ambiente (saber que, saber hacer y saber ser), todo lo cual les
permitira desempefiar con eficiencia el proceso pedagdgico para con sus educandos, al

adquirir una formacion integral de esta cultura.

Esto se configura en la brecha epistemolégica de este trabajo, como mirada méas esencial
del proceso que complejiza, de forma continua y constante, el desarrollo de este, e
influye consecuentemente en la pertinencia del proceso docente educativo, donde los
educandos sean cada vez mas sabios, no s6lo porque tengan mas conocimientos y
habilidades, sino porque amen y respeten a sus semejantes, protejan su entorno y se
comprometan con su sociedad. Se puede comprender entonces que la educacién
cientifica, innovativa, tecnologica y ambiental debe ser desarrollada en la escuela de un
modo sistematico, enriquecedor, profundo, auténticamente formativo, tanto para los

alumnos como para los docentes.

La escuela para la formacion técnica y profesional como institucion especializada que
desarrolla el trabajo pedagdgico general tendiente a un objetivo esencial: preparar al
hombre para la vida, es el contexto donde el educando desde la adquisicion de los
saberes de la profesion debe apropiarse de una cultura cientifica, tecnoldgica innovativa
y ambientalista, que lo capacite para la adopcion de futuras decisiones en la solucién de
problemas concretos de la profesion, de manera creativa y dinamica, de acuerdo con las
exigencias de la sociedad moderna. Todo ello significa que si los docentes de la
Educacién Técnica y Profesional integran a su acervo esta cultura, su accionar permitira

alcanzar niveles cualitativamente superiores de desarrollo en sus educandos.
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Desarrollo

El ejercicio de la profesion de los docentes de la Educacidn Técnica y Profesional en los
momentos actuales, demanda niveles cualitativamente superiores de formacion cultural
sostenida en materia de ciencia, innovacion tecnoldgica y medio ambiente, en una
I6gica formativa, como fruto de una nueva forma de pensar y hacer, acompafiado de
transformaciones en las actitudes, la vision de su propia préactica, el cuestionamiento de
conceptos vinculados con la formacion pedagdgica, entre otros aspectos, por cuanto, los
enriquece y les otorga un sustancial valor agregado, en un proceso de apropiacion,

construccion y aplicacion permanente de nuevos saberes.

Lo anterior se significa en que la actualizacion consecutiva y consecuente de los
docentes de la Educacion Técnica y Profesional es hoy dia imprescindible en un mundo
globalizado y competitivo, por tanto, el desempefio profesional de calidad es una
condicidn sine qua non Yy la solucion de los problemas a que se enfrenta este profesional
requiere de una practica pedagdgica donde el dominio de la légica de la profesion
interactte con los saberes del desarrollo de la ciencia, la innovacién tecnolégica y el
medio ambiente como un todo, por cuanto, la propia dindmica de estos Gltimos ha ido

imponiendo un proceso paulatino de cambios en este campo del accionar pedagogico.

El enfoque epistemoldgico que se defiende, como concrecidn teorica de la formacién de
la cultura en ciencia, innovacién tecnologica y medio ambiente y su contextualizacion
en la praxis profesional pedagogica de la ETP, se sustenta en las relaciones dialécticas
que se dan entre la formacion inicial y la formacion de posgrado, la generacion e
integracién de saberes, la transferencia de saberes y la vinculacion escuela-empresa, de
las cuales emergen nuevas relaciones de orden cualitativamente superior: la
contextualizacion formativa y contextualizacion praxiolégica; que marcan la

discurrencia del movimiento, avances y transformaciones del desarrollo de este proceso.

La universidad es la institucion social fundamental que tiene el encargo de preservar y

desarrollar la cultura de un pais:

Entendiéndose como cultura el conjunto de ideas y realizaciones que la
sociedad ha ido desarrollando. La conservacion de la cultura acumulada
se garantiza mediante los procesos propios de cada profesion, o sea, los
procesos profesionales de la produccién y los servicios, a través de los
cuales se resuelven los problemas que se presentan en la actividad

humana para satisfacer sus necesidades (Alvarez; Fuentes, s.a.).
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La formacion inicial del profesional pedagdgico de los perfiles técnicos que se obtiene
en la universidad tiene el firme propoésito de que estos puedan ser capaces de resolver
los problemas sociales (pertinencia); a su vez, toda carrera se desarrolla con calidad,
siempre y cuando este egresado resuelva con eficacia y eficiencia estos problemas y
transforme el contexto de su desarrollo (impacto). Ahora bien, los saberes adquiridos en
esta formacion y su sistematicidad no se pueden desligar del desarrollo socioeconémico,
cientifico, innovativo, tecnoldgico y sus consecuencias ambientales, es por ello, que los
egresados universitarios requieren una constante actualizacion que debe anticiparse a los
requerimientos de la sociedad, atender las demandas de preparacion y crear capacidades

transformadoras para enfrentar los nuevos retos que la sociedad les impone.

A propoésito del anterior andlisis, ante el acelerado desarrollo de la ciencia, la
innovacion, la tecnologia y su incidencia en el medio ambiente, se precisa de una vision
transformadora en la Educacion Técnica y Profesional, donde resulte particularmente
relevante la atencién a la educacion posgraduada de los docentes y la contextualizacion
en la praxis pedagdgica, por las caracteristicas del producto formativo que ofertan y las

implicaciones que esto acarrea en su desempefio futuro.

Eso se significa en que la educacion de posgrado emerge de las exigencias del
desarrollo de una determinada sociedad, a lo que se le agrega, la necesidad del saber
estrechamente vinculado a la practica, como fuerza transformadora para promover el

desarrollo sostenible de la misma.

La formacién inicial y la formacion de posgrado se dan por tanto, en unidad y
contradiccion a la vez. La unidad esta determinada en que la formacion inicial demanda
en la propia légica de la praxis profesional pedagdgica una consecutividad formativa
actualizada, de acuerdo con los saberes méas avanzados de la profesion. La contradiccion
se enmarca en que cuando se produce la formacion posgraduada se promueve la
renovacion de los saberes a tenor de los avances y el desarrollo cientifico- técnico y se

plantean nuevas necesidades formativas.

En la relacion que se da entre la formacion inicial y la formacion posgraduada como un
todo, se abre paso el desarrollo y crecimiento del docente en todas sus posibilidades y
capacidades; ese es el contexto donde se ordenan los multiples conocimientos
acumulados por el sujeto, en la misma medida que puedan comprender su sentido,

direccion y utilidad. En este mismo orden de andlisis, se puede entender que es en el
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posgrado donde los docentes podran adquirir nuevos saberes e integraros a los de la
formacion inicial (saberes previos) y a los de la préctica profesional pedagdgica que

desarrollan, como nuevo acervo cultural.

Los saberes previos son entendidos, por tanto, como los conocimientos, habilidades y
valores que el docente ya posee, con respecto lo nuevo que se propone adquirir, asi
como los que de manera directa o indirecta puedan relacionarse con este. Los saberes
previos no solo le permiten al docente relacionarse con el nuevo saber, sino que, son la
base para la construccion de nuevos significados y sentidos, en tanto, los saberes son
mas significativos en la misma medida en que el sujeto es capaz de entenderlo y

relacionarlo con lo que ya conoce.

Esta dialéctica que se da entre los saberes previos y el nuevo saber adquirido, favorece
la creacion de una cultura integral y actualizada de la profesion, que ademas le posibilita
en su propia logica un constante auto perfeccionamiento, autonomia y
autodeterminacion, en intima conexion con los necesarios procesos de compromiso y

responsabilidad social.

El auto perfeccionamiento, la autonomia y la autodeterminacion se dan en la medida en
que el sujeto es capaz de orientar y definir su propio conocimiento a través del
cuestionamiento, la indagacion, la praxis, la reflexién y la construccion del mismo, es la
facultad que lo lleva a la actualizacién y el perfeccionamiento constante (aprender a
aprender, saber qué), es el consecuente interés por la transformacion social, con
acciones inteligentes y responsables, y el propoésito de buscar siempre el bien para el

mayor nimero de sujetos (aprender a hacer, saber hacer).

La autonomia y la autodeterminacion evidencian el autoconocimiento del docente, lo
cual se estima como fundamental para la configuracion de una personalidad
responsable, se expresa en el desarrollo de la capacidad de autorrealizacion que le
permite al sujeto tomar iniciativas y manifestar juicios criticos sobre la realidad y su

relacion con ella.

Es importante ademas aprender a vivir con respeto, cooperacion y comprometido con
otros seres humanos, con el desarrollo social y, en general, con todos los organismos
vivos Yy los sistemas no vivos que guardan el equilibrio del planeta y del cosmos, todo lo
cual implica entender y experimentar la interdependencia y el desarrollo de la
conciencia ecoldgica; con la mirada puesta hacia que todo funciona con un propésito

especial para la evolucion (aprender a ser, aprender a vivir juntos, saber ser).
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De lo anterior se infiere que de la relacion que se da entre la formacion inicial del
docente y la formacion posgraduada, los docentes podran tener la posibilidad de
desarrollar su capacidad transformadora humana, a través de un proceso l6gico de
generacion e integracion de los saberes de la profesion y de la ciencia, la innovacion y
el medio ambiente, donde, en la propia dinamica de la formacion tendran la posibilidad
de elaborar juicios de valor pertinentes sobre los cambios necesarios que se deberan
promover en el proceso docente educativo. Se podra contar entonces, con un potencial
profesional pedagdgico que posea herramientas Utiles para su auto desarrollo, con
capacidad transformadora y creadora, en tanto, es menester que el docente se apropie de
un acervo teorico, practico y cultural que como un todo de cuenta de un profesional de
excelencia. El conocimiento sin practica genera un “tedrico en las nubes”, la practica sin

conocimiento indica un profano con sabiduria de prueba y error.

Lo anterior da cuenta de la dialéctica que se da entre la formacion inicial, la formacion
de posgrado y la generacién e integracion de los saberes, por lo que estan en unidad y

contradiccion a la vez.

La unidad estd dada en que la construccion de nuevos conocimientos en el posgrado
promueve la combinacién entre lo conocido y lo nuevo por conocer, desde y para el
ejercicio de la profesion, atemperados con la realidad de esta ensefianza y sus niveles de
exigencias, en sintonia con las necesidades actuales del contexto laboral en particular y
de la sociedad en general, si existe un proceso légico de formacion posgraduada en este
sentido que provoque la transformacion mental en el individuo y de la posibilidad de un
proceso de cambios en el contexto, como premisa, condicion y resultado de la propia

formacion consciente del sujeto.

La contradiccion esta dada en que en la propia consecutividad de la educacion
posgraduada se transforma la formacion inicial del docente y el mismo se podra
apropiar, construir y aplicar nuevos saberes a un nivel cualitativamente superiores,
desde la auto reflexion, auto valoracion, auto determinacion, auto desarrollo, auto
direccion, los valores, etc., como recursos que les permiten al sujeto alcanzar niveles
cualitativamente superiores de capacidad transformadora humana, enfrentar conflictos,
contradicciones y tomar decisiones, sustentado en la seleccion inteligente entre varias
alternativas, como expresion de la posterior generalizacion de los saberes adquiridos y
su contextualizacion en la préactica social y esencia de la generacion e integracion de

estos saberes en el desarrollo de profesion.
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Ahora bien, la generacion e integracién de los saberes de la profesion y de la ciencia, la
innovacion tecnoldgica y el medio ambiente es esencia de la contradiccion dialéctica
que se da entre la transferencia de saberes y la vinculacion escuela empresa. La unidad
estd dada en que la primera desde concepciones actualizadas de la teoria y la practica
pedagdgica, promueve una pertinente interrelacion entre la Ensefianza Técnica y
Profesional y el contexto laboral. La contradiccion estriba en que en la propia légica de
la transferencia de los saberes se construyen a través de una consecuente reflexién
permanente de los sujetos nuevos saberes y su aplicacion creadora en la praxis, por lo

que se niega el saber inicial.

La transferencia de saberes deberd proporcionar e incrementar los conocimientos,
aptitudes y habilidades practicas que son necesarias para el ejercicio de la profesion y de
la misma manera, estimular la lI6gica del pensamiento para el mundo empresarial actual,
en tanto, desde esta Optica es entendida como la generalizacion formativa de los saberes
cientificos, tecnoldgicos, innovativos y ambientales adquiridos, en permanente cambio y
movimiento, por tanto, de igual manera, dinamica y contradictoria, que busca solucionar

problemas, necesidades y aspiraciones de un contexto laboral y social determinado.

La transferencia de saberes debe promover desde la vinculacion escuela empresa la
combinaciéon de los conocimientos tedricos con el acompafiamiento al “aprender a
hacer” de los educandos , de manera que esto puedan responder a las necesidades del
contexto laboral y contribuyan al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento, teniendo en cuenta que el desarrollo innovativo, tecnologico y ambiental
requiere entre otros aspectos que los sujetos puedan apropiarse y desarrollar aptitudes y
actitudes para desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, la comprension del proceso,
el saber como funcionan las maquinas que interacttan en el producto, el desarrollo de
capacidades de observacién, la interpretacion y reaccién para con la toma de decisiones,
la aplicacion de métodos y herramientas estadisticas, la comunicacion verbal, oral o
visual, el dominio de todo el proceso productivo, control de calidad, el desarrollo de

habilidades para el trabajo en grupos, entre otros aspectos de importancia.

Lo anterior permite dar una mirada hacia como influir en el proceso constructivo del
docente, encausar y facilitar su educacion posgraduada hacia unos conocimientos,
habilidades y valores donde el mismo pueda construir significados y atribuir sentido a lo
que aprende. Este proceso pedagdgico se desarrolla en el plano de los sujetos y sus

interrelaciones, de ahi que en su avance y perfeccionamiento se logre el mayor grado
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posible de formacion integral de la cultura, con una eficiencia méaxima, en
correspondencia con las necesidades reales de este. Por tanto, el posgrado como proceso
pedagogico se desarrolla de manera consciente con el proposito de educar a los docentes
y desarrollarlos, a través de un pensamiento l6gico en franca relacién equilibrada entre

la teoria y la préctica.

Lo anterior permite resumir que los docentes de la Educacion Técnica y Profesional
desde esta perspectiva, podran socializar razonablemente estos cambios y los problemas
que ellos pudieran acarrear en su praxis pedagogica. La mejor comprension de los
problemas pedagdgicos profesionales estimulan el criterio de que a partir de la
educacion de posgrado el docente se apropia de una preparacion tal que lo ubica en lo
multifacético y variado de la realidad concreta, con la posibilidad de romper y dar
respuestas a los desafios establecidos por lo cotidiano, vitalicio y habitual, lo cual
permite asumir una actitud de busqueda, cuestionamiento y realizacion de iniciativas,

asi como desarrollar ideas, comprenderlas, explicarlas, interpretarlas y argumentarlas.

Es por esto, que en la misma medida en que los docentes se apropien de esa cultura
cientifica, innovativa, tecnoldgica y ambiental, podran generar e integrar saberes,
contextualizar en la préctica profesional pedagogica los aspectos méas avanzados del
desarrollo actual y transferir de manera pertinente todo el acervo cultural adquirido, de
la misma manera, ejercer con pertinencia la vinculacién escuela empresa, en un
acompariamiento direccionado hacia las posibilidades de integrar conocimientos,
desarrollar y consolidar habitos y habilidades profesionales, en correspondencia con los
avances cientifico-técnicos més avanzados, asi como, los valores socio-culturales, con
vistas a que los dicentes puedan lograr un adecuado desempefio profesional como
obreros y técnicos, toda vez incorporados a la vida laboral.

La Educacion Teécnica y Profesional debe ser capaz de combinar los conocimientos
teodricos con el “aprender a hacer” en el centro laboral, en tanto, el mundo empresarial
cambia mucho mas rapido que la formacion profesional, por tanto, el reto esta dado en
que ante estas rapidas transformaciones del sector empresarial actual, del cual esta
ensefianza no puede, ni debe estar a la zaga, es menester adaptar los contenidos de la
formacion a nuevos enfoques. El objetivo central de esta educacion debe ser el
desarrollo de individuos cuyas competencias puedan ser transferidas al contexto
empleador, evitar la obsolescencia en el conocimiento, las habilidades y los valores que

emergen de la formacién, asi como, promover la empleabilidad.
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En la mirada epistemoldgica defendida desde la concepcion holistico configuracional
emerge una légica pedagdgica integradora entre la contextualizacion formativa y la
contextualizacion praxiolégica, que abre paso a una nueva cultura en el saber cientifico,
innovativo, tecnologico y ambiental en los docentes de la Educacién Técnica y
Profesional, y que da cuenta, por tanto, de la necesaria mirada hacia la reconstruccion
de la dinamica de este proceso, teniendo en cuenta la sinergia que debe existir entre la
formacion de los docentes, el desarrollo l6gico de la educacién de posgrado y su praxis
profesional pedagogica, direccionada hacia las transformaciones actuales del sector
empresarial nacional y mundial, del cual esta ensefianza no puede quedar al margen de

su desarrollo.

Lo anterior, permite entender que de la relacion que se da entre contextualizacion
formativa y la contextualizacion praxiolégica, como relaciones de orden
cualitativamente superior de desarrollo de la capacidad transformadora humana real
demostrada de los sujetos, deviene una importante contradiccion y unidad a la vez, a
partir de su caracter causal, necesario y estable. En tanto, fundamentan los movimientos
de la formacién de los docentes como un todo, producto de las diferentes
transformaciones que se producen en la complejidad de su estructura y que implican un
cambio en los aspectos que exigen en alguna medida la transformacion del proceso

docente educativo en esta ensefianza.

La unidad esta determinada porque el desarrollo empresarial y educativo contextual,
demanda que los docentes posean una formacion integral de la cultura y contextualicen
en el proceso pedagdgico la actualidad cientifica, innovativa, tecnoldgica y ambiental,
desde el movimiento ascensorial y dialéctico que se da entre la contextualizacion
formativa y la contextualizacion praxiolégica. La contradiccion como fuente da
desarrollo se fundamenta en que si se produce la formacion integral de la cultura por
parte de los docentes de la Educacion Técnica y Profesional, a partir de un proceso
sistematizado de educacién de posgrado, es posible la apropiacién y aplicacion de los
saberes cientificos, innovativos, tecnoldgicos y ambientales, pero, en este mismo
contexto se transforma permanentemente la formacion integral inicial que posee el
docente y por tanto, se niega para dar paso a una cualidad superior de la capacidad
transformadora humana real demostrada de estos profesionales, de acuerdo con las

necesidades del contexto de su desarrollo.
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Conclusiones

1. La consideracion de la contextualizacion de los saberes cientificos,

innovativos, tecnoldgicos y ambientales en la Educacion Técnica Yy
Profesional como proceso consciente, complejo, de caracter holistico,
dialéctico y configuracional, permitié elaborar un enfoque epistémico, que
revela una mirada necesaria ante las transformaciones que en este aspecto

exige el sistema empresarial a las ramas pedagogicas técnicas.

Fueron reveladoras la necesidad de profundizar en nuevas relaciones que den
cuenta de apropiacion y aplicacion de los saberes en materia de ciencia,
innovacion tecnoldgica y medio ambiente, desde la teoria y la préctica
profesional pedagdgica de la Educacion Técnica y Profesional, en una légica
pedagoOgica integradora entre la contextualizacion formativa y la
contextualizacion praxioldgica, que emerge como niveles de desarrollo

cualitativamente superior de capacidad transformadora humana.

Se constata la importancia de garantizar la relacion que debe existir entre la
I6gica de educacion de posgrado y la lI6gica del proceso docente educativo en
la Educacion Técnica y Profesional, como elemento consustancial a las
exigencias que demandan los problemas profesionales pedagdgicos y

empresariales actuales.

Se precisa la necesidad de una nueva reinterpretacion de la dinamica para
con la educacién de posgrado de los docentes de la Educacion Técnica y
Profesional, desde las conceptualizaciones mas avanzadas de los fundamentos

de la ciencia, la innovacion tecnoldgica y el medio ambiente.
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