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El método de integracion transversal como componente didactico del proceso
pedagogico profesional agricola, responde a la integracion, a la interdisciplinariedad y
al desarrollo, cuestidon esta muy compleja, pero insoslayable en estos tiempos que se
estd hablando de una Didactica interdisciplinaria (Salazar, Diana, 2000) vy
desarrolladora (Silverstein Toruncha, J, 1998). Se asume la interdisciplinariedad
propiamente dicha, entendiendo que en ella existe integracion, pero no se enfatiza en
el tipo de integracion que se produce.

Se resalta el término transversalidad, pero no so6lo como temas transversales o
contenidos priorizados, tal y como es defendido actualmente por algunos autores como:
Camps, V. (1994); Fiallo R, Jorge (1998), sino también concebir la transversalidad
como una via globalizadora, integradora de asimilacion del sistema de contenidos que
posibilite al técnico en formacion comprender, interpretar y explicar los procesos que
ocurren en Agroecosistemas diversificados e integrados, de manera que pueda
transitar por diferentes niveles de actuacion, hasta la generalizacion. Esto significa que
no se debe enmarcar la transversalidad sélo al contenido, sino también al método vy al
medio.

En correspondencia con lo anterior, se impone la necesidad de la seleccion y utilizacién
efectiva de métodos de ensefianza-aprendizaje, con base teorico-metodoldgica en la
teoria del conocimiento, que presupone a la practica como fuente del conocimiento, fin
del conocimiento y criterio de la verdad y que respondan obviamente, a la
interdisciplinariedad.

“La introduccién de la interdisciplinariedad implica una transformacion
profunda en los métodos de ensefianza y requiere de un cambio de actitud y de
las relaciones entre los docentes y entre estos y el alumno. Se requiere de un
profesor que tenga pensamiento interdisciplinar como premisa para que pueda
trasmitir esta forma de pensar y proceder a sus alumnos.” !

En América Latina y en Cuba, la tendencia en la formacion del técnico agronomo,

desde la empresa es hacia la utilizacion del método: ensefar y aprender haciendo y
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produciendo, (Lacky, Polan (1994), de Chile; Guevara, Francisco y colab. (2003), de
México; Fierro Guzman y Luis H (2003), de Colombia; Ochoa, Maximo (2003), de
Ecuador; Malarin, Alfredo (2003), de Per(; Patifio, Ma del Rosario (1996) y Aragén,
Aker (1985), de Cuba.

Sin embargo, la aplicacion exclusiva del método aprender-haciendo, trabajando,
produciendo, conlleva a que el proceso adquiera un caracter utilitario, intensificandose
el sentido practico de la actividad y no asi el pensamiento l6gico, lo cual disminuye el
papel de los conocimientos tedricos, predominando el pragmatismo; se reduce el papel
del caracter cientifico de la ensefianza; se omite el principio didactico de la
sistematizacibn de la ensefianza, desarrollandose el contenido segun volumen,
frecuencia y sistematicidad del trabajo, ademas de romper con la estructura logica de la
ciencia, produciéndose una alteracidon en el sistema de conocimientos. La idea radica
en combinar e integrar este método con el método de hacer aprendiendo, coincidiendo
con Cerezal Mezquita, J (2000), al plantear: “ ...lo que se trata es de combinarlos e
integrarlos. No son dos procesos que marchan paralelos..., sino uno sélo el
proceso docente-educativo, donde ambos componentes se enriquecen
mutuamente”?.

Asimismo, los métodos a emplear en la empresa deberan promover la busqueda del
conocimiento, estimulando el pensamiento reflexivo, llegar a la esencia y vincular el
contenido con la profesion, fortalecer la observacion, comparacion, analisis y sintesis,
como procesos légicos del pensamiento y premisas del pensamiento cientifico, siendo
consecuentes con las exigencias para una concepcion desarrolladora de Silverstein
Toruncha, J. (2000).

Por otro lado, la integracién docencia-investigacion-produccion, no debe ser vista a un
nivel curricular, mediante los componentes académico, laboral e investigativo; ni a
través de relaciones por pares, es decir, docencia-produccion e investigacion-docencia,
sino debe que entenderse como la expresion de la interrelacién de los métodos de
la ciencia, los métodos de ensefianza-aprendizaje y los tecnoldégicos, como
sintesis de los vinculos teoria-practica, estudio-trabajo, ensefianza-produccion,
ciencia-tecnologia-produccion, ciencia- produccion-docencia, de manera que el
técnico sea capaz de descubrir, plantearse y solucionar cientificamente los

problemas profesionales en su contexto de actuacion.
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En correspondencia con lo anterior, el método de integracién transversal, surge como
una necesidad para la direccion del aprendizaje en la empresa, el cual no sera
exclusivo de la docencia, de la produccion, ni de la investigacion; como tampoco sera
privativo de algunas ciencias, es decir, sera utilizado por todas las disciplinas en los
diferentes afios de estudios, perneando el perfil ocupacional, cuyo uso imprimira a los
estudiantes cualidades personales morales, intelectuales y profesionales, asi como una
concepcion globalizadora de entender la realidad. Se concibe, como un método
productivo de ensefanza-aprendizaje, participativo, activador del proceso, que requiere
una actividad intelectual productiva y una actuacién y pensamiento interdisciplinarios,
condicionador de motivaciones intrinsecas, de la comunicacidon interactiva, del
aprendizaje grupal y personoldgico, asi como generador de ideas, entre otros aspectos
significativos, asumiéndose la clasificacion de métodos que acota Bermudez (1996).

En el mismo se identifican cinco fases: la fase de exploracion, fase de
problematizacion simultanea, fase de construcciornrdemostracion de nuevas
experiencias, fase de intercambio y confrontacion, y fase de difusion de los resultados
cientificos, produciéndose un movimiento en espiral de las mismas. Fig. N. 1
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Fi g. N. 1. Modelo del método de integracién transversal

Fase de exploracion: Esta primera fase consiste en la indagacién valorativa del

profesor acerca del dominio cognoscitivo y practico y las experiencias que poseen los

técnicos en formacion, en relacion con la ciencia (exploracion personolégica) y su



relacion con el andlisis del agroecosistema (exploracién contextual). Ellos permitira
desarrollar una practica creativa y critica, la socializacion de sus ideas y emision de
criterios, el reconocimiento de sus debilidades y fortalezas, asi como la valoracion, el
diagnéstico y la determinacion de problemas.

Fase de problematizacion simultanea: Esta es la segunda fase del método y se basa
en la relaciobn dinamica de superposicion: problema profesional -problema de

investigacion-problema docente. Fig. N. 2
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Fig. N. 2. Fase de problematizacion sinultanea

Se parte de que el técnico en formacién es el resultado intelectual de un plan
académico enmarcado en un tiempo y en un espacio dado, a partir del cual, actuando
como técnico sera capaz de determinar e identificar, durante el proceso pedagdgico
profesional agricola, los problemas profesionales agricolas diversos que se presentan
en agroecosistemas determinados.

Al mismo tiempo, el técnico en formacion debe ser capaz de constatar sus
potencialidades reales y sus limitaciones para la solucion de dichos problemas, segun
nivel de desarrollo intelectual alcanzado; cabe asi la posibilidad del surgimiento de
interrogantes, que requieren de una respuesta cientifica, convirtiendo el problema
profesional en un problema investigativo, por lo que el mismo estara actuando como
investigador. Durante este proceso de superposicion, esa relacidbn problema
profesional-problema investigativo, se convierte en un problema docente para el técnico
en formacién, que debe ser incorporado como parte de su tarea de ensefianza-
aprendizaje; ya que debe constituir un reflejo de la actividad docente, de esta manera
estara actuando como estudiante. Esto se convierte en un modo de actuacion para él y
para préximos técnicos. Estos problemas requeriran un alto grado de integracién de

contenidos y deberan ser resueltos a partir de la construccion de un arbol de



problemas, que permita viabilizar su solucién. En la capacidad que demuestre el
técnico en formacion para problematizar simultaneamente estardn contenidas las
posibilidades de solucion y evaluacion.

Fase de construccion-demostracion de nuevas experiencias: Se corresponde con
la tercera fase del método y consiste en la construccion del conocimiento tacito y
explicito a partir de la construccion y/o transformacion creativa del agroecosistema
cientifico-productivo-docente y las areas de las empresas; asi como la demostracion
continua de habitos y habilidades en diferentes contextos; a partir de desarrollar la
accion sobre la base de la integracion transversal, mediante la ejecucion de tareas
cientifico-productiva-docentes y/o proyectos profesionales.

En el enfoque profesional de las tareas de aprendizaje, a desarrollar en el &rea o con el
concurso de ella, es importante tener en cuenta: el caracter de la exigencia impuesta
por la produccién al trabajo y al técnico (especializacidn tecnolégica); la efectividad en
el cumplimiento de las operaciones productivas (especializacion funcional) y el
completamiento del &rea basica experimental a tono con los adelantos de la ciencia y la
técnica (intelectualizacion del trabajo).

En tal sentido, el estudiante transita por los diferentes niveles del conocimiento:
sensoperceptual, representativo, racional. De modo que podra desarrollar el
pensamiento logico, al poder realizar analisis y sintesis, abstraccion y generalizacion,
comparacion, establecer relaciones, reflexionar en torno al problema y los resultados
gue se van obteniendo con el experimento, interpretar, valorar, argumentar, explicar.

Lo anteriormente expresado, debe posibilitar el aprender a integrar contenidos
disciplinares, para fundamentar los resultados que se vayan obteniendo en el
experimento, derivandose de ello un aprendizaje contextualizado y un pensamiento y
actuacion interdisciplinarios, de los coparticipantes. Asimismo, constantemente se
estard evaluando la capacidad de resolucion de problemas de los técnicos en
formacion.

Fase de intercambio y confrontacion: Esta constituye la cuarta fase del método y
esta dirigida al desarrollo de los procesos interactivos entre los coparticipantes durante
su actividad de aprendizaje, en el area o en relacion con ella, a partir de la exposicion
de las nuevas experiencias alcanzadas o adquiridas, incitando el intercambio de ideas,
opiniones, criterios, la reflexion y el debate.

Estos intercambios y confrontacién propiciaran encuentros sistematicos de los

coparticipantes con su propio conocimiento, de manera que desarrolle habilidades para



detectar sus insuficiencias o limitaciones. Es importante, hacerle comprender sus
limites cognoscibles, y las posibilidades reales que posee de superarlos, de manera
gue no se trace objetivos 0 metas inalcanzables que puedan revocar sus resultados.
Fase de difusion y/o aplicacion de experiencias sobre bases cientificas: Esta es la
ultima fase del método y se basa en la generalizacion de los resultados obtenidos a las
areas de produccion de los Institutos Politécnicos Agropecuarios, a las entidades
agricolas y/o comunidad.

Durante este proceso de aplicacion surgirdn nuevas interrogantes que acarrearan
nuevas problematizaciones simultaneas, dandole una connotacion en espiral al
meétodo, conduciendo siempre al desarrollo.

La evaluacidn tendra un caracter procesal y sisteméatico, asi como, parcial y final; se
caracterizard por ser integral y totalizadora, se evalla el area segun objetivos del
experimento y requisitos técnico-estéticos y se evalla el aprendizaje del técnico en
formacién y otros coparticipantes segun intereses de la escuela y la empresa. La
evaluacion estara dirigida al &rea, al desarrollo alcanzado por el estudiante y a su
desarrollo pote ncial.

Los procedimientos didacticos del método de integracion transversal son: elaborar
arboles de problemas; hipotetizar; montar experimentos sobre bases sostenibles; medir
sistematicamente parametros técnicos; agroproductivos y valorar los resultados desde
diferentes puntos de vista, segun labores agricolas realizadas; explicar los procesos,
hechos y fendbmenos que tienen lugar en el area, a partir de la aplicacion e integracion
de contenidos interdisciplinares; evaluar y defender los resultados agroproductivos a
partir de su repercusion econémico-socia; generalizar las experiencias en las areas de
produccién, comunidad y/o entidades productivas.

De manera general, se puede afirmar que el método de integracion transversal
constituye una via general de ensefianza-aprendizaje, para que los técnicos en
formacion construyan el conocimiento explicito y tacito, durante el proceso pedagdgico
profesional agricola, a partir de la propia dinamica del agroecosistema cientifico-
productivo-docente y la integracidon de los métodos tecnoldgicos, investigativos y
docentes; lo cual requiere de un modo de sentir, pensar y actuar profesional
interdisciplinarios, asi como el desarrollo de procesos interactivos que conduzcan a

una ensefianza-aprendizaje desarrolladores.
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