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La  finalidad  de  la  Educación  es  la  formación  de  convicciones  personales, 
hábitos  de  conductas  y  el  logro  de  que  los  educandos  piensen  y  actúen 
creadoramente,  aptos  para  construir  la  nueva  sociedad  y  defender  las 
conquistas de la Revolución. 

Es  indispensable hacer énfasis en que el alumno debe desempeñar un papel 
activo en el proceso docente educativo a fin de lograr el más real y provechoso 
aprendizaje  como  vía  para  la  formación  de  su  propia  personalidad, 
fundamentalmente  en  la  Educación  de  Adultos  que  vive  un  momento  de 
refundación. 

En  los  últimos  años,  la  educación  del  adulto  ha  cobrado más  profundidad  y 
mayor magnitud y se ha convertido en un imperativo en el  lugar de trabajo, el 
hogar  y  la  comunidad;  hombres  y  mujeres  se  esfuerzan  por  crear  nuevas 
realidades en todas las etapas de la vida. La educación de adultos juega un rol 
importante  y  esencial  en  la  capacitación  de  hombres  y  mujeres  para  que 
respondan  productivamente  a  los  distintos  cambios  mundiales  y  en  brindar 
educación  en  el  conocimiento  de  los  derechos  y  las  responsabilidades  del 
adulto y la comunidad. 

Se entiende por Educación de Adultos el proceso de formación que inician los 
mayores  de  18  años  que  no  han  tenido  acceso  al  sistema  educativo,  o  que 
habiendo  ingresado  a  él  se  han  retirado.  Este  proceso  le  permite  al  adulto 
desarrollar  aptitudes,  enriquecer  conocimientos,  mejorar  sus  competencias 
laborales  y  técnicas  para  enfrentar  los  desafíos  planteados  por  la  sociedad 
frente  al mundo del  trabajo,  la  familia,  la  comunidad, el medio ambiente  y  la 
salud, en distintos contextos socioculturales. 

La  sub.  escolarización  es  un  subsistema  de  la  Educación  de  Adultos  que 
merece  especial  atención(  incluye  los  niveles  de  EOC  y  SOC)  ,  este  no 
constituye un  fenómeno social en Cuba  ,  sino por el  contrario es de carácter 
residual , que en su mayoría , son aquellos grupos de población que habiendo 
superado  los  limites  de  la  obligatoriedad escolar,  no  han  tenido  acceso  a  los 
beneficios de  la educación y  la cultura o han desertado del sistema escolar a 
temprana  edad,  por  ello  el  método  para  incorporarlos  ,mantenerlos  y 
promoverlos  tiene  que  ser  casuístico  ,creativo  y  estimulante.  De  ahí  la 
importancia  y  la  necesidad  de  dotar  al  alumno  adulto  de  conocimientos, 
motivaciones,  capacidades  intelectuales,  físicas  y  espirituales  del  individuo 
para  formar  un  hombre  libre  y  culto  apto  para  vivir  y  participar  activa  y 
creadoramente en la edificación, del socialismo, que exige la elevación del nivel 
científico,  técnico  y  cultural  de  nuestros  trabajadores  para  que  puedan 
incorporarse a la producción y que no queden atrás sin nivel de escolaridad.



Un  componente  importante  de  la  educación  del  adulto  lo  constituye  el 
aprendizaje. 

El  aprendizaje  ha sido  definido  de muchas maneras  y  éstas  varían según  el 
enfoque  o  la  teoría  de donde  provenga  la definición.  Según  nuestro  enfoque 
pedagógico,  el  aprendizaje  es  considerado  como  un  proceso  dialéctico  de 
apropiación de  los contenidos y  las  formas de conocer, hacer,  convivir  y  ser, 
construidos  en  la  experiencia  sociohistórica,  en  el  cual  se  producen  en  el 
sujeto, como resultado de su actividad y de su interacción con otras personas, 
cambios relativamente duraderos y generalizables, que le permiten adaptarse a 
la realidad, transformarla y crecer como personalidad. 

En  este  sentido  defendemos  la  idea  de  que  el  aprendizaje  debe  ser 
desarrollador. 

Aprender  significa  oportunidades  de  crecer,  de  asimilar  la  realidad  y 
transformarla con el fin de lograr una existencia de mayor plenitud profundidad 
allí que es un proceso continuo y permanente, no es exclusivo de una etapa de 
la vida, sino que en cualquier momento de la vida el hombre puede aprender. 

En  el  adulto  el  aprendizaje  está  condicionado  por  muchos  factores  como  la 
edad, las habilidades, las motivaciones, las expectativas y principalmente por la 
experiencia producto a la madurez y sociabilidad, también, es cierto que estos 
pueden influir de manera positiva cuando son aprovechados con propiedad. 

Aunque los cambios fisiológicos en este caso, referidos sobre todo a la visión y 
audición,  la destreza en el aprendizaje,  la capacidad memorativa, el poder de 
rendimiento,  etc.,  se suceden de  forma gradual,  tiene  un  impacto psicológico 
sobre los adultos que debe ser tomado en cuenta, esto influye en la forma en 
que el adulto se ve en sí mismo, de su participación en el aprendizaje el cual 
generalmente se modifica en  relación a  la motivación y a  las medidas que él 
tiene respecto a sus logros. 

Algunos pueden lograr este aprendizaje por sí, otros, participan en programas 
diseñadas  especialmente  para  ello,  muchos  aprenden  enfrentando  y 
resolviendo  los  problemas  de  la  vida  diaria  ,  es  decir,  se  aprende  en  la 
actividad que desarrolla cada persona en su contacto con el mundo objetal  y 
con los demás seres humanos, en el proceso de apropiación de los contenidos 
de  la  cultura  ,  su  disposición  al  esfuerzo  intelectual,  a  la  reflexión,  a  la 
problematización  y  a  la  búsqueda  creadora  del  pensamiento  y  se  aprende 
además  estableciendo  relaciones  significativas,  donde  partiendo  de  los 
conocimientos  ,actitudes  y  experiencia  previa  hace  que  el  nuevo  contenido 
cobre  para  él  un  determinado  sentido. El  aprendizaje  significativo potencia  el 
establecimiento de relaciones : relaciones entre aprendizajes, relaciones entre 
los  nuevos  contenidos  ,relaciones  entre  los  conceptos  ya  adquiridos  y  los 
nuevos conceptos  que se  forman,  relaciones  entre  el  conocimiento  y  la  vida, 
entre la teoría y la práctica. 

Estos elementos fueron abordados por David Ausubel en su teoría: Aprendizaje 
significativo (1983) ,que ha tenido gran aceptación en la practica escolar, donde



abordó que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa 
que  se  relaciona  con  la  nueva  información  y  que  debe  entenderse  por 
“estructura cognitiva” al conjunto de conceptos,  ideas que un  individuo posee 
en un determinado campo del conocimiento , así como su organización, por lo 
que es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del alumno , no sólo 
se  trata  de saber  la  cantidad  de  información  que  posee, sino cuales son  los 
conceptos y proporciones que maneja como su grado de estabilidad. 

Para que el aprendizaje se produzca, el sujeto  tiene que minimizar o eliminar 
las  vivencias  afectivas  negativas,  las  ideas  distorsionadas,  los  conflictos  de 
roles,  transgresiones  de  límites  y  espacios  que  afectan  su  seguridad  y 
confianza en sí mismo, lo que se convierte en aspecto esencial para lograr una 
disposición favorable, positiva, hacia el proceso de aprender. 

Para poder aprender es necesario que los estudiantes tengan la posibilidad de 
seguir  rutas  propias,  tomar  decisiones,  explorar  hipótesis  y  construir 
planteamientos;  hay  que  darles  autonomía  al  alumno  para  que  se  haga 
responsable de su aprendizaje, no significa dejarlo solo en el proceso y darle 
toda la carga sobre lo que se aprende en las interacciones que se producen en 
el  aula.  El  profesor  habrá  de  intervenir  en  las  actividades,  retroalimentar, 
monitorear el trabajo en la clase y apoyar a todos sus estudiantes, logrando un 
papel activo y que no se de una relación univoca entre el alumno y el profesor 
sino también con los integrantes del grupo para que aprendan de otros y junto 
con  otros,  además  se aprende mejor  cuando  se cuestionan  las  ideas  de  los 
otros y se elaboran colectivamente nuevas comprensiones. 

Es  necesario  la  introducción  de  un  modelo  de  funcionamiento  en  el  aula  o 
espacio  de  aprendizaje,  desde  una  visión  de  grupos,  de  acuerdo  a  los 
postulados  de  Vigotsky  (1979)  Visión  de  grupo,  que  se  debe  orientar  al 
encuentro de aprendizajes cooperativos, es decir, el compartir la información y 
los procesos entre iguales, de los procesos sociales colectivos (cooperativos) a 
los procesos psicológicos individuales. El aprendiz debe vivir la experiencia de 
crecer  y  compartir  con  sus  iguales,  por  sus  afinidades  de  intereses 
comunicacionales y de  rol compartido en esa búsqueda del conocimiento. En 
este sentido las aulas o escenarios de aprendizajes se deben considerar como 
verdaderos equipos de trabajo compartido. 

Todo  esto  implica,  el  reconocimiento  a  la  diversidad  como  riqueza  y  recurso 
para  la  enseñanza,  ya  que  ,  la  heterogeneidad  es  una  característica  de 
nuestras  escuelas  y  aulas  ,  esto  requiere  del  esfuerzo  del  maestro  para 
obligarse  a  la  búsqueda  de  estrategias  didácticas  que  ayuden  al  logro  de 
aprendizajes  más  ricos;  por  lo  que  hay  que  lograr  asegurar  la  unidad  del 
sistema  educacional  sin  perder  de  vista  la  atención  a  la  diversidad  de 
individuos, esto uno de  los grandes desafíos para  la calidad de  la Educación 
cubana.. 

Un  aspecto  importante  a  destacar  en  el  proceso  de  querer  aprender  lo 
constituye la motivación que se define como el conjunto de intereses, deseos, 
aspiraciones  y  procesos  internos  de  la  persona  que  despiertan,  dirigen  y 
sostienen una actividad determinada. De hecho existen factores motivacionales



que  juegan  un  papel  importante  en  este  análisis  como  es  el  caso  de  los 
intereses  ,donde  el  adulto  es  poseedor  de  una  experiencia  vital  en  plena 
posesión de sus capacidades mentales, está en condiciones para fijarse metas 
y formularse planes ,cuando éste se dispone a concurrir a un centro de estudio 
,es porque se ha trazado un fin de obtener desenvolvimiento vital, es difícil que 
lo  realice  por  pasatiempo  o  curiosidad  ,se  manifiesta  también  el  interés 
económico  que  buscan  tras  el  aprendizaje  elevar  su  nivel  cultural  con  la 
finalidad de mejorar su economía personal, dado que , a mayor preparación, su 
trabajo será mejor  remunerado y al mismo tiempo comprenden que el estudio 
da estabilidad en su profesión y ascender a un mejor puesto, de igual modo, el 
interés por lograr capacidad profesional y trata de especializarse en una rama 
que le permita estabilizar su vida económica y social... 

La concreción del motivo  tiene su efecto en  la estimulación,  la necesidad, de 
propiciar  una  estimulación  promueve  el  desarrollo  de  las  características 
cualitativas  del  comportamiento  en  un  momento  dado,  que  el  sujeto  que 
imparte  la  estimulación disponga en dicho momento  del  tipo  de estimulo  que 
sea necesario, tomando, las particularidades de la cultura dada. 

La cuestión no es estimular sino que también el adulto participe activamente en 
ese proceso de estimulación  , es aquí, donde el adulto se auto construye  ,se 
renueva , se transforma ,inventa y se reconstruye sobre las condiciones que el 
docente  le propicie para el desarrollo de esta acción,  la esencia no radica en 
presentar  estimulación  ,sino  en  estructurar  la  interacción  entre  el  adulto  y  el 
mediador  de  la  estimulación  ,pero  estructurar  la  interacción  provoca  también 
que  la  estimulación  impartida sea, adecuada,  sistemática, continua  , gradual, 
diferenciada, bien dirigida  ,que  incluya  la  formación de hábitos  ,conductas,  lo 
socio moral, lo motivacional y que este acorde con la cultura y con los objetivos 
que se plantea  la sociedad, si en este proceso  todos estos elementos  le son 
ajenos,  no  podrá  ser  efectivo  para  lograr  los  resultados  esperados  en  la 
formación , desarrollo y crecimiento del individuo. 

A  continuación  le  exponemos  cinco  principios  educativos  en  torno  a  la 
motivación expuesta por el Dr. Jaime Ricardo Valenzuela González (1999) en 
la  III  Jornada  de  Informática  Educativa,  99,  Buenos  Aires,  Argentina,  que 
pueden ser tenidos en cuenta en la práctica pedagógica. 

1.  La motivación de los alumnos tiende a aumentar en la medida en que los 
alumnos valoran más los contenidos de aprendizaje (Teoría Esperanza – 
Valor de Rotter, 1954 y Atkinson, 1957), ponen énfasis en el valor de los 
contenidos de aprendizajes bien sea destacando su naturaleza formativa 
o su aplicación práctica. 

2.  La motivación de los alumnos tiende a aumentar en la medida en que los 
alumnos  perciben  que  las  probabilidades  de  lograr  sus  metas  de 
aprendizaje  son  altas  (Teoría  Esperanza  –Valor  de  Rotter  1954  y 
Atkinson, 1957),  los alumnos percibirán que las probabilidades de éxito 
son  altas,  no  necesariamente  porque  un  curso  sea  fácil,  sino  porque 
sienten que sus posibilidades son adecuadas para lograr sus metas. 

3.  La motivación de los alumnos tiende a aumentar en la medida en que los 
alumnos  reconocen  que  su  éxito  o  fracaso  en  un  curso  depende,  de



manera significativa del esfuerzo que pongan en sus estudios (Teoría de 
atribuciones  de  Weiner,  1974).  Un  alumno  puede  atribuir  su  éxito  o 
fracaso a  factores  interno o externos y a  factores  fijos o cambiantes,  lo 
anterior es de particular importancia en programas en que los alumnos, 
se encuentran trabajando, a veces, en posiciones de tiempo completo, y 
tienden  a  atribuir  sus  problemas  de  aprendizajes  a  factores  externos 
como lo es su trabajo. 

4.  La motivación de los alumnos tiende a aumentar en la medida en que los 
alumnos  reduzcan  sus  emociones  de  aburrimiento  y  ansiedad 
(Csikszentmihalyi,  1990). Cuando  la  habilidad  de  un alumno es mayor 
que la dificultad de una tarea, el alumno encuentra que ésta es aburrida. 
Cuando la habilidad del alumno es menor que la dificultad de la tarea, el 
alumno se siente ansioso o angustiado. 

5.  La motivación intrínseca de los alumnos tiende a aumentar en la medida 
en que los alumnos reciben retroalimentación positiva y se, promueve su 
poder de autodeterminación (Deci  y Ryan,1985), se refiere a evitar  los 
efectos  negativos  que generan  ciertos sistemas  de evaluación,  ya  que 
con frecuencia se recurre a incentivos externos o ala autoridad absoluta 
del profesor para calificar, provocando con  todo esto que el alumno se 
preocupe más por la acreditación de la materia que por el aprendizaje de 
la misma. 

Todo  proceso  activo  y  transformador  del  alumno  durante  el  aprendizaje  está 
matizado por  su personalidad, por sus metas y vivencias,  los que  influyen en 
sus  reflexiones,  en  la  elaboración  de  lo  proyectos  y  en  su  aplicación más  o 
menos comprometida en la práctica, por lo que se trata de un proceso integral, 
donde intervienen no sólo los recursos intelectuales y afectivos sino todos sus 
recursos personológicos imprimiéndole un sello propio, al proceso, que lo hace 
diferente  a  los  demás,  lo  que  aprende  adquiere  para  él  un  significado  y  un 
sentido personal convirtiéndose en algo necesario para el  logro de sus metas, 
sintiéndose implicado con los contenidos que va a aprender y con los objetivos 
que ha de alcanzar.. 

En  la medida en  que el adulto adquiera más conocimiento  sobre  el mundo  y 
sobre sí mismo  logra un mayor desarrollo del contenido de su personalidad y 
logra una mejor concepción del mundo ,ya que, esta, constituye una formación 
psicológica  que  integra  un  conjunto  de  conocimientos  y  valoraciones  sobre 
distintas  esferas  de  la  vida  y  actividad  del  hombre  (ciencia,  técnica,  arte, 
política,  moral,  etc.)  en  correspondencia  con  los  puntos  de  vistas  ,  juicios  y 
opiniones  que  se  han  formado,  es  por  ello  ,  que  la  concepción  del  mundo 
constituye propiamente un sistema de convicciones. 

La educación integral exige que se encuentren los métodos para hacer que los 
estudiantes aprendan a razonar, a operar con conceptos de un mayor o menor 
grado  de  abstracción  y  generalización,  y  a  su  vez  empleen  más 
conscientemente el método científico en tales razonamientos. 

Para  lograr  efectividad  en  el  aprendizaje  es  preciso  conocer  y  distinguir  las 
particularidades  psicológicas  que  caracterizan  la  personalidad  del  sujeto  a 
quien se enseña: el estudiante, para poder ofrecerles los niveles de ayuda que



necesiten  y  encaminada  a  estimular  la  zona  de  desarrollo  próximo  en  los 
estudiantes, lo cual dependerá de los conocimientos y de las acciones que sea 
capaz de  lograr de manera  independiente, con ayuda del profesor, del grupo, 
de la familia o de la comunidad, siguiendo la concepción del desarrollo histórico 
cultural de la psiquis humana elaborada por Vigotsky (1981) y desarrollada por 
la psicología soviética ,que constituye  la  teoría psicológica que  fundamenta  la 
pedagogía  cubana,  que  a  partir  de  esta  concepción  ha  tenido  un  amplio 
desarrollo y ha hecho  importantes aportes que atemperan a nuestro contexto 
ese importante paradigma psicológico. 

Es importante tener en cuenta en este análisis es la capacidad del docente de 
conformar alternativas metodológicas de aprendizaje que motiven al estudiante, 
lo que resulta posible con la activación de su aprendizaje , cuya posibilidad la 
ofrece  la  problemicidad  del  contenido  de  cada  área  del  conocimiento  y  la 
vinculación del contenido con la realidad de la sociedad , que a su vez ofrece 
una  respuesta  a  la  necesidad  de  que  los  estudiantes  aprendan  en  relación 
directa con la realidad social, que es dinámica, profunda y cambiante. 

Es necesario que se tenga en cuenta en el trabajo en la Educación de Adultos, 
los  intereses  y  necesidades  de  los  interesados,  y  que  se  debe  partir 
necesariamente de  la situación especifica en que se encuentra el alumno, ya 
que  es  alguien  que  trae  consigo  un  caudal  de  conocimientos  y  experiencias 
anteriores, y que el mismo puede ser un punto de partida y de enriquecimiento 
de su situación, por lo que es necesario el empleo de una metodología activa 
que  contribuyan  a  la  formación  de  una  personalidad  armónicamente 
desarrollada,  capaz  de  participar  conscientemente  en  el  desarrollo  de  la 
sociedad y poder disfrutar sus beneficios, es decir, preparar al hombre para la 
vida  social,  desarrollar  capacidades  intelectuales,  físicas  y  espirituales  del 
individuo para fomentar en él elevados sentimientos y gustos estéticos y lograr 
combinar  las  actividades  de  educación  general  con  las  especializadas  en  el 
trabajo. 
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