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Resumen
La formacién profesional del Tecn6logo en Contabilidad y Auditoria en el Instituto Superior

Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) se propone formar profesionales competentes
para solucionar los problemas de la profesion, al considerar, en sus contenidos un conjunto
Unico de alta calidad, comprensible y obligatorio de Normas Contables Mundiales. Tales
precisiones demandan de un perfeccionamiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
contabilidad. Los autores ofrecen novedosas consideraciones contextualizadas en el ITB.

Palabras clave: ensefianza- aprendizaje, Contabilidad, formacion | profesional.

Abstract

The vocational training of the technologist in accounting and auditing at the Bolivarian
Graduate Institute (ITB) intends to train competent professionals to solve the problems of the
profession, considering its content a set only of high quality, transparent and comparable
financial statements and other financial reports to help participants from different regions of the
world capital markets. Such details require an improvement in the process of teaching-learning.
The authors offer a critical perspective its considerations contextualized in the ITB.

Key words: teaching-learning, accounting process, initial training of professional.

ﬂ ISSN 1815-4867, Niimero Especial (1) 2016


mailto:zulayd@formacion.edu.ec

Consideraciones desarrolladoras del proceso de ensefianza-aprendizaje..., pp. 32-43

Introduccion

El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion inicial del
profesional ha de garantizar el conocimiento profundo del mundo del trabajo, espacio
social del futuro desempefio del graduado. Por lo que se hace necesario relacionarlo con
los &mbitos de la especialidad que cursa. Constituye una exigencia de dicho proceso,
desarrollarlo de manera tal que se garantice el vinculo de la actividad académica con la
investigativa y laboral, lo que coadyuva a la solucion de problemas profesionales, la
toma de decisiones y la creatividad, de manera que el egresado se prepare para actuar de

forma adecuada y asertiva en los diferentes escenarios de actuacion profesional.

Todo lo cual debe basarse en un sistema categorial que logre articular los conocimientos
con los ejes procedimentales y actitudinales. De manera, que los contenidos
curriculares, valores, normas, actitudes, conceptos, principios, procedimientos,
metodologias que se aspiran, desde el perfil del profesional, contribuyan al desarrollo

armonico de la formacion en todas sus facetas.

La formacion ha de responder a las exigencias de una sociedad cambiante, como se

expresa en el Art. 343.Régimen del Buen Vivir:

“El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, la generacién y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente”

(Ecuador, 2008, p 160).

En la formacion del profesional deben, integrarse los contenidos de las distintas areas
del conocimiento cientifico y humanistico. Asi como las habilidades profesionales que
permitan al estudiante insertarse de manera critica y creativa en su actividad profesional
y demostrar capacidades para la toma de decisiones oportunas en la solucién de los
problemas profesionales que pueden presentarse cotidianamente en el contexto laboral.

En el objetivo 4.4(c), del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, se sefiala como
uno de los propdsitos “Armonizar los procesos educativos en cuanto a perfiles de salida,
destrezas, habilidades, competencias y logros de aprendizaje, para la efectiva promocién
de los estudiantes entre los distintos niveles educativos” (Ecuador, 2013, p.170).
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En este sentido es significativo el papel protagdnico que el ITB asume en la formacion
de la fuerza laboral en Ecuador: lo que quedo evidenciado al obtener el 97% en la escala
valorativa realizado por el Consejo Ecuatoriano de Aseguramiento a la Acreditacion de
la Educacion Superior (CEAACES). El ITB alcanzo la més alta calificacion (A), en
mayo del 2016. Ademas, de la puesta en marcha del plan de repotenciacién de sus cinco
campus, en los que se han dedicado cuantiosos recursos materiales y humanos para
acondicionar la infraestructura fisica. De tal manera que los estudiantes puedan realizar
sus actividades en un ambiente propicio, acorde con las exigencias del proceso

educativo.

En el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia (ITB) el proceso de
ensefianza-aprendizaje del Tecnologo de nivel superior en Contabilidad y Auditoria se
orienta hacia el buen desempefio en el campo de su actuacion profesional. Sin embargo,
su concepcion didactica para lograr la pericia laboral del futuro egresado aun necesita
de una mayor correspondencia entre los objetivos, los contenidos y los métodos de
ensefianza, atemperados al actual desarrollo que alcanzan las ciencias contables. De
manera tal que se ensefie al estudiante a enfrentar los diferentes problemas profesionales

que pueden egncontrarse una vez egresados.

La aplicacion de un sistema de metodos investigativos como: el analisis—sintesis,
induccién-deduccion, histdrico légico, observacion a clases, entrevistas a especialista,
docentes y directivos, triangulacion metodoldgica, entre otros, permitié constatar entre
los aspectos relevantes que favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje los

siguientes:

e EI claustro de profesores posee experiencia y compromiso con la formacién

profesional de los estudiantes

e Se cuenta con una excelente infraestructura para el desarrollo de las actividades

académicas e investigativas de los estudiantes.

e Se han establecido méas de 100 convenios con empresas e instituciones para el

desarrollo de las actividades de la practica pre profesional.

e Los estudiantes estan motivados por la profesion y en general manifiestan

cualidades favorables como son la responsabilidad, disciplina, y compromiso.
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Entre las dificultades fundamentales derivadas del diagndstico se sefialan las
relacionadas con el curriculo, los docentes, tutores de practicas pre profesional y

los estudiantes.

Escasa modelacion de problemas profesionales atendiendo a las potencialidades

que ofrecen los contenidos de la asignatura Contabilidad.

En las orientaciones de la malla curricular se delimitan actividades académicas
tanto tedricas como practicas, no obstante se carece de guias o documentos que

orienten didacticamente la realizacion de estas actividades en las empresas.

Insuficiencias didactico-metodoldgicas manifiestas en la direccion del proceso
de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Contabilidad con un enfoque

predominantemente tradicionalista

Los métodos de ensefianza utilizados no favorecen totalmente el papel activo,
participativo y transformador del estudiante en la empresa durante su practica

profesional.

Es insuficiente la vinculacion de los contenidos de la asignatura Contabilidad

con las actividades investigativas y laborales.

Falta preparacidn de los tutores de las empresas para la direccidn de las practicas

pre-profesionales en correspondencia con las exigencias de la malla curricular.

Los estudiantes no siempre muestran durante la realizacion de las tareas de
aprendizaje, una adecuada aplicacion de los conocimientos y procedimientos

contables a nuevas situaciones.

Estos resultados conllevan a plantear como problema al que se debe dar atencién

mediante métodos cientificos, el siguiente: insuficiencias en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de la asignatura Contabilidad, que limita el cumplimiento de las exigencias

de la actuacion profesional del Tecndlogo en Contabilidad y Auditoria en el escenario

laboral.

En una aproximacion inicial se pudieran considerar como posibles causas:

Carencia de una vision integradora de la vinculacion de las actividades
académicas, laborales e investigativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

la asignatura Contabilidad.
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e Falta de fundamentos tedricos y metodoldgicos para una ensefianza

desarrolladora de la contabilidad.

De ahi, la necesidad de aportar algunas consideraciones para lograr un proceso de
ensefianza—aprendizaje desarrollador en la carrera de Tecndlogo de nivel superior en
Contabilidad y Auditoria en el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de

Tecnologia (ITB), las que son contextualizadas de ahi su importancia y novedad.

Desarrollo

La propuesta que se hace resulta necesaria, oportuna y actualizada si se tiene en cuenta
los resultados de la evolucion histérdica y tendencias del proceso de formacion de
contadores en Ecuador. Donde se pudo constatar que la formacion del contador es una
carrera que ha transitado por diferentes momentos en correspondencia con las
reglamentaciones gubernamentales. Desde la formacion de contadores hasta la actual
formacion de tecnélogos en Contabilidad y Auditoria y Contadores Publicos, donde la

asignatura Contabilidad ocupa la mayor parte de la malla curricular.

Dos momentos en los ultimos 40 afios resultan importantes en el analisis realizado. En
los afios 80 comienza a funcionar la Escuela de Contaduria Plablica Autorizada en las
Facultades de Ciencias Administrativas en todo el Ecuador que se impartia en los

Colegios de Comercio y Administracion.

En el 2007 se crea la carrera de Tecn6logo en Contabilidad y Auditoria en el Instituto
Superior Tecnoldgico Bolivariano en Guayaquil, lo que marca un hito importante por
cuanto nace una carrera que sistematiza el trabajo del tecnélogo en la educacién

superior.

En el afio 2008 el Estado propone el desarrollo y repotenciacion de tecnoldgicos como
base para ser exitoso en su programa de cambio de la matriz productiva. Esto exige de
cambios sustanciales en los silabos y la necesidad del mejoramiento continuo de los
docentes para que los estudiantes puedan alcanzar el nivel de competencia que le

permita resolver los problemas de la profesion.

En el ambito académico en la ensefianza de la Contabilidad a partir del 2008, se inicia
un importante giro hacia la profundizacion en la fundamentacion epistemoldgica v el
tratamiento académico. Lo que constituye un reto desde el cual la reflexion, la

investigacion y la abstraccion, resultan claves. Ellos son elementos potenciadores de
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una nueva comunidad y un nuevo horizonte para el pensamiento contable de los
docentes, que estan responsabilizados en ensefiarla desde la nueva vision en el proceso

de formacion inicial de este profesional.

La formacion inicial comprende un conjunto de acciones formativas que permiten
capacitar al estudiante para su desempefio en las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las
ensefianzas propias de la formacion, las acciones de insercion y reinsercion laboral, asi
como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la

actualizacion de las competencias profesionales.

Se significa que durante la formacion inicial del Tecndlogo en Contabilidad y Auditoria
hay que dotar a los estudiantes de los contenidos esenciales y béasicos de la profesion.
Los que deben ser ensefiados con métodos y procedimientos que dinamicen el proceso
de ensefianza-aprendizaje, de manera que puedan implicarse en el proceso productivo

desde un entrenamiento pre-profesional pertinente.

Esta formacion tiene por finalidad preparar a los estudiantes para la actividad en el
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo de su vida. Asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de su profesién. La formacion comprende un conjunto de ciclos con una
organizacion curricular, de duracién variable y contenidos tedrico-précticos adecuados a

los diversos campos profesionales.

Para tener comprensién de la formacion inicial del profesional se hace necesario indagar
en las investigaciones sobre el proceso formativo. Por ejemplo, los criterios de Alvarez
(1998 y 1999), Fuentes (2002), Forgas (2003), Trejo (2008), Horuitiner (2009).

Estos autores coinciden en valorar la formacion profesional como un proceso que se
dirige a la formacion y desarrollo intencional de contenidos (conocimientos,
habilidades, valores, capacidades, competencias) de los profesionales. Permite la
preparacion y conformacion de estos para un posterior desempefio profesional en el
ambito social, con lo que se contribuye no solo al saber, sino también al saber hacer y

saber ser de su futura labor profesional.

En el proceso de formacion se identifican tres dimensiones esenciales, que en su
integracion expresan la nueva cualidad a formar: Preparar al profesional para su
desempefio exitoso en la sociedad. Ellas son: la dimension instructiva, la dimension

desarrolladora y la dimension educativa (Horuitiner, 2009, p 21-22).
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Estas dimensiones se tienen en consideracion no solo en la estructuracién curricular,
sino que estan presentes en la ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje de la asignatura Contabilidad.

En tal sentido, en la formacion inicial del profesional adquiere gran significacion la
problematica relacionada con diversos espacios formativos (asignatura, disciplina,
modulo, las instituciones, las organizaciones, el comercio, las empresas publicas y
privadas y otros organismos formativos).Esto determina la necesidad de potenciar la
formacion investigativa en la diversidad de situaciones profesionales, en el proceso

formativo de los estudiantes universitarios.

En el presente trabajo, los autores consideran necesario puntualizar en aspectos
importantes del proceso de ensefianza- aprendizaje de la asignatura Contabilidad. El que
debe ejecutarse con el empleo de una Didactica desarrolladora que oriente un proceso
de aprendizaje activo y auténomo a partir de la transmision de conocimientos,

habilidades y valores acorde a los objetivos propuestos en la malla curricular.

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Tecndlogo en Contabilidad y Auditoria resulta
una tarea compleja si se tiene en cuenta las caracteristicas de esta profesion. Este
profesional debe poseer alta formacion cientifica, humanista y valores éticos, en
relacion con elevados conocimientos en procesos administrativos y contables que les

permita desempefiarse de modo eficiente en el ambito contable-financiero.

Se destaca el papel que desempefian los componentes didacticos que deben intervenir en
el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador y como hacerlo. En él participan los
componentes personales: los estudiantes, los profesores y los tutores o guias
empresariales que asesoran al estudiante en la préctica pre-profesional. Asi como los
componentes no personales: los objetivos, contenidos, métodos, medios, formas

organizativas y la evaluacion.

Basado en lo que expresa Castellanos (2001, 2002) los investigadores enfatizan en
llevar a cabo, desde una vision diferente, una ensefianza desarrolladora de la
contabilidad que garantice un aprendizaje desarrollador, a partir de la construccién y
asimilacion activa y creadora de la cultura profesional. Lo que requiere de propiciar y
potenciar en cada estudiante el auto-perfeccionamiento constante, la autonomia,
autodeterminacion, compromiso y responsabilidad laboral y social, en su vinculo
sistematico con la préactica profesional futura. Lo anterior demanda del logro de una

dindmica novedosa del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se asume la concepcion de
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Fuentes (2009) que refiere que esta dinamica se constituye en el eslabon fundamental de
la formacion de los profesionales. Este autor destaca que a traves de la interaccion entre
los estudiantes y profesores implicados y grupo, en un espacio de construccion de
significados y sentidos personales, desarrollan las actividades formativas y con ello su

capacidad transformadora profesionalizante.

Los objetivos como categoria rectora, direccionan el proceso de ensefianza—aprendizaje,

responde al ¢Para qué? y quedan declarados desde el modelo del profesional.

A partir de la malla curricular se planifica, organiza y proyecta el proceso de
transmision de conocimientos, habilidades, valores, valoraciones que pautan la conducta
a lo largo de su profesion. En este proceso se provee a los estudiantes de determinados
saberes de la profesion (aprendizajes) para la solucion de los problemas profesionales.
Sin embargo, para lograr los objetivos formativos del futuro profesional éste debe
involucrarse de forma activa en la apropiacién de los contenidos, es decir el ¢Qué? El
proceso de apropiacién del contenido, se desarrolla en comunicacion con los otros en las

actividades docentes, investigativas y laborales.

En particular los futuros profesionales en formacion como tecnélogos en contabilidad y

auditoria, deben desarrollar una actitud investigativa que les permita:

e EIl enfrentamiento de las diferentes situaciones profesionales, que puedan

encarar su practica profesional con un sentido cientifico.

e EI andlisis critico y reflexivo de sus competencias, de los conocimientos

cientificos y de las posturas éticas y epistemoldgicas que guian su quehacer.

e La apropiacion de las herramientas esenciales para la produccion de nuevas

alternativas de comprension de los hechos de la realidad y su tratamiento.

Desde esta perspectiva, los autores abogan por que la formacién inicial de este
profesional encare a través del proceso de ensefianza-aprendizaje la preparacion de los
estudiantes para la produccién de conocimientos; la innovacion; la creacion; la
anticipacion y el desarrollo de las capacidades. Todo ello en correspondencia con las

demandas del desarrollo cientifico y social actual, sobre bases éticas de su profesion.

En tal sentido, se destaca que el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador ha de

distinguirse por:
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e La atencion y el adecuado tratamiento a las caracteristicas evolutivas e
individuales del estudiante que aprende, a partir de su caracterizacion

psicopedagdgica y el diagnostico personalizado.

e EIl conocimiento de las situaciones y contextos socioculturales en que se instruye

y educa.

e EI reconocimiento de los objetivos, contenidos, métodos, procedimientos,
medios, recursos, y problemas para potenciar un aprendizaje desarrollador,
activo y productivo. Tener presente los niveles adecuados de intencionalidad,

conciencia y organizacion que requieren para ser ensefiados,

e Lasignificacion y el sentido que debe tener para el estudiante lo que se le ensefia

y lo que aprende,

e La importancia de la actividad y la comunicacion asertiva en el medio socio—

historico cultural y escolar en que es guiado el estudiante.

Otro componente didactico imprescindible a tener en cuenta para garantizar un proceso
de ensefianza-aprendizaje desarrollador es el componente método de ensefianza, que
responde a la interrogante (Cémo? Este contiene la contradiccion fundamental a
resolver y el modo de alcanzar el objetivo. Tradicionalmente el método en la asignatura
de Contabilidad tiende a ser poco flexible y a priorizar mecénicas de trabajo en
concordancia con las normativas particulares de la disciplina. Se necesita cambiar hacia

ambientes reflexivos, constructivos, criticos y colaborativos.

Mediante del método el estudiante debe sentirse comprometido con la proyeccion,
construccion y ejecucion de su propio aprendizaje. Lo que debe estar expresado en sus
propias estrategias para garantizar la apropiacion del contenido y el logro del objetivo,

los cuales deben tener un caracter activo, problematizador e investigativo.

De gran valor en el orden didactico poseen las tareas integradoras, las que requieren del

empleo de métodos reproductivos y productivos en su solucion.

En el caso del Tecnologo en Contabilidad y Auditoria ha de direccionarse el proceso de
formacion de las habilidades, desde un saber hacer, para saber resolver situaciones
problematicas en Contabilidad, en los impuestos u otros, saber redactar articulos, saber

hacer calculos y analisis financieros.
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Por su parte los medios de ensefianza, desempefian un papel importante para el profesor
y el estudiante en la asimilacion productiva de los conocimientos. Asi como para la
formacion de hébitos y habilidades de una forma més efectiva. De manera que se acorte
el camino y se haga mas facil cumplir con los objetivos que se proponen en el desarrollo

de las diferentes actividades docentes, laborales e investigativas.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Contabilidad es importante el uso de la
informatica. Los recursos informéaticos, como medios de ensefianza, son imprescindibles

para realizar un trabajo exitoso con los contenidos objeto de estudio.

Para el desarrollo de un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador es necesario
visualizar la preparacion didactico-metodoldgica de los docentes como una exigencia en
los institutos tecnolégicos de formacion en Ecuador y en particular en el ITB. Esta
preparacion puede realizarse a través de diferentes formas: discusion de clases
colectivas; mesas de trabajo, seminarios Yy talleres cientifico metodoldgicos, entre otras.

Estas formas coadyuvan a la reflexidn, disefio, organizacion, creacién y aportacion.

Por ejemplo, el taller cientifico-metodoldgico se convierte en una forma especial para
los docentes y coordinadores de los diferentes espacios formativos. En él se puede
valorar de manera sistematica como contribuir a la formacion profesional de los
estudiantes. Se realiza un analisis critico del cumplimiento de sus objetivos,
especialmente, en lo relativo a la potenciacion de conocimientos, habilidades, valores y

competencias profesionales.

Los talleres en las asignaturas deben reflejar un mayor nivel de generalizacion,
integracion y profundizacion de los contenidos esenciales del afio y del nivel. Deben
estar en correspondencia con lo més actualizado de la ciencia y de la profesion. De
modo que a través de ellos se evidencien las vias en que en la préctica profesional se
puede producir la integracion de la ldgica de la construccion de su conocimiento y la

I6gica de la profesion.

En los talleres se realiza el andlisis metodoldgico del sistema de conocimientos y de
habilidades profesionales, en correspondencia con la elaboracion de ejercicios, tareas y
proyectos integradores de investigacion desde la asignatura Contabilidad. La adecuada
selecciéon de ejercicios, tareas y proyectos integradores resulta una forma vital para
conducir al desarrollo de una actitud cientifica y el dominio de las estrategias de

aprendizaje que sirvan de herramientas a la actividad practica profesional investigativa.
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Resulta consustancial en el contexto ecuatoriano garantizar un proceso de formacion de
Tecnologo en Contabilidad y Auditoria, activo, transformador y desarrollador, como via
que dé respuesta al vertiginoso desarrollo de la ciencia y la técnica. Congruente con
ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe garantizarlo, ya que la Contabilidad
nacional en su evolucidn, se convierte en un instrumento Util de desarrollo de la
actividad econdémica. Asi como fundamento para la formalizacion del comportamiento

de los diferentes sectores o agentes que conforman el sistema econémico en el pais.

Ensefiar Contabilidad actualmente implica hacer un esfuerzo mayor, un giro sustancial
en la preparacion y formacion de los docentes, para dejar de verla como conjunto de
normas y proyectarla como un importante sistema transformador de la sociedad. Por lo
que el desempefio académico de los profesionales de la contaduria publica actualmente
en el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano en Guayaquil estan llamados desde su

quehacer didactico desarrollador a:
e Despertar el espiritu critico.
e Generar conocimientos en tiempo real.
e Desarrollar respuestas rapidas ante situaciones criticas.

e Estimular la creatividad y el aprovechamiento méximo de capacidades en el
educando y, sobre todo, su confortabilidad afectiva.

e Lograr una adecuada vinculacion de la teoria con la préctica preprofesional.

e Utilizar métodos problémicos, productivos, en la solucion de tareas y proyectos
integradores.

o Desarrollar el espiritu investigativo de los estudiantes.

Todas las empresas e instituciones publicas o privadas demandan profesionales
competentes que ayuden a solucionar sus problemas en las diferentes aristas de la
administracion empresarial, relacionadas con la contabilidad, auditoria, regimenes
tributarios, seguridad social y salud en el trabajo, leyes de lavado de activo y societarias,

orientandolos a la toma de decisiones.

Los resultados de la sistematizacion teorica y practica, desde esta vision desarrolladora
del proceso de ensefianza—aprendizaje de la Contabilidad en la carrera de Tecnélogo de

nivel superior en Contabilidad y Auditoria, ha de convertirse en sustento teorico y
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metodologico para los docentes comprometidos con la formacion de un profesional

competente, capaz de actuar eficientemente en el sector publico o privado.

Conclusiones

1.

En la investigacion realizada se aportan fundamentos actualizados del proceso
de ensefianza aprendizaje con propuestas didactico-metodoldgicas apoyadas

en un enfoque profesional desarrollador.

Se visualiza una nueva dinamica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Contabilidad en la formacién del tecndlogo en Contabilidad y
Auditoria, como sustento tedrico para la elaboracion de nuevas metodologias y

estrategias de aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador debe favorecer en los
estudiantes un aprendizaje que los ponga en condiciones de construir, aportar,
crear y trasformar en su profesion. Asi como elevar el autoperfeccionamiento,
la responsabilidad, autodeterminacion y el desarrollo de las competencias
profesionales desde la nueva vision de la ensefianza que demanda el Siglo
XXI.
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